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Les damos la bienvenida a la Primera Universidad Republicana del Pert y

América, la mejor universidad del norte del Pertd, rumbo a cumplir el
proximo ano el Bicentenario de su vida institucional.

Allo largo de estos 200 afios la Universidad Nacional de Trujillo ha sido el
foco de irradiacion del conocimiento del norte del pais. Precisamente, entre
1915 y 1930 una pléyade de intelectuales trujillanos produjo obras
importantisimas en poesia, prosa y artes plasticas, desde la llamada
Bohemia de Trujillo o Grupo Norte, desde donde aln se proyecta al futuro
el Alumno del Bicentenario el poeta universal César Abraham Vallejo
Mendoza.

Bajo esta égida, nuestra casa superior de estudios se ha propuesto formar a
la juventud de la Region Norte en las areas de Ciencias de la Vida v la Salud,
Ciencias Basicas y Tecnoldgicas, Ciencias de la Personas y en el area de las
Ciencias Econdmicas, siempre sobre la base de la investigacion cientifica,
tecnologica y humanistica, con clara identificacién y compromiso con la
realidad social, cultural y ecoldgica regional, nacional e internacional.

La Universidad Nacional de Trujillo tiene su sede central en la ciudad de
Trujillo y contamos con tres filiales en la region La Libertad: Valle
Jequetepeque, Huamachuco y Santiago de Chuco, donde formamos a los
profesionales con la misma calidad y rigurosidad que enla sede central.

Actualmente la UNT se integra en redes interregionales, nacionales e
internacionales de Universidades, con criterios de calidad,
pertinencia, responsabilidad social, innovaciéon tecnoldgica y
emprendimiento a fin de brindar una formacién académica de
calidad, centrada en la investigacion y la formacion ptima de

profesionales, en el nivel de Pregrado y Posgrado.
Por el nimero de publicaciones y mayor investigacion de
impacto, nuestra histérica y emblematica Universidad Nacional
de Trujillo, ocupa el primer lugar a nivel nacional en el Ranking

N de laweb especializada en educacion SClmago.

Es por eso, querido postulante queremos contagiarte el
O € ‘A{E 4 ] ]) . entL_ls_iasmo de ingres_ar a una u.niversidad d_e reconocido
AV Loy T 3"{’0' Afgmle L eyer prestigio, una casa superior de estudios que se ha insertado en la
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUMLO comunidad local, nacional e internacional y llenos de una mistica e
identificacion con el desarrollo de la Regidn La Libertad.

Estamos orgullosos de ser parte de la historia de Truijillo y de contribuir
con nuestra cultura formando profesionales de éxito con rostro humano,
cada vez mas cerca de la comunidad. Somos una Universidad
comprometida con el desarrollo del pais. Ven y forma parte de la
comunidad estudiantil de la Universidad Nacional de Trujillo, la mejor
universidad del norte del pais!

n @untlaunicaoficial G Universidad Nacional de Trujilla www.unitru.edu.pe u @unitruoficial
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Trujillo se complace en dirigirse a la
comunidad estudiantil que ha optado por nuestra oferta académica
en su aspiracion de convertirse en un profesional con talento y
comprometido con el desarrollo y bienestar de la sociedad.

Fundada el 10 de mayo de 1824, la Universidad Nacional de
Trujillo, actualmente licenciada y con 13 carreras acreditadas, ha
logrado consolidar su camino hacia la excelencia y se ha ganado un
merecido prestigio entre las mejores universidades de nuestro pais
y de Latinoamérica. Estamos comprometidos con la ensefianza —
aprendizaje de nuestros alumnos. Ellos son nuestra razén de ser
y asumimos con la mayor responsabilidad nuestra obligacion en el
campo académico; ademas de potenciar sus talentos, entusiasmar
sus sentimientos y enriquecer sus vidas.

Quienes trabajamos en esta Universidad estamos convencidos
de las ventajas que supone la educacién en general y, la
educacidn superior en concreto, son fundamentales para asegurar
el crecimiento y desarrollo de nuestro pais. Pensamos en
nuestros jovenes estudiantes, en su futuro y por eso innovamos
continuamente nuestra propuesta académica para que siempre
esté acorde con la demanda social, laboral, cientifica y tecnologica.
Sobre todo, tenemos el objetivo de formar a nuestros futuros
profesionales, para hacer frente a la revolucion tecnolégica y
cientifica a la que se asiste en las ultimas décadas en un contexto
internacional cada vez mas globalizado.

Por consiguiente, estamos convencidos que, al elegir nuestra casa
de estudios, has tomado una acertada decision. Hemos elaborado la
presente Guia del Postulante que te orientara y ayudaré a ingresar
a la Universidad Nacional de Trujillo. Se ha consignado en la Guia
toda la informacién que necesitas como postulante: el proceso de
inscripcion, las tasas que debes cancelar, el cronograma hasta la
acreditacién como ingresante y las vacantes que se ofrecen en
cada carrera.

También encontrarés el Reglamento de Admisién y las modalidades
de ingreso. Ademas, los contenidos de los cursos que se evaltan en
el examen, ejemplos de como se formulan las preguntas. Asimismo,
se alcanza informacion de los Perfiles de cada de las carreras que se
imparten, precisando en qué consiste cada una, qué caracteristicas
debe reunir el postulante y también los del ingresante, ciclos de
estudio, las perspectivas del mercado ocupacional y los grados y
titulos que se otorgan.

Por otro lado, ponemos a tu disposicion nuestro sitio web: www.
admisionunt.info, en el cual podras despejar cualquier duda
que tengas. Y, desde luego, podremos atender tus inquietudes
personales acercandote a la Direccion de admisién de nuestra
Universidad.

Recibe nuestro saludo afectuoso junto con nuestros mejores
deseos.

ADMISION 2025 § 3 |


http://www/

]
RESENA HISTORICA

Cuando faltaban 88 dias para la Batalla de Junin, en su cuartel de
Huamachuco, el Libertador Simén Bolivar firmé la resolucion que crea
la Universidad de Truijillo, a sugerencia del ilustre huamachuquino
José Faustino Sanchez Carridn, entonces secretario personal del
gran venezolano. El decreto de fundacién, que se guarda en esta
casa de estudios, fue rubricado el 10 de mayo de 1824.

La ceremonia de instalaciéon habria de tomar unos afios. Esta se
cumplié el 12 de Octubre de 1831, durante el primer gobierno
del presidente de la Republica Mariscal Aguntin Gamarra. EI magno
acto se realizé en la capilla interiore del Colegio Seminario de San
Carlos y San Mateo. La ceremonia de Instalacion fue muy pomposa
y estuvo presidida por el Prefecto del Departamento, Coronel Don
Tomas Dieguez de Florencia. Asistieron todas las corporaciones
civiles, militares, eclesiasticas y vecinos notables. El primer rector
efectivo fue don Pedro Jose de Soto y Valverde, y su primer
secretario el Dr. José Mecedes Vigo.

La primera sesion de claustro tuvo lugar el 4 de noviembre de 1831.
El acuerdo méas importante fue gentionar y entregar expedito el local
de la Compafiia de Jesus. Unos dias después se otorgé el primer
grado a D.Manuel Bringas, quien optd los grados de linceciado y
Doctor en Leyes. El 23 de noviembre de 1831 el supremo Gobierno
nombrd como patronos de la Universidad a Santos Tomas y Santa
Rosa de Lima, los primeros ambientes donde funciond la universidad
fueron dentro del colegio fundado por obispo El Salvador.

En las instalaciones del colegio Seminario funciond hasta el afio
1834, cuando pas6 luego al local ubicado en las esquinas de

Almagro e Independencia, el conocido convento de la Compafiia de
JesUs. La galeria rectoral de este periodo se encuentra engalanada
por 14 probos varones, muchos de ellos fueron figuras sefieras de
la gesta emancipadora, y otros, brillantes parlamentarios, juristas
y politicos destacados. De sus aulas egresaron el vate universal
César Vallejo 1916, el primer filosofo politico AntenorOrrego 1928 y
el ingeniero industrial del siglo XX Luis Banchero Rossi 1950.

Apartir de la década del 40 la UNT ingresé a una etapa de gran
prestigio académico a nivel nacional. En 1941 se establecié como
Dia de la Universad el 12 de Octubre, y se empezé las gestiones
para levantar la Ciudad Universitaria y la creacion de la Escuela de
Medicina.

En las paredes del perimetro de campus Universitarios se elabora el
mural hecho de pequefios mosaico més grande de Latinoamérica,
dicho mural tiene aproximadamente un kilémetro de logitud y se
muestra la riquesa arqueoldgica, cultural y los recursos naturales
del pueblo peruano a travéz de sus generaciones.

La universidad cuenta con uno de los campus universitarios mas
grandes del pais, en la cual ademas de encontrarse los edificios de
las facultades se encuentrar también los Laboratorios, anfiteatro,
cafeterias, multiples bibliotecas, centros de investigacion, etc. Tanto
el Rectorado como la Escuela de Biologia Pesquera y la Facultad
de Medicina, cuentan con locales propios fuera del campus
universitario

| 4 | ADMISION 2023
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PRINCIPIOS Y FINES DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad Nacional de Trujillo, es una institucién educativa
que imparte educaciéon superior gratuita como lo establece la
Constitucion del Estado, Tiene Personeria Juridica de Derecho
Publico Interno, regida por la Ley 30220 y su Estatuto. Se dedica
al estudio, investigacion, la difusion del saber y la cultura asi como
la extensién universitaria y proyeccion social. Tiene autonomia
académica, normativa, administrativa y econdmica dentro de la ley.

PRINCIPIOS

«  El reconocimiento de la primacia del ser humano como actor y
protagonista de la historia.

+ La creacion del conocimiento filoséfico, cientifico-tecnoldgico
y artistico, orientado a la formacion plena del hombre vy al
desarrolo integral de la sociedad.

+ La busqueda de la verdad, la afirmacién de los valores, de
defensa de lo derechos humanos y el servicio a la comunidad.

* El pluralismo, la libertad de pensamiento, de critica, de
expresion y de catedra, con respecto a los valores humanos, a
los principios constitucionales y a los fines de la Universidad.

» El rechazo a toda forma de violencia, intolerancia,
discriminacion, dependencia y dominacién.

* La practica de una auténtica autonomia académica,
econdmica,normativa y administrativa.

+  Elrespetoalademocraciainternay al principio de la autoridad

+  La préactica de una administracion en funcion del que hacer
académico.

FINES

+  Conservar, acrecentar y transmitir la cultura con sentido critico
y creativo con especial afirmacén de los valores nacionales.

* Realizar investigacion de humanidades, ciencia y tecnologia,
y fomentar la creacion intelectual y artistica al servicio del
desarrollo regional y nacional.

+  Formaracadémicos y profecionales de alta calidad humanistica,
cientifica y tecnoldgica, comprometidos con las disminucién de
todo tipo de dependencia y dominacién y con la promocién de
cambios estructurales, dentro de la perspectiva de un proyecto
nacional.

+  Contribuir a la busqueda de la identidad cultural del paizy a la
creacion de una conciencia nacional, con paz y justicia social

VISION

“LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO, al
2024, estara ubicada entre las cinco primeras universidades del
Peru, reconocida por su calidad, por su vocacion democratica, por
la formacion integral del talento humano, la investigacién cientifica,
tecnolégica, humanistica, y la innovacion; con responsabilidad
socialsatisface a los grupos de interés y contribuye a desarrolo
sostenible de la region La librertad y el Pais”.

MISION

Somos la primera Universidad de la Republicana del Peru, formamos
profecionales académicos competitivos, con calidad, criticos, éticos
y socialmente responsables; creamos valor generado y transfiriendo
conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanistico e innovador, para
el desarrolo sostenible de la regién La Libertad y el Pais

ADMISION2023 | 5 |



REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISION

TITULO I:
DISPOSICIONES GENERALES

CAPIiTULO I:
DEL PROCESO DE ADMISION

Art. 1° La Universidad Nacional de Trujillo cuenta con un

sistema de admisién a los programas de estudios de
pregrado que se desarrolla presencialmente. Evalua, de
manera integral, el desarrollo y logro de competencias
de los postulantes que han concluido satisfactoriamente
los estudios secundarios, articulando los perfiles de
egreso de la Educaciéon Secundaria (EBR, EBA, EBE) y
el de ingreso a la UNT considerando las respectivas
areas de formacion profesional.

Art. 2° El presente Reglamento se sustenta en las siguientes

bases legales:

a) La Constitucion Politica del Peru

b) La Ley N° 30220, Ley Universitaria

c) La Ley N° 27277, Ley que establece vacantes de
ingreso a la Universidades para las Victimas del
Terrorismo

d) Ley N° 28036, Ley del Deportista

e) Ley N° 27050 y su modificatoria Ley 28164. Ley de
Personas con Discapacidad.

f) LEY N° 30797, Ley que promueve la educacion

inclusiva, modifica el articulo 52 e incorpora los articulos

19-ay 62-a en la Ley 28044, Ley general de educacion

La Ley N° 27444, Ley de procedimiento administrativo

general.

h) La Ley N° 29622, Ley de
Administrativas y su reglamento

9)

responsabilidades

i) Ley N° 28592, Ley que crea el Plan Integral de
Reparaciones.

j) Ley N° 29392, que establece infracciones y
sanciones por incumplimiento de la Ley N° 27050
y su reglamento.

k) Ley N° 29248 Ley del Servicio Militar.

1) D.S. N° 051-88-PCM

m) D.S. N° 015-2006 —JUS. Reglamento de la Ley N°
28592.

n) D.S. N° 003-2008-JUS.

0) D.S. N° 023-2010- ED. Autoriza la exoneracion del
proceso ordinario a los egresados del Colegio
Mayor Secundario Presidente del Peru.

p) D.S. N° 023-20210-ED (Colegio Mayor Secundario
Presidente del Peru)

q) D.S. N° 012-2020-MINEDU

r) D.S. N° 047-2011-PCM Modifica el Reglamento de
la Ley N° 28592.

s) Res. Ministerial N° 432-2020-MINEDU y D.S. N°
001-2021-MINEDU
(https:/constancia.minedu.gob.pe/ y
https://certificado.minedu.gob.pe/)

t) El Estatuto reformado de la UNT, aprobado con
Resolucién de Asamblea Universitaria Ne 001-
2021/ UNT.

u) Norma ISO 9001-2008

Art. 3° El presente reglamento regula todos los procesos
de las diferentes modalidades de admision a los
programas de estudios de pregrado en la UNT.
Es de obligatorio cumplimiento por parte de todos
los funcionarios y docentes de la UNT, asi como
por los postulantes.

| 6 | ADMISION 2025



REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISION

f) Para acceder a una vacante en una modalidad de admision
a la UNT, los postulantes deben obtener un puntaje
aprobatorio y tendiente al maximo posible alcanzable; son
admitidos por orden de mérito, segun las vacantes
ofertadas por cada programa profesional y de acuerdo a
Ley.

En general, en la modalidad via Examen Ordinario, el
cuadro de méritos de ingresantes se elabora en funcién al
puntaje obtenido en el examen de admisién. En el caso de
las otras modalidades, tienen sus particularidades que
seran descritas mas adelante.

TiTULO II:
DE SISTEMA DE ADMISION

CAPITULOI:
CARACTERISTICAS Y MODALIDADES 9)
Art. 4° El sistema de admision, para articular el perfil de
egreso de la Educacion Secundaria (EBR, EBA,
EBE) y el perfil general del ingresante a la UNT
establecido en el MOEDUNT, tiene en cuenta las

siguientes premisas:

Art. 5° El sistema de admisién a la Universidad Nacional de
Trujillo (UNT) comprende las siguientes modalidades:

a) El enfoque curricular que orienta los procesos de a) Admision via Examen Ordinario

222?1?%2?;??;52?);2r:;::ucac'on Secundaria b) Admision via Examen Extraordinario (que comprende a
: los Premios de Excelencia, Personas con
b) El perfil de egreso de la Educacién Secundaria . : . e .
) conFs),i dera el dgsarrollo o logro destacado (6ptimo Discapacidad, Deportistas Calificados de Alto Nivel,
levado) de | ¢ °9 capacidades de Ios, Beneficiarios de Victimas de la Violencia, Traslados
gs%?jiaorztese as competencias y cap Internos, Traslados Externos, Segunda Profesion y
N ., . Estudios Libres en la UNT)
¢) E(anﬁjrglrad; c?gggrsrzngey :2gridggagéozoizcel’:2:§gz c) Admision via el Centro Preuniversitario de la UNT
. ! . A EPUNT
mediante el trabajo de 11 areas académicas que, en d) ,igmisLiJén d)escentralizada inclusiva

la practica didactica, son consideradas asignaturas. ] o ] ]

d) Las competencias y capacidades de la Educacion Las dos modalidades nuevas de admision (Estudios Libres
Secundaria se centran en el desarrollo de ©n la UNT y Admision descentralizada inclusiva) se alinean
habilidades cognitivas y operacionales comunes @l cumplimiento de la politica nacional de educacion superior
para todos los estudiantes, con un caracter de Y técnico productiva (PNESTP), en cuyo primer objetivo
formacion general, sin establecer una orientacién, (OP1) se establece: “Incrementar el acceso equitativo de la
discriminacién o diferenciacion vocacional o area Poblacion a la educacion superior y técnico — productiva,
profesional. (...)" brindando “diversas rutas para el acceso equitativo de

e) El perfil de ingreso a los estudios de pregrado en la  acuerdo a las potencialidades y aspiraciones” de los

UNT toma en cuenta el perfil de egreso de la
Educacién Secundaria y, ademas, considera rasgos
competenciales que deben exhibir los postulantes
segun las carreras especificas a las que postulan y
las areas de formacion profesional.

estudiantes de la educacion basica (...) “para la continuidad
de sus trayectorias educativas en la ESTP”, (...) buscando
“identificar y reducir las barreras que limitan el acceso a
través de mecanismos de soporte para la poblacién con
mayor riesgo de exclusion”. (D.S. N.° 012-2020-MINEDU).

ADMISION 2025



REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISION

Art. 6° Todos los procesos de planificacion, organizacion, Art. 8° El sistema y los procesos de admisién siguen las

coordinacién, ejecucion, comunicacion de resultados
y la evaluacion de estos —cualesquiera sean las
modalidades de admision— estdan a cargo de la
Direcciéon de Admision (DAD), bajo la supervision del
Vicerrectorado Académico y con el apoyo efectivo de
la Oficina de Tecnologia de la Informacién (OTI), las
Unidades de Logistica, Tesoreria, Contabilidad,
Transporte, Servicios Generales, Recursos
Humanos y de Registros Académicos.

Art. 7° La modalidad de Admision via Examen Ordinario y

examen extraordinario son convocadas con los
plazos debidos y ejecutadas dos veces al afio, La
Modalidad de admision via CEPUNT tiene dos
procesos o fases que se ajustan a las fechas previas
a los examenes ordinarios (minimo quince (15) dias
antes). En todos los casos, quienes logren una
vacante y luego de haber acreditado su ingreso, por
parte de la Oficina de Admisién, quedan habilitados
para matricularse e iniciar sus clases en el |
semestre del afio académico inmediato.

siguientes fases: la Direccion de Admision solicita
ante el Consejo Universitario la aprobacién del cuadro
de vacantes para cada modalidad y por cada
Programa Profesional, el mismo que es elaborado en
base a las propuestas alcanzadas oportunamente por
los Decanatos, previa aprobacién por sus respectivos
Consejos de Facultad. ElI Consejo Universitario
aprueba el cuadro de vacantes para cada modalidad y
proceso o fase. La Direccion de Admision (DAD)
ejecuta los procesos de admision y solicita
inmediatamente, ante el Consejo Universitario, la
aprobacion de los resultados, precisando quiénes
lograron la condicibn de ingresantes en cada
programa profesional. El Consejo Universitario evalla
los resultados y aprueba la relacion de ingresantes,
excepto cuando haya incidencias graves que
emparnien los procesos de evaluacion.

Art. 9° El incremento de vacantes o la propuesta de admisién

a un nuevo programa profesional obedece al pedido
del respectivo Consejo de Facultad, y debe contar con
la aprobacion del Consejo Universitario, previo
informe de la Direccion de Procesos Académicos
(DPA), las oficinas de Presupuesto, Recursos
Humanos y Gestién de la Calidad.

Art. 10° El cronograma de los procesos y modalidades de

admision, que incluye los cuadros de vacantes, es
aprobado por el Consejo Universitario y difundido
publicamente por la DAD.

| 8 | ADMISION 2025



REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISION

CAPITULO II:

DE LOS POSTULANTES,
CONDICIONES, REQUISITOS Y
PROCESOS GENERALES
CAPITULO I: DE LOS POSTULANTES

b) Haberse inscrito en un proceso y modalidad de admision

vigente, dentro del plazo establecido, indicando
claramente el programa de estudios al cual postula y
cumpliendo con presentar los documentos requeridos.
Solo se puede postular a un programa de estudios.

Art. 11° Son postulantes quienes deciden someterse a los c¢) En el caso de la modalidad de Estudiante Libre de la UNT,

procesos y modalidades de admision a la UNT
y cumplen, en general, las siguientes
condiciones:

a) Haber egresado satisfactoriamente de Ia
Educacion Secundaria de cualquier region del
pais o de su equivalente del extranjero o estar
cursando el ultimo afio o grado de secundaria
0 quienes hayan aprobado por lo menos
cuatro periodos lectivos semestrales o dos
anuales o minimo setenta y dos (72) créditos
en una universidad peruana o extranjera
(traslados) o como Estudiante Libre en la
UNT. También pueden ser postulantes los
profesionales que aspiran seguir una segunda
carrera profesional.

Son traslados externos los postulantes de
otras universidades; los provenientes de la
propia UNT son traslados internos. El traslado
es al mismo programa profesional (traslado
externo) o a un programa de la misma area de
formaciéon profesional de la UNT (traslado
interno).

se puede postular a un programa de estudios determinado
siempre que se acredite haber aprobado las asignaturas y
créditos del plan de estudios respectivo de, minimo, cuatro
semestres académicos y/o ochenta (80) créditos. El
postulante de esta condicion solo puede postular hasta en
tres procesos consecutivos para poder acceder a ser
estudiante formal de la UNT. Sin embargo, puede también
postular e ingresar mediante la modalidad de examen
ordinario. En ambos casos, si ingresa puede convalidar sus
cursos aprobados.

Cabe precisar que un postulante de esta condicidon es aquel
que, al haberse quedado entre los 40 primeros no
ingresantes, de un determinado programa profesional, en
un proceso de admision ordinario o de la modalidad de
admision via CEPUNT, precedentes, solicita inscribirse
voluntariamente como alumno libre en la UNT, se le da
acceso, segun las vacantes ofertadas por la Escuela
Profesional y Facultad correspondientes, y lleva los cursos
pagando derecho de inscripcion y una pension mensual
fijados por los 6rganos o unidades competentes de la
Universidad.

ADMISION 2025 | 9 |



REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISION

d) Al cumplir lo prescrito en el inciso precedente, el interesado

es admitido como postulante, y si aprueba la evaluacion es
admitido formalmente en el programa de estudios que
postuld, adquiere su condicién formal de estudiante UNT,
se matricula y deja de pagar la pension por llevar cursos, y
solo cancelara, en adelante, los derechos establecidos de
acuerdo a ley. Su admision formal es aprobada por Consejo
Universitario a propuesta de la DAD. Todos los tramites de
convalidacién de cursos y otros, una vez aprobado su
ingreso regular, es de responsabilidad de la Escuela
Profesional correspondiente. Si el estudiante libre no
accede formalmente, via la evaluacidon especial de
admision, la Escuela Profesional lo certifica oficialmente por
haber llevado cursos libres en la UNT acreditandolo para
tener acceso a opciones laborales. Las Escuelas
Profesionales proponen este sistema de certificacion el cual
es aprobado por el Consejo Universitario, previo informe del
Vicerrectorado Académico.

e) En el caso de la modalidad de admision via CEPUNT, debe

haberse inscrito y sometido al examen de ubicacion, tener
matricula vigente y estar llevando los cursos en los
procesos para los examenes sumativos. Si un postulante
no logra una vacante via CEPUNT, puede postular en el
examen ordinario, siempre que cumpla en los plazos con
su correspondiente inscripcion.

f) En el caso de la modalidad de Admisién descentralizada
inclusiva, los postulantes son egresados de instituciones
educativas estatales de las zonas altoandinas de la region
La Libertad, que comprenden a los distritos y centros
poblados alejados de las provincias de Pataz, Sanchez
Carrion y Santiago de Chuco, zonas consideradas
sociodemograficamente atendibles por sus altos indices de
pobreza (Chillia, Huayo, Chugay, Condormarca, Marcabal,
Bambamarca, Sanagoran, Sartimbamba, Sarin, etc.). Son
postulantes que se ven afectados por una condicién de
vulnerabilidad social y, ademas, sociodemograficamente
pertenecen a sectores de continua inaccesibilidad a
educacion terciaria.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS DE INSCRIPCION POR
MODALIDAD DE POSTULACION

A. MODALIDAD DE ADMISION ORDINARIA

Es la modalidad de admision a la que se someten la mayoria
de los postulantes (los egresados de la Educacion Basica e,
incluso, quienes estan cursando el 5° afio de secundaria) para
acceder a una vacante, en igualdad de condiciones, sin tener o
cumplir requisitos especiales.
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REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISION

Art.12°  La inscripcion al proceso de admision es online B, MODALIDAD DE ADMISION EXTRAORDINARIA
en la pagina web de la Direccion de Admision de

la UNT; los postulantes deben presentar o  Es |a modalidad de admision a la que se someten los

adjuntar lo siguiente: postulantes que tienen similares condiciones especiales o
a) Solicitud de inscripcion (formato via web) cumplen determinados requisitos privativos por Ley.
b) Vaucher, comprobante o transferencia de pago  participan de los mismos procesos de admision ordinaria,
por derecho de inscripcion. pero solo compiten entre los de la misma modalidad para
c) Fotografia a color, tamafo pasaporte con fondo  zcceder a una vacante
blanco.
d) Copia del Documento Nacional de Identidad B.1 PREMIOS DE EXCELENCIA Y EGRESADOS DE
(DNI) o Carné de extranjeria y/o Pasaporte. LOS COAR

e) Declaracién Jurada de consentimiento firmada
por el padre de familia (caso de los estudiantes  Art.14° Los egresados de educacion secundaria que se

de 5° de secundaria y los menores de edad). inscriben en esta modalidad deben presentar:

a) Los documentos requeridos en el Art. 12 ° del
Art. 13° Los postulantes preseleccionados del Programa presente Reglamento.

BECA 18 deben presentar: b) Certificado o constancia emitida por la UGEL
a) Solicitud de Inscripcion respectiva que acredite haber obtenido el primer o
b) Documento Nacional de Identidad (DNI); segundo puesto, como premios de excelencia, al

excepcionalmente, partida de nacimiento, si son término de los cinco afios de estudios

menores de edad. secundarios.
¢) Resolucion de Preseleccion emitido por c) Certificado de estudios del Colegio de Alto
PRONABEC. Rendimiento (COAR) de la Regién La Libertad.
Los premios de excelencia o egresados del
Los preseleccionados de este programa, de otras COAR de regiones distintas a La Libertad pueden
regionales, pueden postular a un Programa postular a un programa o a carrera profesional a
Profesional en la UNT siempre que este no exista la UNT siempre que no exista la carrera en la
en la Universidad Nacional de su lugar de universidad nacional de su procedencia. La
procedencia. validez de esta condicion meritoria para postular

es, maximo, hasta por dos afos.
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REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISION

B.4 BENEFICIARIOS DE VICTIMAS DE LA VIOLENCIA

B.2 PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Art.15° El postulante con discapacidad que se inscribe al

concurso de admisién debe presentar:

a) Los documentos requeridos en el Art. 12 ° del presente

Reglamento.

b) Copia simple del Certificado de discapacidad otorgado

por instituciones Prestadoras de Salud-IPRESS

B.3 DEPORTISTAS DESTACADOS

Art.16° El deportista destacado o calificado de alto nivel que se

a)

b)

d)

inscribe al concurso de admision debe presentar:

Los documentos estipulados en el art. 12 ° del
presente Reglamento.

Constancia del Comité Olimpico Peruano o del
Instituto Peruano del Deporte (IPD) que lo acredite
como deportista destacado o de alto nivel y que lo
acredite como deportista en actividad

Constancia del Instituto Peruano del Deporte de no
haber sido sancionado por faltas graves o practicas
antideportivas.

Carta de compromiso para participar deportivamente
en representacion de su Escuela Profesional, Facultad
y/o de la Universidad.

Art.17° El beneficiario del Programa de Reparaciones de las

a)

b)

Victimas de la Violencia que se inscribe al Concurso
de Admision debe presentar:

Los documentos estipulados en el art.12 ° del
presente Reglamento.

Resolucién o Certificado en original y copia que
acredite ser beneficiario segun el Decreto supremo
N° 051-88-PCM, y la ley N° 27277 vy los
comprendidos en la Ley 28592 y su reglamento D.S.
N° 015-2006- JUS. y D.S. N° 003-2008-JUS y D.S.
N° 047-2011-PCM Modifica el Reglamento de la Ley
N° 28592.

B.5 TRASLADO INTERNO O TRASLADO EXTERNO

Art.18° El postulante en la modalidad de traslado interno o

a)

b)

traslado externo que se inscribe al concurso de
admision debe presentar:

Los documentos estipulados en el art. 12 ° del
presente Reglamento.

Certificado de estudios expedido por la Facultad de
la UNT o expedido por otra universidad peruana o
extranjera donde ha cursado estudios; en él debe
acreditarse tener matricula vigente y haber
aprobado, por lo menos, cuatro periodos lectivos
semestrales o dos anuales completos o minimo
setenta y dos (72) créditos del plan de estudios en el
cual esta matriculado.

El traslado interno o externo de un programa profesional
a otro dentro de la UNT solo es posible si son
homodlogos o si corresponden o estan dentro de una
misma area de formacion profesional.
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REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISION

B.6 ESTUDIANTES LIBRES EN LA UNT C. MODALIDAD DE ADMISION ViA CEPUNT

Art.19° El postulante en la modalidad de Estudiante Libre en  Art.21° El postulante en la modalidad de admisién via

la UNT que se inscribe al concurso de admisién debe
presentar:

CEPUNT pasa por dos etapas: a) la de
postulacion desde el CEPUNT (que comprende

a) Los documentos estipulados en el art. 12 ° del rendir un examen de ubicacion y, luego,
presente Reglamento. someterse a los examenes sumativos
b) Certificado especial de estudios libres emitido por la correspondientes, valoracion de sus puntajes y
Unidad de Registros Académicos y refrendado por el determinacion del cuadro de méritos de
Decano de la Facultad en el cual el postulante ha ingresantes) y b) la de ingresante, al haber
llevado y aprobado, tal como esta establecido en el logrado una vacante. En la primera etapa,
Art. 11°, inciso “c”, del presente Reglamento. Solo se CEPUNT se encarga de exigir los requisitos
puede postular en esta modalidad dentro de la sede correspondientes (Art. 12). En la segunda etapa,
o filial en la cual se llevaron los estudios libres. e efectos de formalizar su postulacién a la UNT,
c) Constancia de no adeudo expedido por la Direccion la Direccién de Admision exige a los ingresantes

de Escuela correspondiente y visado por la oficina de
tesoreria de la UNT.

B.7 SEGUNDA PROFESION

Art.20° El postulante en la modalidad de segunda profesién

que se inscribe al concurso de admision debe
presentar:

via CEPUNT lo siguiente:

a) Solicitud de inscripcion via web

b) Comprobante de pago por derecho de postulacion

c) Certificado original de estudios de educacién
secundaria del 1° al 5° grado, visado por la
autoridad competente. (Gerencia Regional de
Educacién o UGEL), o su equivalente que puede
ser: Certificado Oficial de Estudios (COE), o

a) Los documentos estipulados en el art. 12 ° del Constancia de Logros de Aprendizaje (CLA).
presente Reglamento. Emitidos por MINEDU
b) Copia autenticada del titulo profesional que ostenta y d) Copia del DNI o de la partida de nacimiento.

certificados de estudios originales de pregrado. Los
egresados de la UNT solo presentan copia simple del
titulo profesional. En el caso de egresados de
universidades extranjeras, el titulo y sus certificados
de estudio deben ser apostillados.

e) Comprobante de pago por derecho de
acreditacion, esta es expedida por la Direccion
de Admision y en ella se certifica que el
postulante alcanz6 una vacante a un programa o
carrera profesional en la UNT.
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REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISION

D. ADMISION DESCENTRALIZADA INCLUSIVA

Art. 22°

a)

b)

d)
e)

La Universidad Nacional de Truijillo aspira saldar un
compromiso con los que menos tienen y efectivizar
una auténtica accion de RSU en las zonas mas
postergadas y pobres de la regién La Libertad. Por eso
abre esta modalidad que debe desarrollarse fuera de
la localidad de Truijillo y dar la oportunidad de postular,
ingresar y seguir estudios universitarios a estudiantes
con rendimiento destacado y que estén en condicion
de vulnerabilidad econdémica. En esta modalidad de
admision, el postulante debe presentar:

Solicitud de inscripcion virtual (formato via web) o en
fisico.

Solicitud de exoneracion de pago por derecho de
inscripcién al proceso

Fotografia a color, tamafio pasaporte con fondo
blanco.

Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI)
Constancia de domicilio real o natural expedido por la
autoridad municipal distrital, del centro poblado o por
el Juez de Paz. En la misma constancia debe
acreditarse su condiciébn  socioeconomica de
vulnerabilidad y de pertenecer sociodemograficamente
a sectores de continua inaccesibilidad a educacion
terciaria (Constancia del SISFOH).

Declaracion Jurada de consentimiento firmada por el
padre de familia (caso de los estudiantes de 5° de
secundaria o si el postulante es menor de edad).

CAPITULO llI: DE LA INSCRIPCION A UNA
MODALIDAD DE POSTULACION

Art.23° El postulante se inscribe, dentro de los plazos
establecidos, en forma virtual en la pagina web
de la Direccion de Admision, consignando: sus
datos personales, datos de la Institucion
Educativa de procedencia, modalidad vy
programa o carrera profesional a la cual
postula, y los datos del comprobante de pago
por derecho de inscripcion; terminado este
proceso, obtiene su solicitud de inscripcion
registrada. En los casos en los cuales el
postulante no tenga acceso a internet procede
la inscripcion presencial. La DAD facilita este
proceso.

Art.24° La informacién consignada por el postulante

en la plataforma virtual es verificada a través

de los canales digitales de la Direccion de

Admision, comunicando las observaciones

detectadas para su subsanaciéon, dando la

conformidad a través de la Constancia de

Inscripcion o denegandola. La Direccion de

Admisién cuida que todos los datos vy

documentos de los postulantes sean reales y

auténticos, tanto en la inscripcion como en la

acreditacion de los ingresantes.
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REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISION

Art.25° El postulante debe presentarse portando la Art. 28° El niumero de vacantes es propuesto por las
constancia de inscripcion y su Documento Escuelas Profesionales, ratificadas por el
Nacional de Identificacion o partida nacimiento Consejo de Facultad y remitidas por el Decanato
o carnet de extranjeria o pasaporte, segun sea a la Direccion de Admisién (DAD). Esta las
el caso, el dia correspondiente a los examenes consolida (segun modalidades) y las deriva al
o evaluaciones que le correspondan. Consejo Universitario para su aprobacién. Las

vacantes supernumerarias (B.1 a B.4 del

presente Reglamento) no las fijan las Escuelas,
sino la Ley Universitaria y las gestiona la

Direccion de Admisién con aprobacion del

Consejo Universitario.

Art. 26° En el caso de los postulantes de la modalidad
de admisién descentralizada inclusiva, su
inscripcion sera, preferentemente, presencial
en un centro educativo o en una Municipalidad
distrital que se fije previamente, y todos los
documentos (segun el art. 12 del presente
Reglamento) se presentaran en fisico. El
representante de la DAD, encargado de la
inscripcion, entrega una constancia de haber
cumplido este proceso y cita al postulante para
el dia, hora y lugar exactos a efectos de rendir
el examen de admision.

TITULO lil:

DE LAS VACANTES DE ADMISION
CAPITULO I: DE LA APROBACION DE OFERTA DE
VACANTES

Art.27° Las vacantes de admisidon son cantidades
de ingresantes que oferta la UNT a la

Art. 29° En el caso de la modalidad de admision
descentralizada inclusiva, luego de un breve
estudio de la demanda en las zonas
sociodemograficamente atendibles (ejecutado
por la DAD), se determina qué programas
profesionales y areas de formacién profesional
seran convocadas, asi como las respectivas
vacantes.

La DAD, en coordinacion con la DGA, Bienestar
Universitario, y bajo la supervision del
Vicerrectorado Académico, determinan si los
ingresantes estudiaran en la sede Central de
Trujilo o en las Filiales de Huamachuco o
Santiago de Chuco. A los ingresantes que se

colectividad, en cada proceso de admision,
en los respectivos Programas
Profesionales y segun la capacidad real de
atencion. Cada Escuela Profesional vy
Facultad determinan racional y
técnicamente sus vacantes globales por
afio académico e inicio del | semestre.

matriculen y sigan sus estudios en la sede
central de Trujillo, la Universidad les garantiza la
exoneracion de todo pago por concepto de
acreditacion y matricula, certificacion, graduacion
y titulacion; asi como alimentacion en el comedor
universitario.
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REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISION

CAPITULO Il :
DE COBERTURA DE VACANTES

Art. 30° En todas las modalidades de admision, las

vacantes son cubiertas por estricto orden de
mérito segun los puntajes alcanzados por los
postulantes en los procesos de evaluacion. Solo
se accede a una vacante en el programa
profesional al que se postula si es que el puntaje
es aprobatorio aritméticamente, en base a los
factores determinados por la DAD y por estricto
orden de mérito o prelacién. Los empates en los
puntajes favorecen a los postulantes que
empatan.

Art, 31° Las vacantes no cubiertas en las modalidades

extraordinarias, asi como las de los no
acreditados o de renuncia, pasan a incrementar
las vacantes de la modalidad ordinaria de la
primera y segunda fase. Las vacantes no
cubiertas en la primera fase via CEPUNT pasan
a la segunda fase de esta misma modalidad de
admision. Las vacantes no cubiertas en la
primera fase de la admision ordinaria pasan a
incrementar las vacantes de la admision
ordinaria de la segunda fase. La Direccion de
Admision se encarga de consolidar y comunicar
sobre estos procesos y decisiones al Consejo
Universitario para su difusion.

Art. 32°

Art. 33°

Si los postulantes a un Programa Profesional
obtuvieran puntaje aprobatorio en un proceso de
admisién ordinario, pero no superaran la cantidad
de ocho (8) ingresantes para poder acreditarse,
se los invita a pasar a un programa profesional
afin, de la misma area profesional o a que
reserven vacante para un siguiente e inmediato
proceso de admision. De persistir el no
cubrimiento de vacantes, estas se pierden. Para
cubrir los ocho (8) ingresantes se consideran a
los ingresantes de las diferentes modalidades de
admisién en un proceso para abrir una seccion o
grupo de estudios en la UNT.

En la modalidad de admision descentralizada
inclusiva, los postulantes compiten entre si.
Ingresan por orden de mérito. Las vacantes
logradas por los postulantes se incorporan o
suman a las que fueron cubiertas mediante la
modalidad de admisién ordinaria programada ya
sea para la sede central (Trujillo) o de las filiales
de la UNT (Santiago de Chuco o Huamachuco).
El nimero de vacantes en esta modalidad para
cada una de los programas profesionales
ofertados no puede ser mayor al 10% del total de
vacantes ofertadas en la modalidad de admision
ordinaria.
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Art. 34°

Art. 35°

REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISION

Art. 36° En la modalidad de admisiéon descentralizada inclusiva,

CAPITULO Il :
DE LAS VACANTES POR MODALIDAD

3.1 MODALIDAD DE ADMISION ORDINARIA

Las Escuelas Profesionales de cada Facultad,
considerando su histérico de vacantes, las
exigencias documentadas de la demanda
sociolaboral y su razonable capacidad de
atencion, fijan una cantidad de vacantes para la
convocatoria a admision anual. El total de las
vacantes ofertadas para la admisiéon ordinaria
(oferta global) se divide en dos partes, las
cuales corresponden a cada uno de los dos
procesos o fases de admision (setiembre y
marzo, generalmente).

Las vacantes de ingreso a cada Programa
Profesional en la modalidad de admision
ordinaria son del 55% del total requerido por los
Programas Profesionales. No se tienen en
cuenta las vacantes supernumerarias (de las
modalidades extraordinarias de admision).

Los postulantes del 5° afio de secundaria,
considerados en la modalidad de admisién
ordinaria, tienen reservadas tres (3) vacantes
por cada programa o carrera profesional.
Compiten entre si y segun los maximos
puntajes alcanzados logran vacante por estricto
orden mérito.

las vacantes no deben superar el 10% del total de la
oferta global de cada programa profesional en la
modalidad ordinaria por cada afo académico. Son
vacantes supernumerarias, es decir no se computan
con los de la modalidad ordinaria de admision.

3.2 MODALIDAD DE ADMISION: PREMIOS DE EXCELENCIA

Art. 37°

Los dos (2) primeros puestos del orden de mérito de las
instituciones educativas de nivel secundario, de la
Regién La Libertad, incluidos los egresados del Colegio
de Alto Rendimiento regional tienen reservadas
vacantes supernumerarias (no contabilizados como
ordinarios) y seran asignadas en un minimo del 5% y
maximo del 10% del total de vacantes ofertadas para la
modalidad ordinaria de admisién en cada programa o
carrera profesional. Son asignadas y gestionadas por la
Direccion de Admision de la UNT; no se consideran en
la modalidad via CEPUNT.

3.3 MODALIDAD DE ADMISION: ESTUDIANTES DEL CEPUNT

Art.38°

Del total de vacantes ofertadas por los Programas o
Escuelas Profesionales en la modalidad de admisién
ordinaria, el 40% estan reservadas para los estudiantes
del CEPUNT que logren una vacante de ingreso. La
cantidad de dicho porcentaje, se divide equitativamente
para cada proceso o fase y, ademas, segun la sede
central y las filiales del CEPUNT. Esta division es
coordinada entre el CEPUNT vy la Direccion de
Admisién para la oferta respectiva.
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3.4 MODALIDAD DE ADMISION: PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Art.39°

Art.40°

Del total de vacantes de ingreso ofertadas a cada
carrera profesional en la modalidad de admisién
ordinaria, maximo el 5% son reservadas para los
postulantes con discapacidad. 3.5 MODALIDAD
DE ADMISION: DEPORTISTAS CALIFICADOS Y
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA

Las vacantes para los deportistas calificados y las
victimas de la violencia son consideradas
supernumerarias. Son asignadas y gestionadas por
la Direccion de Admision de la UNT. Seran
convocadas o consideradas en la segunda fase o
proceso de Admision de cada afo.

3.6 MODALIDAD DE ADMISION: ESTUDIANTES LIBRES
DE LA UNT

Art. 41°

Las vacantes para los estudiantes libres de la UNT,
en los programas profesionales que sean
convocados a admision, son en minimo de seis (6)
y maximo de treinta (30) postulantes; solo pueden
participar en el segundo proceso o fase de
admision (marzo). Sus vacantes son consideradas
supernumerarias. Solicitan ser evaluados para ser
incorporados como estudiantes formales, pagan los
derechos respectivos de postulacion, se inscriben y
la DAD les fija fecha, hora y lugar de evaluacion, en
coordinacién con las correspondientes Escuelas
Profesionales. Para todo esto deben cumplir con
presentar los requisitos establecidos en los
articulos 11, 12 y 19 del presente Reglamento.

3.7 MODALIDAD DE ADMISION DE TRASLADOS
INTERNO Y EXTERNO

Art. 42°

Las vacantes para los traslados internos o
externos en la UNT son determinadas por las
respectivas Escuelas Profesionales vy
aprobadas por Consejo de Facultad. Son
vacantes supernumerarias. Pueden ser de
maximo seis (6) vacantes por cada Programa
Profesional y pueden participar en el primer o
segundo proceso o fase de admision. Con el
informe de los Jurados, designados por las
Direcciones de Escuela Profesionales, la DAD
los acredita y quedan expeditos para poder
iniciar sus clases en la UNT, segun el
calendario académico aprobado por el Consejo
Universitario. Deben cumplir con los requisitos
de postulacion exigidos en el presente
Reglamento.

3.8 MODALIDAD DE ADMISION DE SEGUNDA
PROFESION

Art. 43°

Las vacantes para la modalidad de segunda
profesion en la UNT son determinadas por las
respectivas Escuelas Profesionales. Son
vacantes supernumerarias. Pueden ser de
maximo cuatro (4) vacantes por Programa
Profesional y solo pueden participar en el
segundo proceso o fase de admision (marzo).
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TITULO IV:
DE LA EVALUACION EN LAS

MODALIDADES DE ADMISION
CAPITULO I: DE LA EVALUACION GENERAL

Art.44° En las modalidades de admision ordinaria,

premios de excelencia, estudiantes del 5°

Art. 46° Se deben aplicar cuatro (4) pruebas de

admision, una por cada area de postulacion.

Art. 45°

afio de secundaria, discapacitados, victimas
de la violencia y admisién descentralizada
inclusiva, los postulantes son sometidos a
una evaluaciébn general de  sus
competencias y capacidades en funciéon a
una Prueba de Admision.

El cuadro de méritos de ingresantes se
elabora en funcion a los puntajes maximos
obtenidos por los postulantes en cada uno
de los correspondientes Programas
Profesionales, atendiendo a criterios
técnicos establecidos por la DAD, segun las
modalidades y las vacantes de admision
ofertadas. Los resultados son inapelables e
irrevisables y, ademas, son de entera
responsabilidad de la Direccion de
Admisién de la UNT.

En la Guia del Postulante se detallan las
competencias, capacidades y los contenidos
especificos que son considerados para las
pruebas de admisiéon. La DAD convoca a
especialistas  universitarios de cada
Programa Profesional para elaborar tanto la
Guia del Postulante como el banco de
preguntas para la elaboracién de las
pruebas.

ADMISION 2025 § 19 |



Art. 47° Las areas y pruebas de postulacion segun los Programas Profesionales en la UNT son las siguientes:

CARRERAS PROFESIONALES QUE BRINDA LA UNT DISTRIBUIDAS POR AREAS

AREA "A"
Ciencias de la
Vida y de la Salud

AREA "B"
Ciencias Basicas y
Tecnolégicas

FACULTAD DE

FACULTAD DE CIENCIAS

AREA "C”

Ciencias de la Persona

AREA "D"
Ciencias
Econdémicas

FACULTAD DE DERECHO Y

CIENCIAS
ECONSMICAS

MEDICINA AGROPECUARIAS CC. POLITICAS
Medicina Ingenieria Zootecnista Derecho
FACULTAD DE Ingenieria Agricola Ciencias Politicay
ESTOMATOLOGIA Ingenieria Agroindustrial Gobernabilidad

Administracion

Contabilidad y Finanzas

Estomatologia

Ingenieria Agrondmica

FACULTAD DE

FACULTAD DE
INGENIERIA

FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES

Economia

Antropologia

Farmacia y Bioguimica

Ingenieria de Minas

FACULTAD DE
CIENCIAS
BIOLOGICAS

Ingenieria de Materiales

Ingenieria Mecatronica

ENFERMERIA

Enfermeria Ingenieria Industrial Argueologia
FACULTAD DE Ingenieria Mecanica Trabajo Social
FARMACIA Y Ingenieria Metallrgica Turismo
BIOQUIMICA Ingenieria de Sistemas Historia

FACULTAD DE EDUCACIoN
Y CIENCIAS DE LA
COMUNICACISN

Ciencias Biologicas

Ingenieria Civil

Educacién Inicial

Arquitectura y Urbanismo

Educacion Primaria

Microbiologiay
Parasitologia

Biologia Pesquera

FACULTAD DE CIENCIAS
FiSICAS Y
MATEMATICAS

Educacién Secundaria

Estadistica

Fisica

Matematicas

Informatica

FACULTAD DE
INGENIERIA QUIMICA

Ingenieria Quimica

Filosofia, Psicologia Y
Ciencias Sociales

Ciencias Matematicas

Ciencias Naturales: Fisica,
Mencion: | Quimica y Biologia

Lengua y Literatura

Idiomas: inglés-francés o
inglés-aleman

Historia y Geografia

Ingenieria Ambiental

Ciencias de la Comunicacion




REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISION

Art. 48°

CAPIiTULO Il :
DE LA EVALUACION ESPECIAL

En las modalidades de admision traslados interno o
externo y estudios libres en la UNT se administra
una evaluacion especial que consiste en la
valoracion de tres aspectos: 1) certificados de
estudios con los cursos aprobados con los
promedios obtenidos, 2) un informe sobre un tema
propio de su formacion profesional (el jurado
designado lo propone) y 3) una entrevista personal
que evalua tres rubros: a) conocimiento del campo
de formacion profesional, b) dominio de las
materias o asignaturas fundamentales aprobadas y
c) actitudes para la carrera. La Direccion de
Admisién proporciona la ficha para la encuesta a los
jurados evaluadores, los cuales son conformados
en numero de tres por parte de las Direcciones de
Escuelas Profesionales correspondientes. El Jurado
remite las actas finales a la DAD quien remite al
Consejo Universitario el consolidado final para su
aprobacion. Los resultados son inapelables.

Art. 49°

Art. 50°

En la modalidad de admision de segunda
profesion, los postulantes son evaluados en
dos aspectos: a) su CV y b) una entrevista
personal con la misma estructura y
condiciones de aplicacion indicadas en el
articulo precedente. La DAD elabora los
instrumentos de evaluacion correspondientes
en coordinacion con las Direcciones de
Escuelas Profesionales correspondientes.

Los estudiantes del CEPUNT, en su calidad
de postulantes a la UNT, son evaluados de
manera especial, en razén al desarrollo
progresivo de su preparacion.
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Art.51°

REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISION

Art. 53° La Prueba de Admision es un instrumento de evaluaciéon

CAPITULO Il :
DE LA PRUEBA DE ADMISION

La prueba de admision es aplicada en las modalidades:

a) Examen Ordinario

b) Examen Extraordinario (que comprende a los Premios
de Excelencia, Personas con Discapacidad, Deportistas
Calificados o Destacados, Beneficiarios de Victimas de
la Violencia, postulantes del 5° afio de Secundaria y
postulantes de admisién descentralizada inclusiva;
excepto los postulantes de Traslados Internos,
Traslados Externos, Segunda Profesion y Estudiantes
Libres de la UNT, quienes no rinden la prueba de
admision). Los postulantes de admision descentralizada
inclusiva se someten a una Prueba de Admision
preparada exclusivamente para ellos.

c) Examenes sumativos del Centro Preuniversitario de la

UNT (CEPUNT) a través de dos Pruebas de Admision,

respectivamente.

Art.52° La elaboracion de la Prueba de Admision esta a cargo de

una comision especial designada reservadamente por la
Direccién de Admisién (DAD) en coordinacion con el
Vicerrectorado Académico. Dicha comision debe estar
integrada minimamente por un representante de la
DAD, un docente tecndélogo responsable de la adecuada
estructuracion, organizacion y presentacion de la
Prueba y los especialistas de las areas o asignaturas a
evaluarse, los cuales deben ser docentes de la UNT sin
ningin  vinculo con centro de  preparacion
preuniversitaria o institucion educativa de secundaria,
junto a ellos participan personal de apoyo técnico y
logistico. La DAD elabora un manual de elaboracion y
aplicacion de la prueba de admision con el visto bueno
del Vicerrectorado Académico.

Art. 54°

e)

que contiene 100 preguntas objetivas de complemento
Unico y/o multiple sobre temas de las areas o asignaturas
desarrolladas en la educacion secundaria y concordantes
con aquellas que estan establecidas en las areas de
postulacion a la UNT. Sirve para evaluar tanto las
competencias y capacidades logradas por los estudiantes
en la Educacién Secundaria como aquellas que son
requeridas en el perfil de ingreso de los postulantes por
areas de formacion profesional de la UNT.

Las preguntas o items de la Prueba de Admisién deben
tener las siguientes caracteristicas y requisitos:

Deben ser equilibradamente de complemento Unico y de
complemento multiple, con cinco alternativas entre las
cuales debe estar una Unica respuesta o clave.

Deben estructurarse considerando prioritariamente niveles
medios y superiores de dificultad, tomando como
referencia a las taxonomias de Benjamin Bloom
(comprensién, aplicacion, andlisis, sintesis y evaluacion)
y/o de Robert Gagné (conceptos, procedimientos y reglas,
solucién de problemas y estrategias cognoscitivas).

En general, deben construirse sobre la base de datos,
hechos, casos, dilemas, problemas, etc., contextualizados
que generen en el postulante procesos mentales y
actitudinales de analisis, razonamiento, extrapolacion,
aplicacion, creatividad, criticidad y valoracion.

Deben orientarse a determinar y valorar los logros
competenciales alcanzados por los postulantes en la
secundaria correlacionandolos con el perfil de ingreso por
areas de formacion profesional en la UNT. Deben, por
tanto, tener una dispersion tematica y de grados de
dificultad.

Cada pregunta, en su solucion no debe consumir o
demandar mas de 1.8 minutos.
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Art. 55° Cada prueba de admision debe tener un esquema axial que debe ser implementado segun las siguientes condiciones:

ESQUEMA AXIAL DE LA DISTRIBUCI6N PREGUNTAS POR ASIGNATURA Y AREAS ACADEMICO -PROFESIONAL

Area A Area B Area C Area D
CIENCIAS DE LA VIDA Y DE LA SALUD CIENCIAS BASICAS Y TECNOL GICAS CIENCIAS DE LA PERSONA CIENCIAS ECON MICAS

APTITUD ACADEMICA (30) |APTITUD ACADEMICA (30) APTITUD ACADEMICA (30) APTITUD ACADEMICA (30)
RAZONAMIENTO L‘g!gj&f\i RAZONAMIENTO L‘;g&?&i RAZONAMIENTO ;"sg;f&gg RAZONAMIENTO ssg“;lﬁii
\VERBAL 10 |veErBAL 10 |veErBAL 10 |VERBAL 10
MATEMATICO 10 |MATEMATICO 10 |MATEMATICO 10 |MATEMATICO 10
LoGICO 10 |Lecico 10 |Lecico 10 |Lecico 10
CONOCIMIENTOS (70) |CONOCIMIENTOS (70) CONOCIMIENTOS (70) CONOCIMIENTOS __ (70)
ASIGNATURAS hraeione [asienaTURAS s |asieNaTURAS e |ASIGNATURAS it
BIOLOGIA 15 |BloLoGIA 3 BIOLOGIA 5 BIOLOGIA 4
FISICA 8 FISICA 12 |Fsica 2 FISICA 2
MATEMATICA 8 |MATEMATICA 10 |MATEMATICA 5 |MATEMATICA 6
QUIMICA 10 |ouimica 12 |ouimica 2 QUIMICA 2
LENGUAJE/COMUNICACIGN 5 LENGUAJE/COMUNICACIGN 5 LENGUAJE/COMUNICACIGN 10 |LENGUAJE/COMUNICACIGN 9
LITERATURA 3 LITERATURA 3 LITERATURA 8 LITERATURA 5
PSICOLOGIA 5 PSICOLOGIA 4 PSICOLOGIA 6 PSICOLOGIA 6
FILOSQFIA 2 FILOSQFIA 3 FILOSOFIA 5 FILOSOFIA 5
DPC Y CIVICA 3 DPC Y CIVICA 2 DPC Y CIVICA 5 DPC Y CIVICA 6
ECONOMIA 4 ECONOMIA 5 ECONOMIA 5 ECONOMIA 12
HISTORIA 3 HISTORIA 2 HISTORIA 5 HISTORIA 5
GEQGRAFIA 2 GEOGRAFIA 2 GEQOGRAFIA 6 GEQGRAFIA 6
INGI ES 2 INGI ES 2 INGI ES 6 INGI ES 2

TOTAL 100 TOTAL 100 TOTAL 100 TOTAL 100




REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISION

Art. 56° La redaccién y organizacion de cada item o pregunta

debe ser lo mas clara, directa, precisa y univoca. La
DAD determina un estilo de redaccion y elabora una
ficha para su presentacion y almacenamiento en el
banco de preguntas. Los contenidos de las preguntas
son determinados y organizados por una comision
especial de elaboracion del banco de preguntas
convocada por la DAD en coordinacion con el
Vicerrectorado Académico.

Art. 57° Las preguntas son calificadas de acuerdo a las siguientes

puntuaciones:

a) Respuesta correcta: 4,079 puntos
b) Respuesta errénea o viciada: -1,021 puntos
c) Respuesta vacia o pregunta sin responder: 0 puntos

Art.58°

CAPITULO Ill ;
DE LA APLICACION DE LA PRUEBA DE ADMISION

La DAD organiza, implementa, ejecuta y evalla la
aplicacion de la Prueba de Admision, asi como las
otras formas de evaluacion para la admisién a los
estudios de pregrado en la UNT, descritos en el
presente Reglamento. Art. 59° El cronograma general
de los procesos de admision y de aplicacién de la
Prueba de Admision es aprobado por el Consejo
Universitario y debidamente publicitado por la DAD en
coordinacién la Oficina de Imagen y de Tecnologia de
la Informacion (OTI).

Art. 60°

Art. 61°

El proceso de admisién de modalidad ordinaria, en
el cual se aplica la Prueba de Admision, se lleva a
cabo en el campus de la Ciudad Universitaria —
Trujillo, en las fechas y horas establecidas, a
propuesta de la DAD y con aprobacion del Consejo
Universitario. La aplicacién de la prueba de
admision también podria llevarse a cabo en las
filiales, siempre que sea propuesto por la DAD, en
coordinacién el Vicerrectorado Académico y la
aprobacion del Consejo Universitario. Los inscritos
en la modalidad de admisién descentralizada
inclusiva rendiran la prueba de admision una vez al
ano, coincidiendo con la primera fase o etapa del
examen ordinario (marzo) y lo haran en la localidad
que determine la DAD, en la(s) zona(s)
sociodemograficamente  altoandina(s) de La
Libertad.

La Prueba de Admision solo podra ser aplicada
siempre que el numero total de postulantes
inscritos sea igual o superior al 20 % de las
vacantes ofertadas en los respectivos programas
profesionales y segun las modalidades de los
examenes establecidos en el Art. 51° del presente
Reglamento.

Art. 62° Los postulantes que no asistan en la fecha, lugar y

hora programadas para la aplicacion de la Prueba
pierden todo derecho.
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REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISION

Art. 63°

Art. 64°

Art. 65°

El postulante que, en el momento de la aplicacion
de la Prueba, fuera sorprendido intentado
copiarse, haciendo fraude, portando aparatos
prohibidos u otros que vulneren la imparcialidad y
limpieza del proceso sera separado
inmediatamente y denunciado ante los 6rganos e
instancias competentes, por parte del Director de
la DAD con informe al Consejo Universitario, para
las sanciones correspondientes. De comprobarse
estos actos ilicitos cometidos el postulante no
podra volver a postular a la UNT en ninguna de
sus modalidades de admisiéon por un periodo de
tres afos. La DAD informa a los postulantes
previamente de esta medida.

La DAD, en coordinacion con el Vicerrectorado
Académico, elabora un protocolo de preparacion,
aplicacion y presentacion de los resultados de la
Prueba de Admisién, el cual debe ser de
conocimiento de todos quienes participan antes,
durante y después de la aplicacion de la Prueba.
En él se detallan las funciones y responsabilidades
de cada uno de los participantes: autoridades,
docentes, administrativos y estudiantes.

Todos quienes participen en las diferentes
comisiones para la implementacion, ejecucion y
evaluacion de la Prueba de Admisidn recibiran una
bonificaciéon excepcional por productividad segun
las normas y reglamentos  respectivos,
corresponde a la DAD presentar la propuesta para
ser aprobada con resolucion de Consejo
Universitario, previa opinién de las Oficinas de
Asuntos Juridicos y de Presupuesto de la UNT.

CAPITULO I :
DE LOS RESULTADOS

Art.66° La Oficina de Tecnologia de la Informacion /OTI) es

Art. 67°

la responsable de la calificacion de las respuestas
de los postulantes, la consolidacion de los
resultados finales de la aplicacion de la misma, la
elaboracion de los cuadros de méritos de los
ingresantes, segun las vacantes ofertadas, y de la
publicacion de los resultados en el portal web
institucional. La DAD supervisa todos estos
procesos con el apoyo de la Oficina de Asuntos
Juridicos de la Policia Nacional.

Los resultados de la aplicaciéon de la Prueba de
Admisién son aprobados por el Consejo
Universitario, a propuesta de la DAD y difundidos
por la Oficina de Tecnologia de la Informacion,
bajo responsabilidad, en primera instancia en la
pagina Web de la Universidad, de la Direccion de
Admision y en la del CEPUNT, cuando sea el
caso; seguidamente son alcanzados a los medios
de comunicacion. En el caso de la modalidad de
admision descentralizada inclusiva, las pruebas
son calificadas manualmente por los encargados
de la DAD, en presencia de un funcionario de la
Municipalidad o de la Comunidad, previamente
acreditado. Los resultados son publicados en un
lugar visible y difundidos por los medios masivos
que hubiera.
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REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISION

TITULOIV:
DE LOS INGRESANTES,

ACREDITACION Y MATRICULA
CAPITULO I: DE LOS INGRESANTES

Art.68° Es considerado ingresante, el postulante que ha haya

obtenido un puntaje maximo, segun los factores de
calificacién y el criterio técnico establecido por la DAD.
Es considerado por orden de prelacion y en estricto
orden de mérito para cubrir una vacante en el Programa
Profesional al que postul6. No hay ingreso por segunda
opcioén ni cobertura de vacante por otro medio.

Art.69° Es ingresante por CEPUNT, el postulante que haya

rendido los dos examenes sumativos, ha obtenido
puntaje promedio maximo, segun lo establecido en el
Art. 50 del presente Reglamento, y ha logrado una
vacante en estricto orden de prelacién y mérito entre
quienes postularon al mismo Programa Profesional.

Art. 70° En las otras modalidades no indicadas en los dos ultimos

articulos, la condicion de ingresante queda establecida
en el Acta de evaluacion que elabora el Jurado
correspondiente, el cual lo deriva a la DAD para que lo
considere en la relacion global de ingresantes a la UNT
y pueda ser aprobado por el Consejo Universitario. Para
pasar al proceso de acreditacion, los ingresantes deben
estar en la némina correspondiente aprobada por el
Consejo Universitario.

CAPITULO I :
DE LA ACREDITACION

Art.71° Los ingresantes via las modalidades de admision descritas
en el presente Reglamento, para acreditarse deben
presentar, en las fechas, hora y lugar que sefala el
Cronograma, los siguientes documentos:

a) Certificado original de estudios de educacion secundaria
del 1° al 5° grado, visado por la autoridad competente
(Gerencia Regional de Educacion o UGEL), o su
equivalente que puede ser: Certificado Oficial de Estudio
(CE), o Constancia de Logros de Aprendizaje (CLA).
Emitidos por MINEDU.

b) DNI, Pasaporte o Carne de extranjeria original.

¢) Recibo por derecho de acreditacion

d) Los demas documentos exigidos por la modalidad.

Art. 72° Los ingresantes via la modalidad de preseleccionado del
Programa BECA 18, para acreditarse, presentan
en las fechas que sefiala el cronograma, los siguientes
documentos:

a) Certificado de estudios original de 1° a 5° grado de
educacion secundaria equivalente, visado por la Instancia
Educativo competente.

b) Documento Nacional de Identidad (DNI) o carné de
extranjeria.

c) Demas documentos exigidos por la modalidad.

Art.73° El estudiante de la Universidad Nacional de Trujillo,
ingresante a otra carrera, debe renunciar a la anterior
carrera ante su Facultad, la que expedira una Resolucion
de Decanato, aceptando la renuncia, la misma que sera
notificada a la Direccién de Admision.
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REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISION

Art.75°

Art.76°

Los datos del ingresante consignados en los
documentos originales: nombres y apellidos, grados
de estudio, notas, nombres de las instituciones,
firmas de las autoridades que refrendan los
documentos, sellos y las formalidades de los
documentos, deben corresponderse y no presentar
alteraciones de forma y/o fondo.

La Direccion de Admision es responsable de
formalizar los expedientes de los ingresantes
acreditados, remitir a las Facultades e informar a la
Unidad de Registros Académicos para la matricula
correspondiente.

Art. 77° Todos los procesos de matricula o reserva de la

misma, asi como otros tramites son de
responsabilidad, primero del propio interesado v,
segundo, de las Direcciones de Escuelas

La exoneracién al conyuge del trabajador administrativo,
le corresponde para una sola postulacién.

Ademas, estdn exonerados del pago del derecho de
inscripcion en la Modalidad Examen Ordinario, Los
Preseleccionados de BECA 18 y en la modalidad
Examen Extraordinario, los beneficiaros de victima de
violencia, ambos provenientes de colegios nacionales
de la Regioén La Libertad y por Unica vez.
Art.79° EIl postulante beneficiario de la exoneracion
prescrita en el articulo anterior debe presentar:
a) Los documentos estipulados en el art. 12° del
presente Reglamento.
b) Resoluciéon Directoral de la Direccion de
Admisién que se tramita con la constancia de
Escalafén UNT.

Profesionales y de los propios Decanatos de las Art.80° El postulante no ingresante por la modalidad de
Facultades. EI ingresante que no se acredite o que Premios de Excelencia, puede inscribirse al
no se matricule en los plazos y dependencias Examen Ordinario, cancelando solo el derecho
establecidos pierde su condicion de ingresante. de constancia de inscripcion, siempre que
TITULO V: postule a la misma carrera.
DE LOS BENEFICIOS o :
Art.81° Los postulantes no ingresantes en las

CAPITULO I: DEL DERECHO DE INSCRIPCION

modalidades de: Personas con Discapacidad,

Art.78° Estan exonerados del pago del derecho de Deportista destacado o de Alto Nivel,
inscripcion a las diferentes modalidades de Beneficiarios Victimas de la Violencia,
admision, hasta en dos postulaciones: los hijos de Traslados Internos y Externos, pueden

los docentes y administrativos activos y cesantes.
Este beneficio también alcanza al trabajador
administrativo y su cényuge de acuerdo a la
siguiente escala:

inscribirse al Examen Ordinario, cancelando el
derecho correspondiente.

a) Primera postulacion 100% del importe
b) Segunda postulacion 50% del importe
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REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISION

Art.82°

Art.83°

Art.84°

CAPITULO Il :
DE LOS ESTUDIANTES DEL CEPUNT
Y PREMIOS DE EXCELENCIA

El postulante via CEPUNT que ha logrado vacante de
ingreso a una de las carreras profesionales, esta
exonerado del examen ordinario, pero no del pago
por derecho de postulacion.

El Premio de Excelencia puede postular en esta
condicion hasta por el periodo de dos afos
inmediatos a la conclusibn de sus estudios
secundarios, en los procesos de admision que se
convoquen en este tiempo.

El Premio de Excelencia o egresados del COAR de
otras Regiones, puede postular a la Universidad
Nacional de Trujillo y gozar de este derecho, solo si
es Programas Profesionales que no existan en las
Universidades Estatales de su Regién a la que
pertenece su Institucion Educativa.

TITULO VI:
DE LAS RESTRICCIONES Y

PROHIBICIONES
CAPITULO I: DE LAS RESTRICCIONES

Art.85° El ingresante en alguna de las modalidades no puede

volver a postular en el mismo proceso de Admision,
pero si en otra modalidad y en otro Programa
Profesional, previa renuncia escrita, antes de la
inscripcion para postular en la otra modalidad.

Art.86°

Art.86°

Art.87°

Art.88°

Art.90°

El estudiante de la Universidad Nacional de Trujillo que esta
estudiando un Programa Profesional o que haya sido
separado por rendimiento académico deficiente o
desaprobatorio, no podra postular al mismo Programa.
Estan exceptuados, los que no pudieron hacer uso del
derecho de reanudacién de estudios.

El postulante inscrito en un Programa Profesional puede
solicitar el cambio de Programa, previo pago por un nuevo
derecho de inscripcion, dentro del cronograma establecido,
y antes que se elaboren los padrones finales de
postulantes para rendir el examen o Prueba de Admision.

Los titulados universitarios y los bachilleres del pais y del
extranjero no pueden postular en la modalidad de admision
ordinaria ni extraordinaria de pregrado; si pueden hacerlo
en las modalidades de Segunda Profesién y/o Segunda
Especialidad.
CAPITULO Il :
DE LAS PROHIBICIONES

Las personas que hayan sido condenadas por delito o
apologia al terrorismo, en cualquiera de sus modalidades,
estan impedidas de postular al proceso de admisién a la
Universidad. Art.89° No se puede inscribir para postular en
la misma u otra carrera en una sola fase, en la sede central
y las filiales de la Universidad.

El postulante, una vez inscrito, no tendra derecho a la
devolucion del importe por inscripcion.

Art.91° El ingresante por la modalidad de Premios de Excelencia no

Art.92°

Art.93°

puede postular a otro Programa Profesional en la misma
modalidad en otra etapa o fase de evaluacion.

Las vacantes aprobadas y publicadas por el Consejo
Universitario son inmodificables.

Por ningun motivo habra cobertura de vacantes en los
Procesos de Admisién
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Art.94°

Art.95°

Art.96°

REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISION

TITULOIV:
DE LAS SANCIONES E

INCOMPATIBILIDADES
CAPITULO I: DE LAS SANCIONES

Esta prohibo valerse de terceros, de cualquier tipo de
medios 0 materiales con los que postulante saque
ventaja para lograr una vacante en un proceso de
admision en la UNT, asi como llegar a cometer actos de
indisciplina, agresion a los docentes, postulantes o a
cualquier miembro de la comunidad universitaria. De
hacerlo, se le anulara su Prueba, sera denunciado ante
los 6rganos competentes y se comunicara el caso al
sistema de la Universidad Peruana para que las
Universidades del pais tomen las medidas que estimen
conveniente, sin perjuicio de iniciar los procesos que
correspondan. Si el incidente ocurriera en un examen
de CEPUNT, ademas de las sanciones sefialadas en el
parrafo anterior, el infractor o infractores seran
expulsados del Centro Pre Universitario de la UNT por
un minimo de tres afios.

El postulante que consigne datos falsos en su ficha de
inscripcién y/o declaracion jurada, sera separado del
Concurso de Admisidon en cualquiera de sus etapas y
sancionado de acuerdo a las normas administrativas y
legales vigentes.

El estudiante de la Universidad Nacional de Trujillo que
suplante a un postulante durante el examen, o en
cualquier otra etapa del concurso de admision, sera
denunciado ante el Tribunal de Honor para su
separacion de la UNT.

Art.97°

Art.99°

El estudiante de otra Universidad que suplante o sea
suplantado durante el examen, o en cualquier otra etapa
del Concurso de Admisién, sera denunciado ante la
autoridad competente para que actue con arreglo a ley y
comunicado a la Universidad de origen y a la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU).

Los miembros de las Comisiones de Examen que cometan
errores o fallas intencionales en sus funciones, seran
sancionados economicamente y/o administrativamente,
segun la gravedad y repercusion que tengan dichos
errores en la calificacion de las pruebas u otras partes del
Proceso de Admision. Art.100°Los miembros de las
Comisiones de evaluacion que realicen actividades
contrarias a su funciébn o busquen favorecer a los
postulantes seran denunciados ante las instancias
competentes, para las sanciones correspondientes.
CAPITULO I :
DE LAS INCOMPATIBILIDADES

Art.101° Los docentes universitarios que dicten clases o tengan

interés econdmico en academias u otros centros de
ensefianza preuniversitaria pueden participar en los
diferentes procesos de examen de admision, excepto en
las comisiones de elaboracion, traslado y calificacion de
las Pruebas, tampoco en el cuidado de aulas.

Art.102° El docente, administrativo y estudiante de la Universidad

Nacional de Trujillo que tenga parentesco hasta el tercer
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con algun
postulante, no puede participar en las comisiones de
elaboracion, traslado y calificacién de las Pruebas.

Art.103° El docente ordinario o contratado de la UNT no puede

postular a una carrera de Pregrado en la Universidad
Nacional de Trujillo.
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REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISION

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS CUARTA: Las modalidades de admisién descentralizada

Y FINALES
PRIMERA: Los procesos de admision en las modalidades

Traslados Internos, Traslados Externos y Segundas
Profesiones pueden ser complementados con
directivas especificas, las cuales deben ser de
conocimiento de la DAD. La admisién a las
Segundas Especialidades y a la Escuela de
Posgrado son regidos por sus propios Reglamentos,
los cuales, para su elaboracion y aprobacién, son
coordinados con el Vicerrectorado Académico.

SEGUNDA: El estudiante que esté cursando el quinto grado de
Educacién Secundaria puede postular en la
modalidad de admision ordinaria, primera fase, a
una sola carrera profesional, presentando constancia
de estudios y autorizacion del padre o apoderado.
Los tres primeros postulantes, segin el orden de
mérito, que alcancen los puntajes maximos
aprobatorios conforman el cuadro de méritos de
ingresantes en las respectivas carreras
profesionales a las cuales postulan. Deben reservar
personalmente su derecho de acreditacion para la
Segunda Fase; de no hacerlo, pierden su condicion
de ingresante.

TERCERA: El estudiante que esté cursando el quinto grado de
Educacién Secundaria puede postular en la
modalidad de admision via CEPUNT, primera y/o
segunda fase, presentando constancia de estudios y
autorizaciéon del padre o apoderado. Si dicho
estudiante cubre vacante de ingreso a la UNT,
dentro del porcentaje asignado a cada carrera
profesional, reserva su derecho de acreditacion para
la segunda fase; de no hacerlo, pierde su derecho de

QUINTA:

SEXTA:

inclusiva y de Estudiante libre de la UNT tendran
una Directiva especifica elaborada por la DAD en
coordinacién con el VAC y con aprobacion del
Consejo Universitario. Se debe empezar con
carreras piloto segun acuerdo del Consejo
Universitario, a propuesta de la DAD quien
coordina con las Escuelas Profesionales vy
Decanatos, y con opinion del Vicerrectorado
Académico.

El presente Reglamento entra en vigencia a partir
del dia siguiente de la aprobacion por el Consejo
Universitario y su correspondiente difusion; deja
sin efecto a todo reglamento o norma anterior que
se le oponga. Debe ser implementado para el
proceso de admision de la segunda fase del afo
académico 2024 (2024-11), empezando por la
modalidad de admision via CEPUNT.

Toda situacion controversial o no contemplada en
el presente Reglamento serd resuelta por la DAD
en coordinacién con el Vicerrectorado Académico
y con aprobacién, en ultima instancia, por parte del
Consejo Universitario.

ingresante.
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CONTENIDO DE EVALUACION

MATEMATICAS

Sistema de los Nimeros Reales (R).

El Sistema de los Nomeros Naturales (N): Los nimeros naturales. Adician. Sustraccion. Multiplicacian. Divisidn. Propiedades. I Sistema de los Nameros: Enteros (Z): Los Nimeros enteros. Adicidn. Sustraccin.
Multiplicacian. Divisian. Potenciacian. Radicacian. Propiedades. Problemas. Expresiones Decimales no periddicas y nimeros irracionales. Valor Absoluto. Propiedades. Unidades de longitud del sistema métrico
decimal, de masa, de superficie, de capacidad y unidades cibicas. Conversidny resolucidn de problemas. Sucesiones. Progresiones aritméticas y Geométricas.

Teoria de Conjuntos.
Nocidn de Conjuntos. Determinacion de un conjunto: Comprensian, extensidn. Relaciones entre conjuntos: Inclusidn, igualdad, subconjunto propio. Conjuntos disjuntos. Operaciones entre Conjuntos: Reunidn,
interseccian, diferencia, diferencia simétricay complementa.

Sistemas de Numeracidn.
Base de un sistema de numeracidn. Sistema decimal. Otros sistemas. Descomposicidn Polinomica. Conversidn en los diferentes sistemas de numeracidn.

Divisibilidad.
Maltiplo de un nimera. Divisibilidad aplicada al Binomio de Newtan. Criterios de divisibilidad por: 2;3;4: 9 6:7; 8 3;11;13; 17y 9.

Nimeros Primos - Compuestos - MCM - MCD.
Nimerao de divisores de un nimero: divisores primos y compuestos. Suma de divisores de un nimero. Producto de divisores de un nimero. Suma de las inversas de los divisores de un nimera. MGD - MM,
Determinacitn del MCD por el Algoritmo de Euclides. Propiedades.

Nimeros Racionales - Razones y Proporciones.
Sistema de los Nameros Racionales. Nomero fraccionario. Clasificacian. MCD y MCM de nameros fraccionarios. Nameros decimales. Clases. Razan Aritmética y Geométrica: Proparcian: aritmética y
geométrica. Clases de proporciones. Proporcidn Armdnica. Serie de razones equivalentes: Propiedades. Regla de tres, porcentajes.

Interés: Simple y Compuesto. Reglas de interés y de mezcla. Descuento: Valor actual, valor nominal. Clases de descuento comercial y Racional. Propiedades. Vencimiento Coman. Modelos financieras.

Fegla de Interés - Descuento.

Expresiones Algebraicas. —‘

Clases de Expresiones Algebraicas. Teorfa de exponentes. Grado de un monomio y un polinomio. Polinomios especiales. Operaciones con Polinomios. Exponentes algebraicos.

Polinomios - Operaciones.
Grado de un polinomio. Adicitn y sustraccidn. Propiedades. Multiplicacion Algebraica de monomios y polinomios. Leyes y propiedades. Productos Notables: cuadrado de un binomio, suma por la diferencia de
un binomio. Producto de dos factores con un término coman, identidad de Argand, identidad de GAUSS, cuadrado de un trinomio, cubo de un trinomio. Identidades de Lagrange.

Factorizacidn - Binomio de Newton.
Factorizacion. Casos. Binomio de Newton, desarrollo con coeficientes bindmicos, término general. Propiedades del desarrollo del binomio. Ejercicios y problemas de aplicacin.

ivisidn algebraica: métodos de divisin, método clasico, coeficientes separados, Horner y Ruffini. Teorema del resto. Cocientes Notables. Casos. Termino general. Propiedades.

’—Divisiﬂn Algebraica - Cocientes Notables.
0
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CONTENIDO DE EVALUACION

Ecuaciones Lineales, Cuadréticas, y Sistema de Ecuaciones Lineales.
Ecuaciones lineales. Ecuaciones cuadraticas. Propiedades de las raices de las ecuaciones cuadraticas. Ecuaciones no cuadréticas que se pueden reducir a cuadraticas. Ecuaciones factorizables. Matrices y
determinantes de orden? y 3. Propiedades. Sistema de ecuaciones lineales con 2 y 3 variables. Métodos de solucitn. Sistema de ecuaciones de orden superior con | y 2 variables.

MATEMATICAS

Desigualdades. Inecuaciones Lineales, Cuadraticas y Sistemas de Inecuaciones.
Desigualdades, propiedades de las desigualdades. Intervalos. Clases de intervalos. Operaciones. Inecuaciones lineales y cuadraticas. Inecuacion Polinamica. Inecuacian fraccionaria. Sistemas de inecuaciones
con'; 2y 3 variables. Conjunto solucidn.

Logaritmos.
Definicidn de Logaritmo, sistemas de logaritmos decimales, neperianos. Propiedades generales de los logaritmos. Antilogaritmos. Cologaritmo. Ecuaciones exponenciales y logaritmicas. Conjunto solucian.
Sistemas de ecuaciones exponenciales y logaritmicas bésicas. Conjunto solucidn.

Relaciones Binarias.
Producto cartesiano. Relacian Binaria. Clases de relaciones binarias. Dominio y rango de una relacitn real. Grafica de relaciones reales.

Funciones.

Funciones. Definician. Dominio, Rango y gréfica. Clases de funciones: Funcian constante, lineal, valor absoluto, raiz cuadrada, méaximo entera, signo, hiperbdlica, logaritmica, trigonomeétrica, exponencial,
méximo entero, signo, par, impar, periddica. Funcidn cuadrética, funcidn inversa, invectiva, suryectiva y biyectiva. Modelos lineales. Algebra de funciones. Composicidn de funciones. Resolucion y planteamiento
de problemas vinculados con la realidad.

Lineas, Segmentos, Angulos y Planos. ) ) )
Conceptos no definidos en la geometria. Rayo, Semirrecta. Segmentos proporcionales, congruentes. Operaciones con segmentos. Angulos, clases Angulos entre dos rectas paralela y una secante. Angulos de
|ados perpendiculares. Angulos formados por |a bisectriz de un trigngulo Conjuntos convexos. Separacian de Plano y Semiplano.

Tridngulos.
Definicign. Clases de triangulos. Lineas notables en un trigngulo. Congruencia de segmentos, dngulos, y triangulos. Semejanza. Relaciones métricas en los triangulos. Teorema de Pitagoras. Rectas paralelas,
perpendiculares. Propiedades.

Poligono. Clases. Propiedades y teoremas fundamentales. Poligona estrellado. Angulo exterior. Diaganal de un poligano. Cuadrilateras, clases, propiedades y teoremas fundamentales.

Poligonos y Cuadrilateros. —‘

Circunferencia y Circulo.
Definicidn. Lineas notables en la circunferencia. Angulos en |a circunferencia. Relaciones métricas en la circunferencia. Area del circulo. Propiedades. Circunferencia inscrita y circunscrita a un trigngulo.
Propiedades.

Areas de Figuras Geométricas.
Farmulas de las areas de |as figuras geométricas: trigngulos, cuadrilateros, rombos, trapecios, hexagonos, pentagonas, sector circular, corona circular,
segmento circular, trapecio circular. Areas de regiones sombreadas. Perimetros de figuras geométricas planas.
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CONTENIDO DE EVALUACION

MATEMATICAS

Medidas y Razones Trigonométricas en Trigngulos Rectos.
Angulos y arcos trigpnométricos. Medidas angulares: angulo trigonométrico, angulo coterminal, angulo sexagesimal, centesimal, y radial. Conversiones. Razones trigonométricas de angulos agudos, notables
y complementarios. Razones trigonométricas de los angulos de 0% 90%; 180%; 270%; y 360°. Razones trigonométricas de angulos negativos. Reduccian al primer cuadrante.

Identidades, Trigonométricas, Transformaciones Trigonométricas de Angulos Compuestos. )
Circunferencia trigométrica y las definiciones de la funcion seno, coseno y tangente. ldentidades fundamentales y auxiliares. Angulos compuestos y transformaciones. Funciones trigonométrica de
la suma y diferencia de angulos. |dentidades de funciones trigonométricas de angulos simples, mitad, doble, triple y angulos compuestos. Funciones trigonométricas inversas.

Resolucitn de Triangulos, Ecuaciones Trigonométricas. )
Resolucidn de triangulos oblicuangulos: Ley de senos, cosenos y tangentes. Propiedades. Problemas de aplicacian. Ecuaciones trigonométricas. Angulo de elevacion y depresidn.

Introduccidn a la Geometria analitica.

El plano cartesiano. Distancia entre dos puntos en RI; RZ; y R3. Divisian de un segmento en una razan dada. La Recta: Pendiente e inclinacian de una recta. Ecuaciones de la recta: pendiente - ordenada en el
origen, punto pendiente y ecuacion general. Posiciones relativas de dos rectas: Rectas paralelas y rectas perpendiculares. Figuras que derivan de patrones geométricos. Mediatriz y Bisectriz. Angulo entre
2 rectas. Distancia de un punto a una rectay entre rectas paralelas.

Circunferencia y Parabola.
Ecuaciones de la circunferencia: Ordinaria y general. Recta tangente a una circunferencia. Posiciones relativas de dos circunferencias no concéntricas. Ecuaciones de la Parabola: Ordinaria y general. Recta
tangente a una parabola. Problemas de aplicacicn.

Elipse e Hipérbola.
Ecuacidn de la Elipse: Ordinaria y General. Elementos fundamentales. Ecuacitn de la Hipérbala: Ordinaria y General. Elementos fundamentales. Reflexian, Traslacian y rotacidn respecto a los ejes coordenados.
De una figura plana. Composicion de transformaciones. Problemas de aplicacian.

Poliedros - Prisma y Cilindro.

Punta, recta y plano en el espacio. Posiciones relativas entre ellos. Poliedros: Definician. Poliedro Regular: Tetraedro, hexaedro, octaedro, dodecaedro, icosaedro. Angulos diedros. Clasificacion. Angulos
paliedros. Prismas: clasificacian. Area lateral y total. Volumen. Tronco de Prisma. Cilindro de revolucian: Area lateral y total. Volumen. Tronca de cilindro. Formulas. Resolucian y planteamienta de problemas
vinculados con la realidad.

Piramide - Cono - Esfera.
Piramides. Clasificacian. Area lateral y total. Volumen. Tronco de piramide. Cono de revolucian: Area lateral y total. Volumen. Tronco de cono. Esfera: superficie esférica. Volumen. Farmulas fundamentales.
Resoluciany planteamiento de problemas vinculados con la realidad.

Introduccidn a la Programacicn Lineal.
Programacian Lineal. Definician. Sistemas de ecuaciones e inecuaciones de primer grado con dos variables. Determinacidn de la regian factible. Valores méximos y minimos en un poligono convexo. Métodos
graficoy analitico de optimizacian lineal. Resolucion de problemas de aplicacidn.
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CONTENIDO DE EVALUACION

MATEMATICAS

Estadistica.

Manejo de datos: A. De posicion: media aritmética, media ponderada, media armanica, media geométrica, mediana, moda, cuantiles. B. De dispersian: desviacian media, varianza, desviacidn estandar,
coeficiente de variacidn. C. de forma: asimetria y curtosis. Nimeros indices simple y compuesto. Tamafio de muestra, error muestral. Encuestas. Tablas de frecuencia. Diagramas de clasificacidn y conten.
Variables estadisticas. Clasificacian. Poblacian y muestra. Representacion gréfica de distribuciones: histograma, poligono de frecuencia, ojiva.

Probabilidad.

Principio aditivo y principio multiplicativo para la realizacion de conteos. Gréafica de 4rboles para contar y listar. Combinatoria elemental: permutaciones,
variaciones y combinaciones. Probabilidad de eventos compuestos; condicional, de eventos independientes; sucesos equiprobables. Probabilidad en
diagramas de arbal. Regla de Laplace. probabilidad condicional, tearema de Bayes. Variable aleatoria. Discreta, Continua. Distribuciones de probabilidad,
esperanza matematica y varianza matematica.

LENGUAJE

Comunicacidn Escrita.
El diccionario. Textos narrativas. Textos funcionales. Los signos de puntuacian. Acentuacian general y especial. Ortografia de la letra. Marcadores textuales. Planificacidn textual. Conectores y referentes.
Coherencia Textual. Textos expositivos. Documentos administrativos. Conectores gramaticales. Informe cientifico. Propiedades textuales.

Comunicacidn Audiovisual.
Textos periodisticos. Afiches y avisos publicitarios. llustraciones. La histarieta. El periadico mural. Lenguaje y formatos radiales. Lectura de imagenes. Correo electrdnico. El lenguaje televisivo. Publicidad
radialy televisiva. La pagina web.

Comunicacidn Oral.
La exposicidn. Registro de usos lingiisticos. Recursos no verbales. Variaciones sociolingiisticas. Prejuicios lingilisticos.

[ ol

LITERATURA

El discurso literario.
Naturaleza, elementos y caracteristicas.

Literatura oral y escrita.
Conceptoy caracteristicas.

[ 1

Funciones de la Literatura. —‘

Estilistica, etica, evasiva, cognoscitiva, catérica, ideolagica, planificada, trascendental, social, lidica.

Géneros Literarios.
Dramatico: La Tragedia, la Comedia, el Drama, Técnicas draméticas: el discurso teatral. Narrativo: La novela, el cuento, la fabula, la leyenda, las tradiciones. Técnicas narrativas. Lirico: El verso, Clases. I
verso tradicional. La rima, el ritmo y la métrica. Licencias poéticas sinalefa, sinéresis, hiato. El verso libre. Las figuras literarias: Clases.
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LITERATURA

Escuelas, movimientos, corrientes, periodos, tendencias o generaciones literarias.

Ferspentiva histdrico -literaria.

Literatura Peruana.

Literatura Quechua: Mitos, Leyendas, Fabulas, Poesia Lirica: especies Teatro: Ollantay, La colonia: Los Comentarios Reales (Inca Garcilazo de |a Vega). Tradiciones Peruanas (Ricardo Palma) Simbalicas - La
cancitn de las figuras (Eguren) Horas de lucha - El discurso del Politeama (Gonzales Prada) Trilce - Espafia aparta de mi este caliz (César Vallejo) Siete ensayos de |a realidad peruana (J.C. Marigtegui) Los
perros hambrientos - El mundo es anchao y ajeno (Ciro Alegria) Los rios profundos. Todas las sangres (Arguedas) La palabra del mudo (Ribeyro) La guerra del fin del mundo - La fiesta del chivo (Vargas Llosa)
El'rid (J. Heraud) Redoble por Rancas (Scorza) Collacocha (Solary Swayne) Reino - Antigona (J. E. Elison) Camino a Babel (Blanca Varela) La agonia del inmoral (Jorge Diaz Herrera).

Literatura Liniversal.

Los clésicos griegos. La lliada, La (disea (Homero) Literatura Medieval: La Divina Comedia (D. Alighieri) El Renacimiento: Shakespeare. El Ingenioso hidalgn Don Quijote de La Mancha (Cervantes). El Avaro
(MoLliere). Los Miserables (Victor Hugo) Fausto (Goethe) Madame Bovary (6. Flaubert) La Metamaorfosis (F. Kafka) Lobo Estepario (H. Hesse). El Sonido y la furia (w. Faulkner) Madre coraje (B. Brecht) Crimen
y castigo (F. Dostoiesky) El viejo y el mar (E. Hemingway) Casa de mufiecas (H. Ibsen) La cantante calva (Egene lonesco) El Evangelio segin Jesucristo Ensayo sobre la ceguera (José Saramago) El tambor de
hojalata El gato y el ratdn (Gunter Grass).

Literatura Hispanoamericana

Azul. Cantos de vida y esperanza (R. Dario) El sefior Presidente (MA. Asturias) Veinte poemas de amor y una cancion desesperada - Canto General (P. Neruda) Homenaje a los indios americanos - Salmos
(Ernesto Cardenal) Desolacion - Ternura - Tala (Gabriela Mistral) Meditaciones (0. Paz) Cien afios de soledad - El otofio del patriarca (G. Garcia Mérquez) Pedro Paramo (J. Rulfo) Ficciones (J.L. Borges
Ceremonias (J. Cortazar) E Tanel- Abbadan (E. Sabata). Bl Astillero (Carlos Onetti) Bestiario (Julio Cortézar).

FiSICA

Calculo Vectorial.
Magnitudes escalares y vectoriales. Vector: elementos y propiedades. Composicion de vectores: sumay resta. Descomposicitn de vectores. Producto escalar y vectorial de vectores.

(=5

Cinemética: Movimiento Rectilinen.
Definiciones fundamentales. Movimiento. Posician. Vector de posician. Desplazamiento. Distancia. Trayectoria. Velocidad. Aceleracion. Movimiento rectilineo uniforme y uniformemente variado. Caida libre.

Cinemética: Movimiento Curvilineo.
Movimiento parabdlico y circular. Desplazamiento angular. Velocidad angular. Periodo. Frecuencia. Movimiento circular uniformemente variado.

(= ol

Dinamica.
Fuerza. Fuerzas fundamentales de |a naturaleza. Leyes de Newtan. Fuerzas de fricciony de inercia.

Estatica.
Primera y segunda condician de equilibrio. Biomecanica. Trabajo y Energia. Trabajo y energia cinética. Fuerzas conservativas. Trabajo y energia potencial. Ley de Hooke. Trabajo de una fuerza variable.
Patencia. Rendimiento. Maguinas simples.
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FiSICA

Conservacidn de la Energia.
Principio de conservacian de la energia mecanica. Teorema del Trabajo y |a energia. Energias renovables. Energia en los seres vivos.

[l

Cantidad de Movimiento.
Definician de cantidad de mavimiento. Impulso. Redefinician de la segunda Ley de Newton. Tercera ley de Newton y el Principio de la conservacitn de |a cantidad de mavimiento. Colisiones.

Gravitacion Universal.
Teorias geocéntrica y heliocéntrica. Leyes de Kepler. Ley de gravitacidn universal. Velocidad orbital. Velocidad de escape. Movimiento de satélites.

Movimiento Vibratorio.
Cinemética del movimiento armanico simple. Dinamica del movimiento armanicao simple. El péndulo simple. El oscilador armanico. Conservacidn de la energia en el movimiento arménica simple.

[ Hidrostatica.
Definiciones fundamentales. Densidad. Peso especifico. Presian. Experimento de Torricelli y la presidn atmosférica. Principio de Pascal. Principio de Arquimedes. Flotacitn de los cuerpos. Presidn
arterial.

[ Hidrodinamica,
Basto o caudal. Principio de Bernoulli. Efecto Venturi. Fuerza de sustentacian. Circulacian sanguinea.

Fendmenos Fisicos Moleculares en los liquidos.
Fuerza i i i e

1L
I"dlld LEIUIdl.

Calor y Temperatura.
Calor. Temperatura. Escalas de temperatura. Capacidad calorifica. Calor especifico. Equivalente mecénico del calor. Ecuacian del calor. Cambios de estado de agregacitn de las sustancias. Calorimetria. £l

Cafentamenta biobal,

ases |deales.
Ecuacian del estado del gas ideal. Teoria cinético-molecular del gas ideal. Principio de Equipaticion de |a energia. Energia interna el gas ideal. Primera Ley de la Termodinamica.
Trabajo termodinémico. Cambio en la energia interna. Trabajo termodindmico en los procesos termodinamicos isdcoro, isobérico, isotérmico y adiabético. Primera Ley de la Termodinamica.

Segunda Ley de la Termodinamica.
Ciclo termodingmico. Maguinas térmicas. Hiciencia o rendimiento. Sequnda ley de la termodinamica. Ciclo de Carnot. Ciclo de atto. Ciclo Diessel. Motores de combustidn interna.

Fendmenos Electrostéticos.
[arga eléctrica. Propiedades de la carga eléctrica. Ley de Coulomb. Lineas de fuerza eléctrica: propiedades. Campo eléctrico. Lineas de campo eléctrico: propiedades. Potencial eléctrico. Lineas y superficies
equipotenciales. Energia potencial eléctrica. Trabajo eléctrico.
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FiSICA

Electrodinamica.
Corriente eléctrica. Resistencia eléctrica. Intensidad de corriente eléctrica. Diferencia de potencial eléctrico. Fuerza electromotriz. Ley de Ohm. Potencia eléctrica.
Fuentes el Campo Magnético. Campo Magnético. Propiedades. Ley de Ampere. Fuerza entre conductores. Ley de Biot-Savart.

Fuerza y Torque Magnético.
Fuerza magnética sobre particula cargada en movimiento, en presencia de un campo magnético uniforme. Fuerza magnética sobre conductores con corriente, en presencia de campo magnético uniforme.
Torque sobre conductares con corriente, en presencia de campos magnéticos, Principio del motor eléctrico.

Induccitn Electromagnética.
Flujo magnético. Ley de Induccicn de Faraday. Ley de Lenz. Movimiento de conductores en presencia de campos magnéticos. El transformador. Generadores eléctricos.

Movimiento Ondulatorio.
[ndas. Propiedades. Tipos de ondas. Clasificacitn de las ondas. Ecuacian de la onda armanica transversal. Sonido. Intensidad del sonido. Nivel de intensidad del sonido. Ondas electromagnéticas. Espectro
electromagnético.

(ptica Geométrica: Reflexidn y Espejos.
La Luz. Rayo luminoso. Leyes de |a reflexidn. Formacidn de imagenes en espejos planos y esféricos. Ecuacion de los espejos esféricos.

!flptina Geométrica: Refraccion y Lentes.
Indice de refraccian. Ley de Snell. La reflexian total y fibras dpticas. Formacian de imégenes en lentes estéricas. Ecuacion de las lentes delgadas esféricas. Instrumentos apticos: el microscaopio, el telescopio,
el ojo, la cémara fotografica.

Dptica Fisica: Propiedades Corpusculares de las Ondas.
El efecto fotoeléctrico. Hipatesis de Planck. Einstein y la aplicacion de la hipdtesis de Planck en la explicacion del efecto fotoeléctrico. El efecto Compton.

= ol

Hipatesis de De Broglie. El experimento de Young de la doble rendija. Difraccion por una rejilla. Difraccian por una ranura. Difraccidn de electrones.

Optica Fisica: Propiedades Ondulatorias de las Particulas. —‘

QUIMICA

Introduccidn a la Quimica

Concepto de Quimica. Divisicn de la Quimica. Importancia de la Quimica. £l Método Cientifico. Notacidn Cientifica. Medicidn y Sistemas de unidades. Principales Equivalencias de Unidades. Sistema Internacional
de Unidades - Prefijos del 5.l Conversidn de Unidades. Concepto de Materia. Clasificacian de la Materia. Propiedades de la Materia. Estados Fisico de la Materia. Transformaciones en la Materia. Métodos de
Separacitn de las Mezclas. Sistema Quimico. Alotropfa. La Energia. Clases de Energfa. Transferencia y Medida de Calor. Leyes de Conservacidn. Interpelacion Materia - Energia. Ecuacion de Einstein. Relatividad
de la Masa.
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QUIMICA

Teorias y Modelos Atomicos - Quimica Nuclear

Concepciones Filosdficas de la estructura de la materia. Teorfa Atdmica de Dalton. Particulas Subatdmicas Fundamentales. El Electran: Rayos Catddicos: Haz de Electrones. El Protdn: Rayos Canales:
Haz de Protanes. El Nicleo Atamico: Experimento de Rutherford. El Neutrdn. IDENTIFICACION ATOMICA. Nomero Atémico y Namero de Masa. Tipos de Niclidos. Especie Quimica Electrizada. Masa Atamica
Relativa. Quimica Nuclear. Radioactividad. Radioactividad Natural. Radioactividad Artificial o inducidad. Reacciones Nucleares. Reacciones Nucleares de Decaimiento Radioactivo. Vida Media o Periodo de
semidesintegracian. Aplicaciones de radio isatopos. (Radio nicleos). Transmutacian de Enlace Nuclear. Fisian y Fusidn Nuclear.

Modelo Mecano - Ondulatorio del Atémo y la Configuracion Electronica del Atdmo.

Rayos X. Ondas Electromagnéticas. Tearia Cusntica de la Radiacion Electromagnética. Espectra Visible. Espectro del Atomo. Espectro del Atomo de Hidrogeno. Teoria Atamica de Niels Bohr. Series Espectrales
del Atoma de hidrogeno. Modelo Mecano - Ondulatorio. Propiedad dual de la Materia. Principio de Incertidumbre. Estados cuantizados de Energfa. Orbital Atamica o Nube Electranica. Ecuacian de Onda y Los
Nimeros Cuénticos. Distribucian o Configuracion Electranica. Distribucion por subniveles. (Principio de Aufbau). Distribucion por Drbitales. (Principio de Maxima Multiplicidad). Principio de Exclusidn de Paul.
Distribucitn Electranica de Atomos lonizados. Para magnetismo y Diamagnetismo.

[ Tabla Periodica de los Elementos Quimicos
Primeros Aportes a la Clasificacion de los Elementos. Propiedades Periadicas. Variaciones de las Propiedades Quimicas. Ubicacian de un Elemento en la Tabla Periadica.

Teoria del Enlace Duimico.
Teoria del Enlace Quimico. Clases de Enlace Quimico. Fendmeno de Resonancia. Geometria Molecular. Enlaces Intermoleculares. Polaridad y Apolaridad de Moléculas.

[ Nomenclatura Quimica y Formacitn de Compuestos Inorgénicos.
Definician. Namero de Oxidacin y Valencia. Sistemas de Nomenclatura. Tradicional o Coman. Stock. Sistematica (IUPAC) Compuestos Rinarios del Hidrogeno. Compuestos Binarios del Oxigeno. Compuestos
Ternarios y Superiores. Sales. Delicuescencia. Eflorescencia. Nombres comunes de Compuestos Inorgénicos més importantes en la Industria.

Reacciones y Ecuaciones Ouimicas.
Definicidn. Evidencias Practicas que Demuestran la ocurrencia. Clasificacidn de las reacciones quimicas. Ecuacitn Quimica. Balance de Ecuaciones Quimicas.

Estequiometria.
Conceptos Bésicos. Mol. Namero de Avogadro. Masa Malar. Namera de Moles. Volumen Malar. Calculos en Sustancias Puras. Leyes Pandera les y Volumétricas. Calculos Estequiométricos en Reacciones
Quimicas. Peso Equivalente. Ley del Equivalente Quimico.

Disoluciones y Unidades de Concentracidn.
Definicign. Tipos. Solubilidad. Unidades de Concentracin. Operaciones con Disoluciones.

Electroquimica y Celdas Galvanicas.
Electroquimica - Aplicaciones. Celdas Electroliticas - Electrdlisis. Leyes de Faraday. Celdas Galvanicas. Notacian de una Celda. Fuerza Electromotriz de una celda. Espontaneidad de una Reaccian Redox.

Estado Gaseoso.
Generalidades. Ecuacion General. Procesos Restringidos. Proceso Isotérmico. Proceso Isobérico. Proceso Isocaro. Ecuacion Universal de los Gases [deales. Hipatesis de Avogadro. Volumen Molar de un Gas
a Condiciones Normales. Mezcla de Gases. Leyes de la Mezcla de Gases. Leyes de los Volumenes Parciales. Ley de Difusidn Gaseosa o Ley de Thomas Graham.
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QUIMICA

Cinética Quimica y Equilibrio Duimico.

Definicion. Velocidad de Reaccion Quimica. Factores que Influyen en la Velocidad de la Reaccian. Catalisis. Equilibrio Quimico. Caracteristicas del Equilibrio Quimico. Ley de Equilibrio Quimico. Tipos de Equilibrio.
Relacidn entre las Constantes de Equilibrio Kp y Ke. Interpretacién de la Constante de Equilibrio.Caracteristicas de la Constante de Equilibrio. Aplicaciones de la Constante de Equilibrio. Termodinémica y
Equilibrio Quimico. Relacian entre Energia Libre y Constante de Equilibrio. Entalpia Estandar (AH?) y las Canstantes de Equilibrio a diferentes Temperaturas. Principios de Lechatelier.

Teoria Acido - Base, Equilibrio lonico del Agua, Escalas de pH y pOH y Equilibrio lénico.

Propiedades Benerales de los Acidos y Bases. Teorias de Acidos y Bases. Fuerza Relativa de Acidos y Bases. Estructura Malecular y Fuerza de los Acidos. Equilibrio lanico. lonizacion de Acidos Debiles.
|onizacidn de Bases Débiles. Potencial de la Constante de Basicidad. Grado de lonizacian. Porcentaje de lonizacidn. Dilucian de una solucin que contiene un electrolito débil. Autoionizacian del H20. Potencial
del Producto lanico del Agua. Potencial de Hidrageno. Hidrdlisis de sales. Titulacidn o Valoracian.

Quimica Organica.
Definician: El Atomo de Carbono. Tipos de Farmula. Funciones Quimicas Organicas. Hidrocarburos - Clasificacian. Tipos de Reacciones Orgénicas.

Compuestos Oxigenados. ) ]
Alcoholes. Preparacian y reaccidn. Aldehidos. Preparacian y reaccion. Cetonas. Preparacitn y reaccian. Acidos Carboxilicos. Preparacian y reaccian. Esteres. Preparacian y reaccidn. teres. Preparacian y
reaccion. Carbohidratos. Lipidos. Urtominas.

Compuestos Organicos Nitrogenados.
AMINAS. Preparaciony reaccidn. NITRILOS. Preparaciony reaccin. Proteinas.

BIOLOGIA

Metodologia de |a investigacidn, origen, evolucidn, y clasificacidn de los seres vivos.

Tearias sobre el origen de la vida: creacionista, cosmozoica, generacidn espontanea, bingenética y quimiosintética. Teorias sobre la evolucion: caracteres adquiridos, seleccion natural, mutacionista, plasma
germinal, neolamarkista y neodarwinista. Evidencias de la evolucidn. Caracterfsticas de |a materia viva. Clasificacidn de los seres vivos seqin Carl Woese: Dominios Arquea, Bacteria y Eukaria: reinos Protista,
Hongos, Plantae y Animalia. Especies mas importantes.

Organizacitn quimica de los seres vivos.

Bioelementos: propiedades; clasificacion: macroconstituyentes y microconstituyentes. Biomoléculas inorganicas: agua y sales minerales: estructura e importancia. Biomoléculas orgénicas: a)
Glucidos: propiedades, clasificacian, principales osas y dsidos, importancia. b) Lipidos: propiedades, principales acidos grasos, clasificacion: saponificables y no saponificables, Importancia. c) Proteinas.
Aminoacidos: propiedades, esenciales y no esenciales. Clasificacion de proteias. Importancia. Enzimas: estructura e importancia. d) Acidos nucleicos: estructura, propiedades, e importancia del ARN y del
ADN. e) Vitaminas: liposolubles (A, D, E, K) e hidrosolubles (complejo B y ), funciones.

Organizacitn celular de los seres vivos.

Estructuras Subcelulares: priones virus y viroides: caracteristicas, principales enfermedades humanas. Célula procariota: estructura, principales arqueas y bacterias, bacterias de importancia humana
e industrial. Célula eucariota: a) cubierta celular. b) Membrana plasmética: modelo “mosaico fluido”, transporte, importancia. c) Citoplasma: citosol; citoesqueleto; organelos con membrana: reticulos
endoplasmaticos, Golgi, lisosomas, peroxisomas, mitocondrias, cloroplastos, glioxisomas; organelos microtubulares: centriolos cilios y flagelos; ribosomas e inclusiones. e) Nicleo: carioteca, nucleoplasma,
cromatina y nuclealo. Cromatina sexual. Célula vegetal y animal. Semejanzas y diferencias entre células vegetal y animal.
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Biotransformacidn de energia.

Moléculas macroérgicas: ATP, GTP. Moléculas transportadoras de protones y electrones: NAD, NADP Y FAD. Anabolisma: a) Quimiosintesis: caracteristicas e importancia. b) Fotosintesis: caracteristicas
e importancia. Fase luminosa ciclica y aciclica; fase oscura. Catabolismo o respiracion celular: a) Glucdlisis: caracteristicas e importancia. b) Fermentacion alcohdlica y lactica: caracteristicas e
importancia. c) Ciclo de Krebs: caracteristicas e importancia. d) Fosforilacian oxidativa: caracteristicas e importancia. Balance energético.

DOrganizacidn tisular en los seres vivos.

Tejidos animales: Tejido epitelial. Caracteristicas. Clasificacian: De recubrimiento: Simple y estratificado. Epitelio glandular (exocrino y endocring). Tejido conectivo laxo, tejido cartilaginoso. Tejido dseo.
Tejido sanguinen. Caracteristicas y funciones. Tejido muscular: Caracteristicas. Clasificacian: Liso y estriado (esquelético y cardiaco\. Caracteristicas particulares. Fisiologia de la contraccian muscular.
Tejido nervioso. Caracteristicas. Neuronas y neurnglias. Tejidos vegetales: Definician. Clasificacion. Tejidos Meristematicos (primarios y secundarios) y definitivos (protectares, parenquiméticos, mecanicos,
conductores y secretores. Caracteristicas y funciones.

Sistemas dseo y muscular de los seres vivos.

Diversidad del sistema esquelético en animales: hidrodinémico, exoesqueleto y endoesqueleto. Esqueleto humana. Hueso largo, corto, plano, irregular, sesamoiden. Esqueleto axial humano: huesos més
importantes de la cabeza, tronco y columna vertebral. Esqueleto apendicular humano: huesos més importantes de la cintura escapular, extremidades superiores cintura pélvica y extremidades inferiores.
Articulaciones sinartrasicas, anfiartrasicas y diartrasicas mas importantes. Diversidad del sistema muscular en animales. Sistema muscular humana: principales misculos de la cabeza, faciales, masticadores
del cuello, del hombro, del dorso, deltarax, de las extremidades superiores e inferiores y funciones. Higiene del sistema dseo-muscular.

Sistema nervioso y sensorial de los seres vivos.

Diversidad del sistema nervioso en animales: radial, bilateral y ganglionar. Sistema nervioso humana: Sistema nervioso de relacian y autanomo. A) Sistema nervioso de relacian: a) Sistema nervioso
central: Encéfalo y médula espinal. Encéfalo: cerebro, cerebelo, mesencéfalo, protuberancia anular~ bulbo raquiden: estructura y fisiologia. Médula espinal: estructura y fisiologia (arco y acto reflejo).
b) Sistema nervioso perirérico: nervios craneales y raquidens més importantes. B) Sistema nervioso autdnoma: simpético y parasimpético: comparacian fisiolagica. Sistema sensorial. El sentido de a vista
(foto-receptores),

sentido del oido (mecanos receptores de audician y equilibrio), sentido del olfato y gusto (quimio-receptores), sentido del tacto (nociceptores y termo-receptores): estructura y funcian. Cuidado e higiene

del sistema nervioso.

Sistema endocrino de los seres vivos.

Sistema endocrino. Hormaonas: definicidn y clasificacian: hidrosolubles y liposolubles. Diversidad hormonal en los principales metazoos (insectos, crustaceos, anfibios, peces y algunos mamiferos domésticos).
Principales glandulas endocrinas humanas: Pineal, hipotalamo, hipdfisis, timo, tiroides, paratiroides, suprarrenales, pancreas endocrino, testiculos y ovario. Principales hormaonas: acciones, drganos blancos.
Efectos de |a hiposecrecidn e hipersecrecion hormonal mas importantes. Diversidad hormaonal en metafitas: auxinas, giberelinas, etileno, cido obscisico, citocininas: principales funciones.

Sistemas circulatorio y respiratorio de los seres vivos.

Sistema circulatorio en Metazoos: sistema abierta y cerrado. Sistema circulatario en humanas. A) El corazan: estructura y fisiologia. Ciclo cardiaco. Pulso y presian arterial. Circulacian sistémica y pulmonar.
B) Vasos sanguineos: arterias, venas y capilares: estructura y fisiologia. Transporte en vegetales. Circulacidn xilematica (traquéidos y vasos xilematicos). Circulacion fioemética (tubos cribados): diferencias y
funciones. Sistema respiratorio en metazoos: cuténea, branquial, traqueal y pulmonar. Sistema respiratorio en humanos. A) Via respiratoria. Porcion conductora y respiratoria: fosas nasales, laringe, traguea,
bronquios primarios, secundarios y terciarios; bronguiolos primarios, secundarios y terciarios: estructura y funciones. B) Pulmones. Anatomia y fisiologia. Lobulillo pulmonar y alveolo pulmonar. Cuidado e
higiene. Respiracidn en vegetales. Estomas: estructura y funcidn.

Sistemas digestivo y excretor de los seres vivos.

Sistema digestivo en metazoos: Intracelular, extracelular y en tubo. Sistema digestivo en humanos. A) Tubo digestivo: Boca, faringe, esafago, estdmago, intestino delgado, intestino grueso y ano: morfologia
externa e interna. Funciones. B) Glandulas anexas al tubo digestivo: Salivales, higado, pancreas, vesicula biliar. Funciones. Procesos: Ingestion, desplazamiento, digestion, absorcian. Funciones de las
principales enzimas digestivas. Cuidado e higiene. Sistema excretor en metazoos. Sistema simple: Células flamigeras, nefridios y sistema complejo. Sistema excretor humano: A) El rifign: Morfologia externa e
interna. La nefrona: Partes y funcidn. La Orina: Sus caracteristicas. Diferencias entre una orina normal de una orina anormal humana. B) Vias urinarias: Calices menores, pelvis renal, uréteres, vejiga, uretra.
Funciones. Cuidado e higiene.
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Reproduccidn celular.

Ciclo celular: definicidn y periodos. Interface: Periodos Gl GO, S y G2. Eventos importantes. Division celular o M: Mitosis: profase, prometafase, metafase, anafase y telofase: caracteristicas e importancia; la
citocinésis: definicidn e importancia; consecuencias. Meiosis: definician, caracterfsticas e importancia. Division meidtica | o Reduccional y divisidn meidtica Il o Ecuacional; eventos importantes. Consecuencias de la
meidsis. Diferencia entre la meidsis y mitosis. Gametogénesis humana: espermatogénesis y ovogénesis: procesos e importancia. Generalidades de biotecnologia: Ingenierfa genética y clonacidn.

Funcidn de reproduccidn de los seres vivos.

Reproduccion asexual en los metazoos: Fisian binaria o bipartician. Gemacion, Fragmentacidn, Esporulacian, Partenogénesis. Reproduccion sexual en los metazoos: Reproduccion ovipara, owulipara, vivipara,
ovovivipara. Dimorfisma sexual. Aparata reproductor humano masculino: Gonadas: testiculos; vias espermaticas: epididimo, tubulos rectos, rete testis, conducto eferente, conductos deferentes, conducto eyaculador
y uretra. Glandulas anexas: vesicula seminal, prastata y bulbouretrales. Genital externo: pene. Aparato reproductor humano femening: Gonadas: ovarios; vias internas: Vagina, utero, oviductos,

Glandulas anexas: de Skene, de Bartolino y gléndulas mamarias. Espermatozoide y ovocito humanos: estructura y funciones. Fecundacidn y desarrollo embrionario humano. Parto y alumbramiento. Ciclos bioldgicos
del plasmodio y Tenias. Reproduccién asexual en metafitas: injerto, estacas, estoldn. Reproduccian sexual en metafitas: polen y ovario; la flor, el fruto y la semilla.

Genética.

Herencia y variacidn biolagica. Los cromosomas. Definician, estructura y clasificacion: Por la ubicacian del centromero. Cariotipo: humano y en algunos metazoos. Teorfa cromosdmica de la herencia: Trabajos de
Morgan y Surton. Terminologfa en genética clésica: Gen, locus, alelo, cigoto, homocigoto, heterocigoto, genotipo, fenotipo, generacidn P1, F2 y FZ. Obtencitn de gametos. Leyes de Mendel: Primer principio de Mendel
o de la segregacidn. Sequndo principio de Mendel o de la Recombinacidn independiente de los factores hereditarios. Aplicacion de los principios en la resolucitn de problemas. Herencia

de los grupos sanguineos ABD y factor Rh. Resolucidn de problemas basicos sobre grupos sanguineos. Ingenierfa genética: clonacin, células madres y transgénicos.

Genética.

La genética y el sexo. Herencia ligada al sexo en seres humanos: en el cromosoma X (gindndricos): daltonismo, hemfilia, distrofia muscular de Duchenme. En el cromosoma Y (holandrico) hipertricosis auricular,
Teratoma dissipatum (pies planos). Herencia influenciada y limitada por el sexo. Resolucion de problemas bésicos sobre la Genética del sexo. Mutaciones: definician. Mutaciones estructurales: deleccidn, inversian,
duplicacidn, translocacion. Mutaciones numéricas: Euploidias: poliploidias. Aneuploidia de cromosomas sométicas: sindrome de Down, sindrome de Pata u, sindrome de Edwards. Aneuploidias de cromosomas
sexuales: sindrome de Klinefelter, sindrome de Turner, sindrome de duplo V.

Ecologia.
Ecologia: Autoecologia y Sinecologia. Habitat, nicho, medio, sustrato. Factores ambientales abidticos y bidticos. Luz, suelo, clima, temperatura. Poblacion humana: curvas de crecimiento. Relaciones intraespecificas:
densidad, natalidad, mortalidad. Relaciones interespecificas positivas, negativas y neutras. Comunidades terrestres y marinas. Ecosistemas.

Equilibrin ecoldgico.

Flujp de energia de los ecosistemas: Cadenas alimenticias (terrestres y acuéticas), redes trdficas. Piramide de energia: Numéricas y biomasa. Ciclos biogeoquimicos: nitrdgeno, carbono, agua y fasforo.
Equilibrio ecoldgico: Natural y regulado por el hombre. Preservacian y conservacin de los recursos naturales. Sistema nacional de unidades de conservacion. Parques nacionales. Reservas Nacionales,
Santuarios nacionales y Santuarios histdricos. Desequilibrio ecoldgico. Causas: Contaminacion ambiental: Por la naturaleza y por la actividad humana. Principales contaminantes: Primarios y secundarios.
Contaminacidn del aire (agotamiento de la capa de ozono, efecto invernadero y lluvias 4cidas), agua y suelo. Sobre explotacion de los recursos naturales: Tala, pesca y caza. La explosion demogréfica. Medidas para
mitigar el deterioro ambiental.

PSICOLOGIA

Psicologia: fundamentos e historia

Definician de Psicologia. Objeto de la Psicologia. Ramas de |a Psicologia: Tedrica (general, diferencial, evolutiva, de la personalidad, social, psicopatoldgica),

Aplicada (Clinica, educativa, organizacional, del deporte, comunicativa). Fundamentos de la Psicologia como ciencia. Perfodo Cientifico de la Psicologia: - Estructuralismo, funcionalismo, conductismo, Gestalt,
reflexologia, Psicoanalisis, Humanismo, cognitivismo, genética, socio-cultura.
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Métodos de la psicologia
Definicidn. Clasificacidn: observacional, clinico, genético, correlacional, experimental.

Sensacidn y percepcidn

Sensacian: Definician, procesos, umbrales, sistemas sensoriales. Percepcian: Definician, caracteristicas, elementos, proceso, leyes, factores, alteraciones.

Memoria.
Definicidn, procesos, anomalias de la memoria. El olvido: teoria. Inteligencia. Definicidn, factores, teorfa de la inteligencia: Spearman, Thurstone, Cattel, Gardnes, Goleman. Etapas del desarrollo de la inteligenncia
segin Piaget. Medicidn: test, caracteristicas.

Pensamiento
Definician, elementos, modalidades, operaciones, funciones. El pensamiento critico creativo, la toma de decisiones y la solucian de problemas.

_Aprendizaje
Definicion, caracteristicas, tipos. Teorias. Condiciona miento clésico, condicionamiento operante, aprendizaje significativo por descubrimiento, aprendizaje por observacicn.

[ Aectividad
Definicion, caracteristicas. Emociones: definicidn, caracteristicas, tipos. Sentimientos: definicidn, caracteristicas, tipos. Pasiones: definician, caracteristicas, tipos.

Muotivacidn y voluntad
Definicitn, caracterfsticas, procesos, clases, teorias (de la jerarquia de necesidades, de la motivacion de logro). Voluntad: Definicion, caracterfstica, procesos, anomalias.
Actividad y desarrollo moral.

Actitudes: Definician, caracteristicas, componente, formacian y desarrollo. Desarrollo moral: Teorfas de Piaget y Kohlberg.

Desarrollo humano |.

Definicion, caracteristicas, factores, secuencias. Periodo Pre-natal: Periodos de cigoto, embrion y feto. Periodo Post Natal. Infancia: Caracteristicas fisicas, cognoscitivas y psicosociales. Nifiez Temprana:
Caracteristicas fisicas, cognoscitivas y psicosociales. Nifiez Intermedia: Caracteristicas fisicas, cognoscitivas y psicosociales.

Desarrallo humana II.
Adolescencia. Pubertad y sus cambios fisicos. Adolescencia y sus cambios: afectivo, cognitivo y psicosocial. Sexualidad y género. Riesgos.

Desarraollo humano L
Adultez temprana: cambios fisicos, cognitivas y psicosociales. Adultez Intermedia: cambios fisicos. cognitivas y psicosociales. Adultez tardia: cambios fisicos, cognitivos y psicosociales.

Persanalidad.
Personalidad: Definicidn, caracteristicas, factores, componentes, temperamento y caracter.
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Teorias de la personalidad.
Teorias de |a personalidad de: Jung, Sigmund Freud (mecanismos de defensa). Alfred Adler. Erich Frann.

Trastornos de |a personalidad.
Trastornos de la Personalidad: Definicidn, caracteristicas. Trastornos de la Ansiedad: Fobias, trastorno, obsesivo compulsivo. Trastornos somatoformes:

hipocondriasis, somatizacicn, trastorno de conversion. Trastornos disociativos: amnesia disociativa, transtorno de identidad disociativa. Trastornos del
Estado de &nimo: Depresidn, Trastorno Bipolar. Trastornos esquizofrénicos: sintomas, subtipos, causas.

FILOSOFIA

Propedéutica Histdrica del Filosofar

Saber y actitud filosdfica. La filosoffa: Origen. Definicidn. Caracteristicas. Disciplinas Filosdficas. Clasificacion. Métodos. Importancia de la Filosoffa.
principales representantes: San Anselmo, Rogerio Bacon, San Buenaventura, Santo Tomés de Aquino y Guillerma de Ockham.

Filosofia Antigua y Medieval
Filosofia Griega: Caracteristicas. Periodos: cosmoldgico, antropoldgico y sistematico. Representantes. Antecedentes de la Filosofia Medieval: San Agustin. la Escoléstica: caracteristicas, problemas, periodos, y

Filosofia Moderna
Antecedentes: £l Renacimiento. Filosofia de la Naturaleza y de la Ciencia. La Reforma Protestante. Nueva Teorfa del Estado. Tomas Moro y Maguiavello.  Doctrinas: El Racionalismo: Rene Descartes, Baruch Spinoza
y Guillermo Leibniz. El Empirismo: Tomas Hobbes, John Locke, George Berkeley y David Hume. La Filosofia Trascendental: Manuel Kant. El Idealismo Absoluto: George Hegel.

Filosofia Contemporénea.
Siglo XIX: Caracteristicas. Corrientes: El Positivismo. El Marxismo. El Voluntarismo. La Filosofa de la Vida. El Historicismo. Representantes. Siglo XX: Caracteristicas. Corrientes. El Pragmatismo. El Existencialismo.
El Neopasitivismo. El Estructuralismo. El Personalismo. El Neomarxismo. El Neatomisma. El Postmodernismo Filosdfico. Representantes.

Filosofia Peruana.

La Cosmovisian Andina. La Escolastica. La llustracian. El Romanticismo. El Positivismo: Manuel Gonzales Prada. La reaccion espiritualista. La Generacidn del Centenario: José Carlos Marigtegui y Victor Radl Haya

de la Torre. Grupo de los afios 40: Francisco Mirg Quesada, Walter Pefialozal Cesar Guardia Mayorga, Alberto Wagner de Reyna. Grupo de los afios B0: Augusto Salazar Bondy. Tendencias Recientes: Teologia de la
Liberacian. Neoliberalisma.

Gnoseologia y Epistemologia.
El Conocimiento: Definicion. Caracteristicas. Problemas del Conocimiento: origen, posibilidad y esencia. Formas del Conocimiento. El Problema de la Verdad: definicicn de verdad, tipos de verdad. £l problema de la
relacion mente-cerebro. Definician de Epistemologia. Ramas. La Ciencia: definician, caracteristicas, estructura, clasificacion, funciones. Categorias Cientificas. El Método Cientifico.

Antropologia Filosdfica, Axiologia y Etica

Antropologia Filosdfica: Definician, Relacién con la Antropobiologia y la Antropologia Social. Teorias sobre el origen del hombre: creacionista, evolucionista y teilhardista. Concepciones Antropoldgicas: cristiana,
marxista, liberal-individualista y estructura lista. La sociedad humana y su desarrollo histdrico. Axiologia: Definician. El Valor: definicion, caracteristicas, clasificacian. Teoras Axiolagicas: Objetivismo, Subjetivisma,
Relacionisma y Emotivismo. Ftica: Definician. Persona Moral y Moralidad. Los Valores éticos fundamentales. Concepeiones sobre la libertad: Determinismo, Indeterminismo y autodeterminisma. £l deber

y la responsabilidad.
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CONTENIDO DE EVALUACION

LOGICA

La Lagica.
’7 Definician. Areas. Principios. Ftapas. L6gica dialéctica. El principio de causalidad y el principio de finalidad. La dialéctica moderna. El método. Leyes de la dialéctica.

Pensamiento-Lenguaje.
Formas del pensamiento: caracteristicas e identificacidn. El pensamiento categorial. Lenguaje cientifico y lenguaje no cientifico. Los lenguajes formales.

Relaciones Ldgicas y Conjuntos
[peraciones basicas con conjuntos, Relacion entre la Idgica y los conjuntos, enunciados y proposicicn, La proposician, Conectivos lagicos, Tablas de Verdad, cuantificadores: Existencial y Universal, Cuadros y
esquemas de organizacidn de relaciones ldgicas, los Argumentos: Deductivas e Inductivos, y su estructura.

CIVICA

El Ser Humano y sus Derechos.

La Persona Humana: Definicion. Caracteristicas. Derechos fundamentales de la persona. Los Derechos Humanos y su evolucian histdrica. Caracteristicas de los Derechos Humanos. Clasificacian de los Derechos
Humanos. Problemética de los derechos Humanos y de las Comunidades Locales. Convencidn Americana sobre los Derechos Humanos: Pacto de San José de Costa Rica. Los deberes y los derechos politicos del
ciudadano peruano.

La Familia

Definicidn, Caracteristicas, Funciones, Clases. Requisitos de la adopcidn. Factores de integracian y desintegracion de la familia. La familia en la norma juridica. Instituciones de amparo familiar: Patria Potestad.
Tutela. Curatela. El Matrimonio: Definicion. Fines. Formas. Requisitos. Excepciones de la formalidad del matrimonio. Impedimentos. Deberes y derechos que nacen del matrimonio. Régimen matrimonial: Régimen de
sociedad de gananciales. Régimen de separacidn de patrimonios. Disolucién del matrimanio: natural, voluntaria y legal. Causales. El problema de Género: Caracterizacion. Causas. Situacitn en el Perd.

Estado, Constitucion, Democracia y Partidos Politicos.
El Estado: Origen. Teorfas de la formacicn del Estado. Definician. Elementos esenciales del Estado. Estructura del Estado Peruano: Nivel Nacional, Regional y Local (municipalidades) Régimen de excepcidn. La
Constitucidn: Definiciones. Clases. Evolucidn histdrica. Las constituciones en el Perd. La Democracia: Definicion. Caracteristicas. Democracia y partidos politicos en el Perd.

Organismos Internacionales de Integracicn Latinoamericana.
La ONU. Origen. Fines. Principios. Estructura orgénica. Principales organismos funcionales. La OFA: Origen. Objetivos. Estructura orgénica. Principales Organismos. La CAN: Origen. Objetivos. Estructura

orgénica. Integracidn Latinoamericana: MERCOSUR, NAFTA, UE, APEC, ALBA.

Sistema de Defensa Nacional y Sistema de defensa Civil.

El SIDENA: Definicign. Objetivos. Finalidad. Caracteristicas. Ambitos. Conformacicn (niveles). EI SINADECI: Antecedentes. Definicidn. Finalidad. Objetivos. Organizacidn del Sistema de Defensa Civil. Caracteristicas.
Principios. Fases. Los desastres en el Perd. EI SMV: Definician. Objetivos. Inscripcion. Excepciones. Sanciones. Importancia.

Autogestidn y Cooperativismo. —
Autngesticn: Gestion cooperativa. Caracteristicas de una empresa cooperativa. Cooperativismo: Antecedentes. Origenes y evolucion del movimiento cooperativa. Precursores del cooperativisma. Definicidn,
Fines y Principios del Cooperativismo. El Cooperativismo en el Perd. Tipos de Cooperativa. Régimen administrativo.
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CONTENIDO DE EVALUACION

GEOGRAFIA

Nociones de Geografia.
La Geografia: Definician, Evolucidn, Division. Principios Geogréficos. Importancia de la Geografia.

=

El espacio conocido y por conocer.
El Universo: Definicion, Origen, Sistema de medidas, Estructura: Galaxias: definician, clasificacion. Via Lactea: definician, caracteristicas, estructura. las Estrellas: definician, evolucidn, clasificacion. Las
Constelaciones: definicion, clasificacion. Nebulosas: definicidn, origen, clasificacidn.

El misterio del sistema planetario solar.

Sistema Planetario Solar: Definicion, Origen teorias sobre su ordenamiento, Concepciones modernas, Estructura: planetas, planetas enanos, planetoides, satélites, meteoritos, cometas. El Sol: definicidn,
caracterfsticas, estructura, movimientos - importancia. Planetas: definicidn, clasificacidn y caracteristicas de los Planetas. Satélites: definicidn, principios. Cometas: definician, principales, origen. Asternides.
Meteoritos. La Luna: definicidn, caracteristicas, movimientos, fases, influencia en la tierra. Eclipses. Mareas. El hombre en la luna.

La tierra como morada del hombre.
La Tierra: Definicitn, Caracteristicas, Pruebas sobre su esfericidad, Causas sobre su esfericidad, Consecuencias sobre su esfericidad, Evalucidn: eras geoldgicas. Movimientos: rotacion y consecuencias, traslacion
y consecuencias. Las Estaciones: definicidn, causas, caracteristicas, clases.

Localizacidn y el arte de representar a la tierra.
Nociones de Cartograffa: Definicion, Lineas Imaginarias Terrestres: definicion, clases. Coordenadas Geogréficas. Posiciones. Representacitn Gréfica de la Tierra: globos, mapas, cartas, planos. Orientacion. Husos
Horarios. Escalas.

Geomorfologia.
Estructura Interna de la Tierra: Definicion, Métodos usados, Estructura o partes: corteza, manto, nicleo. Discontinuidades. Formacicn del relieve terrestre: Definicidn, Fuerzas: Internas: diastrofismo, vulcanismo,
isostasia, origen de los continentes, movimientos sismicos. Externas: meteorizacion, erosidn, biolagico, antrdpico. Principales formas de relieve.

Meteorologia.
La Atmasfera: Definician, Origen, Caracteristicas, Factores que posibilitan su existencia, Estructura, Importancia, Tiempo meteoroldgico, EI Clima: elementos, factores, clasificacidn, fendmenos meteoroldgicos.
Cambios Climaticos y proceso de calentamiento global.

Hidrogeografia.
Los Rios: Definicidn, Partes, Importancia. Cuencas Hidrograficas: Definicidn, Importancia. Lagos: Definician, Diferencia entre lago, laguna, charca, ciénaga, Importancia para la vida del hombre. Los Océanos:
Definician, Origen, Principales Océanos. Los Mares: Definicidn, Clases, Caracteristicas, Movimientos, Importancia.

Biogeografia.
Fitogengraffa: La Flora, Factores que determinan su distribucién, Formaciones vegetales, Clases de formaciones. Zoogeograffa: La Fauna, Factores que determinan su distribucion, Distribucidn de la fauna.
Importancia de la flora y fauna enla vida del hombre.

Geografia fisica del Perd. Geomorfologia.
Localizacidn del Territorio Peruano: Ubicacian, Limites, Dimensiones. Geomorfologia Peruana: Geomorfologia submarina, Geomorfologia del litoral, Geomorfologia de la costa, Geomorfologia de los andes,
Geomorfologia de la selva. Ocho Regiones Naturales.
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GEOGRAFIA

Geografia fisica del Perd. Hidrografia.
Cuencas Hidrograficas y Gestidn de Riesgo del Perd: Cuenca Hidrografica del Pacifico, Cuenta Hidrografica del Amazonas, Cuenca Hidrografica del Titicaca. Lagos y Lagunas del Perd: Lago Titicaca, Otros lagos y
lagunas. Importancia de los rios, lagos y lagunas como fuente de energia para la vida del hombre.

Geografia politica del Perd.

El Estado Peruano: Definicion, Principios o caracteristicas, Gobierno, Division Politica. El Centralismo: Definician, Consecuencias. la Descentralizacian: Definician, Objetivos, Planteamientos tedricos, Tipos de
descentralizacion. La Regionalizacian: Definicidn, Objetivos, Intentos de regionalizacidn, Proceso de regionalizacion, Perspectivas. Poblacian Mundial y Peruana: La Poblacian: Definicidn, Clases de poblacicn,
Indicadores demogréficos, Los Censos, Distribucian de la poblacian. Poblacian Peruana: Indicadores, Distribucian de la poblacian, Caracteristicas de la poblacidn, Problemas de la poblacian peruana. Las
Migraciones: Definicidn, Clases, Causas, Consecuencias, Las migraciones a |o largo de |a historia.

Biogeografia del Perd.
Las Ecoregiones: El Mar Frio, El Mar Tropical, Bosque Tropical del Pacifico, Bosque Seco Ecuatorial, Desiertos y Lomas Costeras, Serrania Esteparia, La Puna, El Paramo, Selva Alta, Bosque Tropical, Sabana de
Palmeras.

Desarrollo sostenible y equilibrio ecoldgico.

Los Recursos naturales: Definician, Clasificacidn. Recursos Naturales en el Perd: Recursos Naturales de la Costa, Recursos Naturales de la Sierra, Recursos Naturales de la Selva. Problematica de los Recursos
Naturales. Estado y Politica de Conservacidn de los Recursos Naturales. Organismos de Proteccion del Ambiente: Comision Nacional de Ambiente, Ley del Medio Ambiente, SINANPE. Unidades de Conservacidn: Uso
Directn, Eso Indirecto, Zonas Reservadas.

Geografia econdmica del Perd.
Actividades econdmicas: Definicidn, Clasificacian. Actividades Extractivas: Definician, Mineria, Petrdleo, Pesca, Tala. Actividades Productivas: Agricultura, Ganaderia, Otros. Actividades Transformativas: Definicidn,
Industrias. Actividades Distributivas: Definicidn, Transporte, Comercin.

Regitn La Libertad.
La Libertad: Ubicacidn, Limites, Aspecto Fisico, Hidrograffa, Clima Poblacion, Division Politica, Actividades Econdmicas, Manifestaciones Culturales, Atractivos Turisticos. Trujillo como Distrito: Ubicacicn, Limites,
Reseria Histdrica, Aspecto Fisico, Hidrografia, Clima Poblacidn, Divisicn Polttica, Actividades Econdmicas, Manifestaciones Culturales, Atractivos Turfsticos.

Los Continentes. América - Europa. América del Norte.
Ubicacidn. Limites. Extensidn. Orograffa. Principales Estados. América Central. Ubicacidn. Limites. Extensign. Orografa. Principales Estados. América del Sur. Ubicacidn. Limites. Extensidn. Orograffa. Principales
Estados. Europa. Ubicacidn. Limites. Extensin. Orograffa. Principales Estados.

Continentes: Asia - Africa - Oceania

Asia. Ubicacidn. Limites. Extensi6n. Orografia. Principales Estados. Africa. Ubicacian. Limites. Extensidn. Orografia. Principales Estados. Dceania. Ubicacidn. Limites. Extensidn. Orografia. Principales Estados. Nociones
de Geopolitica. Geopolitica. Definicidn. Evalucidn. Elementos. Partes del Estado. Objetivos Geopoliticos. Relaciones Internacionales. Definicidn. Clases. Objetivos. Bases. Principales Acuerdos Internacionales. A nivel
mundial. O.N.L. G - 7. A nivel de América. 0.E.A. MERCOSUR. ALADI. TLC. SELA. Tratado de Cooperacidén Amazdnica. Comunidad Anadina. Acuerdo de Kyoto. La Amazonia y la Antartida como reserva de biodiversidad
en el mundo. Tratados de Fronteras. Oltimos Cambios Poltticos.

HISTORIA

La Historia y el Origen del Hombre.
La Historia: concepto y clasificacidn. El Origen del Hombre: principales especies fdsiles: Australopithecus al Homo Sapiens. El Palealitico, el Mesolitico y el Neolitico: Revolucin neolitica. £l Poblamiento de América:
Teoria Autoctonista, fundamentos y criticas. Teoria Inmigracionistas: Asiatica, Dcednica y Australiana.
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HISTORIA

“Mtas Culturas de Occidente: Grecia - Roma".
Grecia: Medio geografico. Periodo de la Grecia Arcaica, Clasica y Helenistica. Las Ciudades Estado: Esparta y Atenas. Religitn, organizacitn polttica, social y econdmica. Aportes culturales: La Educacidn, Las Artes
y las Ciencias. Roma: Ubicacian. Origen. Periodos de su historia: La Monarquia, la Repblica y el Imperio. Su legado cultural.

“Periodificacion Prehispéanica del Perd”

Perindificacitn del Perii Prehispanico. Teorfas sobre el origen de la cultura peruana: Teorfa Inmigracionista: Max Uhle. Tearfa Autoctanista: Julio C. Tello. Teoria Hologenista: Luis Guillermo Lumbreras. Aparician
de la Cultura Peruana. De los primeros pobladores del Peri: Periodo Litiea: Pre-cerémico o Pre-agricola (De los cazadores y recolectores). Pacaicasa. El Complejo Paijanense. Medio geografico. Organizacion,
econdmica politica, social, religin y aportes Culturales. Perfodo Arcaico: (De los horticultores y primeros sedentarios). Guitarrero. Cotos. Huaca Prieta. Caral. Medio gengréfico. Organizacidn, econdmica poltica,
social, religion y aportes Culturales. Horizontes e intermedios: Culturas pre hispénicas: Chavin, Paracas, Moche, Nazca, Wari, Tiahuanaco, Chimd, Lambayeque. Medio geografico. Organizacidn, econdmica politica,
social, religion y aportes Culturales.

“El Tahuantinsuyn”
Origen del Tahuantinsuyo: Evolucion histdrica. LUbicacian, Limites, Division Territorial, Soberanos. Organizacién econdmica. organizacién politico- administrativa, organizacion social. Manifestaciones
culturales y trascendencia cultural.

Edad Media

Perindificaciin de la edad media: Alta Edad media, Medioeva y Baja Edad Media. Las invasiones Germanicas: Visigodos, Ostrogodo, Véndalos, Anglo - Sajon, Francos. Imperio Carolingio: Organizacion econdmica;
organizacion politico- administrativa, organizacin social, aportes culturales. El Imperio Bizantino:Organizacion econdmica, organizacién politico- administrativa, organizacion social aportes culturales. El
Feudalismo: Estructura econdmica, Estructura social, Estructura politica, Surgimiento de la burguesia. Las Cruzadas: Causas, desarrollo bélico, consecuencias de las cruzadas. Los érabes y el Islam : ubicacion
geogréfica, expansidn isl4mica, organizacién econdmica, organizacién politico- administrativa, organizacion social, aportes culturales.

“La Colonizacidn de América”.

Viajes Exploradores Europeos de los S. XV y XVI: Espafia y Portugal: modelos de expansidn. Portugal: La Exploracian de la Costa Africana. Espafia: El proyecto y viajes de Colon. La Conquista Tawantinsuyo.
Antecedentes: las primeras tentativas de Vasco Nofiez de Balboa, Pascual de Andagoya, Capitan Juan Basurto. Factores: La guerra civil de panaca quitefia y cuzquefia nuevas enfermedades, Viajes de Pizarro.
Capitulacitn de Toledo. Captura de Atahualpa. Impacto de la Conquista. Desestructuracion econdmica y social del Imperio. La Resistencia Andina: Sublevacion de Manco Inca, los incas de Vilcabamba. Fundacidn de
Ciudades: el acto fundacional, los fundadores, los objetivos, los requisitos, ciudades fundadas.

“El Virreinato Peruano”
Las Guerras Civiles: El asesinato de Francisco Pizarro. Guerra de chupas. La creacitn del Virreinato del Perd y la guerra de |fiaquito. La rebelion de los encomenderos. Batalla de Huarina. Batalla de Jaquijahuana.
El Virreinato Peruano. Organizacian econdmica. Organizacion politica. Organizacian social.

“Las Grandes Revoluciones Liberales del Siglo XVIII™.

la llustracion. Antecedentes. Causas. Caracteristicas. Representantes de la llustracion. la enciclopedia. El Despotismo llustrado. Consecuencias. La Independencia de las 13 Colonias Inglesas.
Caracteristicas de las colonias. Causas. La Guerra y sus principales hechos (Politicos y Militares). El tratado de Paris de 1783 (la Paz de Versalles). La nueva constitucian. Consecuencias. 3. La Revolucian Francesa.
Etapa Monérquico. Antecedentes. los Estados Generales. Etapa Republicano. La Asamblea Nacional. La Asamblea Constituyente. La Asamblea Legislativa. Etapa Imperial. La Convencidn. El directorio. Primera
Revolucion Industrial. Causas: auge del capitalismo. Principales hechos e inventos. Trascendencia.

“La Independencia del Perd”
Los Precursores: Precursores separatistas continentales. Precursores peruanos: los precursores reformistas. Los precursores separatistas. La Corriente Libertadora del Sur: Antecedentes. La campaiia a
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chile. La campafia maritima. San Martin en el Peri. El traslado a Huaura. El ingreso a Lima. Obras del protectorado. En basqueda de la monarquia. Las acciones militares. La conferencia de Guayaquil. El congreso
constituyente. El retiro de San Martin. Principales acuerdos del congreso constituyente. La primera junta gubernativa. El motin de balconcillo. Gobierno de José mariano de la Riva Agiiern (de febrero a junio
de 1823). Gobierno del marqués de Torre Tagle. La Corriente Libertadora del Norte: Acciones de bolivar en el Perd. La campaiia final. La batalla de Junin. La batalla de Ayacucho. La capitulacian de Ayacucho.
Consecuencias de la Independencia del Perd. Independencia de Truiillo.

HISTORIA

“Periodo de la Prosperidad Falaz”
La explotacidn del guano y del salitre. Antecedentes. Formas de Explotacion y Venta: La Venta Libre, Las Consignaciones, El Monopolio Dreyfus. La Ley de Consolidacion de la Deuda Interna. Aspectos politicos
durante el perindo de la Prosperidad Falaz. Anarquia Militar: Manuel Ignacio de Vivanco, Primer Gobierno de Castilla, Rufi no Echenique, Sequndo gobierno de Castilla. Intervencién europea en América. Guerra con
Espaiia: Causas, conflictos y consecuencias. Segunda Revolucin Industrial. Fuente de Energia. Principales inventos. Trascendencia. Aparician del socialismo. Causas. Planteamientos |deoldgicos. Representantes.
Consecuencias. Guerra del Pacifico.

“El Peri Republicano en el Contexto Internacional” (1895 a 1930)

La Repablica Aristocratica. Bases sociales y econdmicas de la Repdblica Aristocrética. Representantes politicos de la Repablica Aristocratica: Presidentes. Politica y movimientos sociales durante la Repiblica
Aristocratica. Dependencia Norteamericana: El Gobierno del Oncenio de Legufa. Ascenso al Poder. La Dictadura de Leguia. Obras y. politicas, econdmicas, politicas y sociales. Politicas internacionales. La Revolucidn
Rusa. Antecedentes. Causas: Econdmicas. Social. Politica. Ftapas de la Revolucidn. Tendencias Politicas. Consecuencias. Influencia de la Revolucién Rusa en Latinoamérica. La Primera Guerra Mundial.
Antecedentes: Paz armada. Causas: Econdmicas, politicas sociales. Guerra de movimientos: Frente occidental, Frente oriental, Frente balcénico. Consecuencias. Influencia de La Primera Guerra Mundial en el Perd.

“La Segunda Guerra Mundial y las luchas anticoloniales

Antecedentes. Causas. Los Partidos Totalitarios: Fascismo. Nazismo. La Sequnda Guerra Mundial. Causas de la Segunda Guerra Mundial. Victorias alemanas (1939 -1940). Diversificacidn frentes. Intervencidn de
Japén y Estados Unidos.Victoria de los aliados. La derrota de Alemania. La derrota de Japan. Consecuencias de la Sequnda Guerra Mundial. La actualidad de Alemania. El Proceso de descolonizacitn. Las idealogias
de liberaci6n nacional. La Descolonizacin de Asia: La India briténica, La independencia de Indonesia. La Descolonizacian de Africa: Africa ecuatorial occidental, Africa oriental, Africa meridional.

“Grandes acontecimientos post bélicos”
Guerra Fria: Conformacion de Blogues. Antecedentes del conflicto. Formacidn de los grandes blogues mundiales y la aparicicn del 3 mundo. Alianzas en Europa. Las Alianzas en Europa Oriental. Desarrollo de la
Guerra Fria. Guerra de Corea: Causas, Etapas y Consecuencias. Guerra de Vietnam: Causas, Etapas y Consecuencias. Revolucion Cubana: Causas, Etapas y Consecuencias. Exploraciones espaciales: Rusia y EE.UL.

“Los Gobiernos del Perd: (1950- 1980)"

El Gobierno de Bustamante y Rivero ( 1943 - 1948). El Gobierno de Manuel Apolinario Odrfa (1948 -1956). EI Segundo Gobierno de Manuel Prado Ugarteche (1956 -1962). £l Gobierno de la Junta Militar (1362-1963).
El Gobierno de Fernando Beladnde 1. (1963 -1968). El Gobierno Revolucionario de las Fuerzas Armadas. Gobierno de Juan Velasco Alvarado (I968-1375) lera. Fase. Gobierno de Francisco Morales Cerruti (1375
-1980) 2da. Fase.

“El Peri en las dltimas décadas: (1980-2000)"
Segundo gobierno de Fernando Beladnde Terry. Primer Gobierno de Alan Garcia Pérez. Gobiernos de Alberto Fujimori. Gobierno de Transician de Valentin Paniagua. Gobierna de Alejandro Toledo Manrique. Sequndo
Gobierno de Alan Garcia Pérez.

ECONOMIA

Economia Politica

-Introduccian - Evolucian del término Economia Politica - Definician - Objeto de estudio - Fines dela economia - Divisian de la economia - Economia Positiva - Economia Descriptiva- Teorfa econdmica - Teorfa
microecondmica - Teorfa macroecondmica - Economia Normativa - Politica econdmica - Sistemas econdmicos - Economia autoritaria o planificada - Economia de libre mercado - Economias mixtas. Proceso
econdmico - Produccian - Circulacian - Distribucian -Consumo - Inversidn.
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“Altas Culturas de Occidente: Grecia - Roma".
Grecia: Medio geogréfico. Periodo de la Grecia Arcaica, Clésica y Helenistica. Las Ciudades Estado: Esparta y Atenas. Religidn, organizacidn politica, social y econdmica. Aportes culturales: La Educacidn, Las Artes y
|as Ciencias. Roma: Ubicacidn. Origen. Periodos de su historia: La Monarquia, la Repablica y el Imperio. Su legado cultural.

HISTORIA

“Periodificacion Prehispénica del Perd”

Periodificacitn del Perd Prehispanico. Teorfas sobre el origen de la cultura peruana: Teorfa Inmigracionista: Max Uhle. Teorfa Autoctonista: Julio C. Tello. Teoria Hologenista: Luis Guillermo Lumbreras. Aparicitn
de la Cultura Peruana. De los primeros pobladores del Peri: Perindo Litiea: Pre-cerémico o Pre-agricola (De los cazadores y recolectores). Pacaicasa. El Complejo Paijanense. Medio gengréfico. Organizacitn,
econdmica politica, social, religion y aportes Culturales. Perfodo Arcaico: (De los horticultores y primeros sedentarios). Guitarrero. Cotos. Huaca Prieta. Caral. Medio geogréfico. Organizacicn, econdmica politica,
social, religion y aportes Culturales. Horizontes e intermedios: Culturas pre hispanicas: Chavin, Paracas, Moche, Nazca, Wari, Tiahuanaco, Chimd, Lambayeque. Medio geogréfico. Organizacion, econdmica politica,
social, religian y aportes Culturales.

“El Tahuantinsuyo”
Origen del Tahuantinsuyo: Evolucian histdrica. Ubicacian, Limites, Division Territorial, Soberanos. Organizacitn econdmica, organizacidn politico- administrativa, organizacin social. Manifestaciones culturales
y trascendencia cultural.

“Edad Media”

Periodificacion de La edad media: Alta Edad media, Medioevo y Baja Edad Media. Las invasiones Germénicas: Visigodos, Ostrogodo, Véndalos, Anglo - Sajon, Francos. Imperio Carolingio: Organizacion econdmica;
organizacidn politico- administrativa, organizacidn social, aportes culturales. El Imperio Bizantino:Organizacin econdmica, organizacidn politico- administrativa, organizacin social aportes culturales. El Feudalismo:
Estructura econdmica, Estructura social, Estructura politica, Surgimiento de la burguesfa. Las Cruzadas: Causas. desarrollo bélico, consecuencias de las cruzadas. Los rabes y el Islam : ubicacion geogréfica,
expansian islamica, organizaci6n econdmica, organizacidn politico- administrativa, organizacitn social, aportes culturales.

“La Colonizacidn de América”.

Viajes Exploradores Europeos de los S. XV y XVI: Espaiia y Portugal: modelos de expansicn. Portugal: La Exploracidn de la Costa Africana. Espafia: El proyecto y viajes de Colén. La Conquista Tawantinsuyo. Antecedentes:
las primeras tentativas de Vasco Nufiez de Balboa, Pascual de Andagoya, Capitan Juan Basurto. Factores: La guerra civil de panaca quitefia y cuzquefia nuevas enfermedades, Viajes de Pizarro. Capitulacion de
Toledo. Captura de Atahualpa. Impacto de la Conquista. Desestructuracitn econdmica y social del Imperio. La Resistencia Andina: Sublevacian de Manco Inca, los incas de Vilcabamba. Fundacidn de Ciudades: el acto
fundacional, los fundadores, los objetivos, los requisitos, ciudades fundadas.

"El Virreinato Peruano”
Las Guerras Civiles: El asesinato de Francisco Pizarro. Guerra de chupas. La creacidn del Virreinato del Perd y la guerra de |faquito. La rebelian de los encomenderas. Batalla de Huarina. Batalla de Jaquijahuana. £l
Virreinato Peruano. Organizacién econdmica. Organizacian politica. Organizacian social.

“Las Grandes Revoluciones Liberales del Siglo XVIIl".

La llustracian. Antecedentes. Causas. Caracteristicas. Representantes de la llustracian. La enciclopedia. El Despotismo llustrado. Consecuencias. La Independencia de las I3 Colonias Inglesas. Caracteristicas
de las colonias. Causas. La Guerra y sus principales hechos (Politicos y Militares). El tratado de Paris de 1783 (la Paz de Versalles). La nueva constitucian. Consecuencias. 3. La Revolucion Francesa. Etapa Monarquica.
Antecedentes. Los Estados Generales. Etapa Republicano. La Asamblea Nacional. La Asamblea Constituyente. La Asamblea Legislativa. Etapa Imperial. La Convencion. El directorio. Primera Revolucion Industrial.
[ausas: auge del capitalismo. Principales hechos e inventos. Trascendencia.

“La Independencia del Perd”

Los Precursores: Precursores separatistas continentales. Precursores peruanos: los precursores reformistas. Los precursores separatistas. la Corriente Libertadora del Sur: Antecedentes. la campafia a
chile. La campafia maritima. San Martin en el Perd. El traslado a Huaura. El ingreso a Lima. Obras del protectorado. En bisqueda de la monarquia. Las acciones militares. La conferencia de Guayaquil. El congreso
constituyente. El retiro de San Martin. Principales acuerdos del congreso constituyente. La primera junta gubernativa. El motin de balconcillo. Gobierno de José mariano de |a Riva Agitero (de febrero a junio de 1823).
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Gobierno del marqués de Torre Tagle. La Corriente Libertadora del Norte: Acciones de bolivar en el Perd. La campafia final. La batalla de Junin. La batalla de Ayacucho. La capitulacitn de Ayacucho. Consecuencias
de la Independencia del Perd. Independencia de Trujillo.

HISTORIA

“Periodo de la Prosperidad Falaz”
La explotacion del guano y del salitre. Antecedentes. Formas de Explotacion y Venta: La Venta Libre, Las Consignaciones, El Monopolio Dreyfus. La Ley de Consolidacion de la Deuda Interna. Aspectos politicos
durante el periodo de la Prosperidad Falaz. Anarquia Militar: Manuel Ignacio de Vivanco, Primer Gobierno de Castilla, Rufi no Echenique, Segundo gobierno de Castilla. Intervencion europea en América. Guerra con
Esparia: Causas, conflictos y consecuencias. Sequnda Revolucion Industrial. Fuente de Energfa. Principales inventos. Trascendencia. Aparician del socialismo. Causas. Planteamientos Ideoldgicos. Representantes.
Consecuencias. Guerra del Pacifico.

“El Perii Republicano en el Contexto Internacional” (1895 a 1930)

La Repablica Aristocratica. Bases sociales y econdmicas de la Repiblica Aristocrética. Representantes politicos de la Repdblica Aristocréatica: Presidentes. Politica y movimientos sociales durante la Repiblica
Aristocratica. Dependencia Norteamericana: El Gobierno del Oncenio de Leguia. Ascenso al Poder. La Dictadura de Lequia. Obras y. politicas, econdmicas, politicas y sociales. Politicas internacionales. La Revalucion
Rusa. Antecedentes. Causas: Econdmicas. Social. Politica. Ftapas de la Revolucion. Tendencias Politicas. Consecuencias. Influencia de la Revolucin Rusa en Latinoamérica. La Primera Guerra Mundial.
Antecedentes: Paz armada. Causas: Econdmicas, politicas sociales. Guerra de movimientos: Frente occidental, Frente oriental, Frente balcanico. Consecuencias. Influencia de La Primera Guerra Mundial en el Perd.

“La Segunda Guerra Mundial y las luchas anticoloniales

Antecedentes. Causas. Los Partidos Totalitarios: Fascismo. Nazismo. La Segunda Guerra Mundial. Causas de la Sequnda Guerra Mundial. Victorias alemanas (1939 -1940). Diversificacin frentes. Intervencidn de
Japtn y Estados Unidos.Victoria de los aliados. La derrota de Alemania. La derrota de Japdn. Consecuencias de la Sequnda Guerra Mundial. La actualidad de Alemania. El Proceso de descolonizacidn. Las ideologias de
liberacian nacional. La Descolonizacién de Asia: La India britanica, La independencia de Indonesia. La Descolonizacian de Africa: Africa ecuatorial occidental, Arica oriental, Africa meridianal

“Brandes acontecimientos post bélicos”
Guerra Fria: Conformacion de Blogues. Antecedentes del conflicto. Formacidn de los grandes bloques mundiales y la aparicion del 32 mundo. Alianzas en Europa. Las Alianzas en Europa Oriental. Desarrollo de la
Guerra Fria. Guerra de Corea: Causas, Etapas y Consecuencias. Guerra de Vietnam: Causas, Etapas y Consecuencias. Revolucian Cubana: Causas, Etapas y Consecuencias. Exploraciones espaciales: Rusia y EELLL

“Los Gobiernos del Perd: (1950- 1980)"

El Gobierno de Bustamante y Rivera ( 1945 - 1348). El Gobierno de Manuel Apolinario Odria (1948 -1336). El Sequndo Gobierno de Manuel Prado Ugarteche (1956 -1962). El Gobierno de la Junta Militar (1962-1363). B
Bobierno de Fernando Beladnde 1. (1963 -1968). El Gobierno Revolucionario de las Fuerzas Armadas. Gobierno de Juan Velasco Alvarado (1968-1975) lera. Fase. Gobierno de Francisco Morales Cerruti (1975 -1380)
2da. Fase.

“El Peri en las dltimas décadas: (1980-2000)"
Segundo gobierno de Fernando Beladnde Terry. Primer Gobierno de Alan Garcia Pérez. Gobiernos de Alberto Fujimari. Gobierno de Transician de Valentin Paniagua. Gobierno de Alejandro Toledo Manrigue. Sequndo
Gobierno de Alan Garcia Pérez.

ECONOMIA
Economia Politica
-Introduccidn - Evolucin del término Economia Politica - Definician - Objeto de estudio - Fines dela economia - Division de la economia - Economia Positiva - Economia Descriptiva- Tearfa econdmica - Teorfa

microecondmica - Teoria macroecondémica - Economia Normativa - Politica econdmica - Sistemas econdmicos - Economia autoritaria o planificada - Economia de libre mercado - Economias mixtas. Proceso
econdmico - Produccion - Girculacion - Distribucién -Consumo - Inversidn.
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Evolucitn del Pensamiento Econdmico.

Introduccidn - Pensamiento econdmico en el Esclavismo - Contribuciones de los griegos - Contribuciones de los antiguos romanas - Pensamiento econdmico Medieval- Propiedad de a tierra - El Sefiorio - Cambios
en las técnicas agricolas - El sistema gremial- Cambios Tecnoldgicos - Politicas econdmicas nacionales - Luchas sociales - Operaciones de crédito - Organizacian Social - La iglesia - Pensamiento econdmico en la
Edad Moderna - Escuela Mercantilista - Liberalisma del siglo XVIII - Antecedentes - Escuela Fisioerata - Escuela Clasica - Revolucian Cientifica - Revolucian Industrial - Principios fundamentales de la Escuela Clasica
- Representantes: - Pensamiento econdmico Edad Contemporénea - Escuela Histdrico Alemana “Escuela Marxista - Teoria de la Plusvalia - Escuela Neoclasica - Principios Fundamentales .- Escuela Keynesiana-
Principios Fundamentales: Enfasis macroecondmico, Orientacion de la demanda, Inestabilidad de la economia, Rigidez de salarios y precios, Politicas fiscales y monetarias activas- Escuela Monetarista Principios
fundamentales: Conducta de Optimizacian, Precios y salarios, Orientacian Matematica, Rechazo del Keynesianisma, Gobierno limitado- Representantes - Escuela Neoliberal - Principios fundamentales- Representantes

- La nueva economia clésica y la teorfa de los ciclos reales- Principios fundamentales Representantes.

ECONOMIA

Necesidades bienes y servicios

Definicidn de Necesidad - Proceso de satisfaccidn de necesidades - Caracteristicas de las Necesidades: Limitadas en su ndmera, limitadas en su capacidad, varfan en intensidad, son concurrentes(Son complementarias,
fijacidn, sustituibles en su satisfaccion - Clases de necesidades: Seqtn su intensidad- Por su naturaleza - De acuerdo a como deben ser satisfechas - De acuerdo a como deben ser satisfechas - Seqin el tiempo -
Definicidn de bienes y servicios- Clases y caracteristicas de bienes y servicios: Por su funcitn, por su naturaleza, por su utilizacidn, por su duracidn, por su situacion juridica - Por la relacian que surge del uso de
ellos - Por su relacian con el Ingreso - Por su relacion con el comercio internacional.

Produccidn - Distribucion y Circulacidn

Produccicn - Factores de la produccion - La naturaleza - Elementos: Medio ambiente - Medio ambiente - Recursos naturales - Tipos de recursos naturales: Renovables, No renovables, recursos de naturaleza
renovable, recursos de naturaleza permanente, fuerza motriz - Caracteristicas de la naturaleza: El trabajo- Caracteristicas: Penoso, obligatorio, libre, implica esfuerzo, fin econdmico, actividad consciente y racional,
dignifica al hombre - Clasificacian del trabajo: Segdn relacion con el empleador, independiente, dependiente, segn la funcian, segin su especializacian, segin obra que realiza, segin la facultad predominante,
segn la actitud, segin la jerarquia - Formas de remuneracian - Clases de salario - Division del trabajo: Ventajas - Desventajas Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) - Ocupada - Desocupada Subempleada -
Adecuadamente empleada - Tasa de desempleo - Tasa de emplen - El Capital: Definicidn- Teorfas que explican su aparicidn (Por la accion del hombre sobre la naturaleza, por el ahorro, por el excedente econdmica,
acumulacicn a través de la plusvalia - Funciones del capital: Incrementa la productividad del trabajo, ahorro del esfuerzo humano, explotacitn eficiente de los recursos, incrementa el stock de bienes - Clasificacin
del capital: Productivo - Fijo - Circulante - Lucrativo -Inicial- Suscrito - Ficticio- Liquido - Constante - Variable - Comercial- Industrial- Bancario - Financiero - La Productividad: Importancia - Factores (Internos,
externos) - Girculacion: Definician- Elementos - Formas de Intercambio (Trueque, mercantil) - Flujos de intercambio (real, nominal) - Distribucian- Definician.

La Oferta y la Demanda

La demanda - Cantidad demandada - Curva de Demanda - Funci6n de demanda - Desplazamientos de la demanda - La oferta - Factores que influyen en la oferta - Funcin de oferta - desplazamientos de la oferta -
Cambios en la oferta - Equilibrio de mercado - Elasticidad precio de la demanda - Factores condicionantes de la elasticidad - Calculo de la elasticidad - Tipos de elasticidad - El precio: Definicion, funcidn, factores
internos que influyen, factores externos - Clases de precios.

a Empresay su relacidn con los sectores econdmicos
Funcidn de produccitn - Elementos de la produccidn - Plazos - Formas de las curvas de producto promedio y marginal- Rendimientos marginales crecientes y
decrecientes - La empresa: Definicitn - Elementaos - Fines - Clasificacicn: Sequn su tamafio, actividad o giro, sector econdmico al que pertenecen, origen del
capital, actividad econdmica, &mbito de actuacin, orden juridico.

[ Costos e ingresas y maximizacidn de beneficios
Corto y largo plazo - Costos a corto y largo plazo (Costo total- Fijo - Variable - Marginal- Promedio- Economias y deseconomias de escala -Ingresos: Total- Medio - Marginal- Maximizacidn de Beneficios - Punto de
Equilibrio - Punto de Cierre.
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Los Mercados
Definicion - Clases - Estructuras y/o modelos: Competencia perfecta, Competencia imperfecta (Monopolio, Oligopolio, Duopolio, Competencia monopolistica, Monopsanio.

ECONOMIA

Sistema Monetario
El Dinero: Definician, Caracteristicas, Funciones - Patran Monetario -Instrumento de politica econémica - Clases de dinero - La moneda Clases de moneda - Valores de la moneda- la Acufiacian - Ley de Gresham -
Demanda de dinero - Factores determinantes de la demanda de dinero - La oferta monetaria - Teorfa Cuantitativa del dinero.

Sistema Financiero

Definicidn - Sistema de intermediacion directa e indirecta - Bolsa de Valores - Concepto - Caracteristicas - Funciones - CONASEV -SAB -Instituciones Financieras Multilaterales (FMI- BM - BID - CAF ) - Empresas
de arrendamiento financiero - EDPYME - Cooperativas de Ahorro y Crédito - Cajas de Ahorro y Crédito - Banco Central de Reserva del Perd - Encaje legal- Colocaciones - Redescuento- Compra y Venta de Moneda
Extranjera - Compray Venta de oro y plata - Funciones del BCRP - SBS - Banco de la Nacidn - Operaciones de la banca (activas, pasivas, neutras).

El Crédito
Definicitn - Agentes - Elementos - Clases - Importancia - Instrumentos (Letra de cambio, cheque, pagaré, vale, giro, warrant - Costo del crédito y |a tasa de interés: Concepto y clases de interés.

El Sector Piblico

Concepto - Estructura - Rol de Estado en la economia - Funcion de legislador-gobernante, transferencia - Garantizar el funcionamiento de los mercados - Garantizar suministro de bienes y servicios - Desarrollar
politicas sociales para poblaciones con menores recursos - Presupuesto General de la Repablica: concepto - principios - Estructura - Ejecucion Presupuestal- Finanzas Publicas - Deuda publica: concepto, clases,
caracteristicas, servicio de la deuda.

[ Sistema Tributario
Concepto - Clases de Tributos - Fundamentos- Principios de la tributacitn - Sistema tributario en el Perd - Organismos que administran los tributos - RUC y RUS - Evasidn y Elusidn Tributaria.

El Sector Externo
Concepto - Elementos- Balanza de Pagos: concepto, funciones, estructura - Mercado de divisas - Reservas Internacionales Netas: definicidn, importancia.

El Producto y el ciclo econdmica
Producto agregado - Definicidn - Formas o métodos de medicidn - La contabilidad nacional- El ciclo econdmico y las crisis - Fases - Tipos de ciclos - Teorfas
___sobre los ciclos y las crisis: Monetaria, Schumpeteriana, Marxista, Keynesiana - Los ciclos y la politica econdmica - El desarrollo y subdesarrallo econdmico.

Perturbaciones del equilibrio econdmico
La inflacidn - Concepto - Clases - Efectos de la inflacian - Como protegerse de la inflacian - Politicas antinflacionarias - Deflacidn - Desempleo: definician - tipos
- causas - que hacer frente al desempleo.

RAZONAMIENTO MATEMATICO

DOperaciones Fundamentales.
Nimeros Reales: propiedades. Operaciones convencionales: Adicion, Sustraccidn, multiplicacicn, divisidn, radiacién, potenciacidn, logaritmacidn: propiedades. Generatriz de ndmeros decimales.

Habilidad Operativa.
Aplicaciones de la induccitn numérica. Aplicaciones de las identidades algebraicas basicas.

Relaciones Lagicas.
Operacitn no convencional: Definicién, clasificacion. Operacian binaria: Definicidn, elemento neutro, elemento inverso.
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RAZONAMIENTO MATEMATICO
Sucesiones.
Sucesiones numéricas: Razon de una sucesidn, sucesion aritmética, sucesin geométrica. Sucesiones poligonales: sucesiones lineales, sucesiones cuadraticas, formula de recurrencia de una sucesidn, método

combinatorio.

Series y sumatorias.
Serie: serie aritmética, serie geomeétrica, serie geométrica infinita, series notables. Sumatorias: propiedades.

Tecnicas de conten numérico.
Conteo numérico. Aplicaciones de sistema de numeracian. Principio de adician, multiplicacian.

Tecnicas de conteo geométrico.
Conteo de figuras planas. Conteo de puntos de interseccidn de figuras planas. Conteo de figuras espaciales. Introduccicn a la Topologia. Caminos recorridos eureliano, teorema del recorrido minimo.

L

Analisis combinatorio.
Nimero combinatorio: factorial de un namera, propiedades del nimera combinatorio. Permutaciones: permutacidn lineal, permutacidn circular, permutacian con elementos repetidos. Combinaciones: combinaciones
con elementos repetidos.

Probabilidades.
Nocian de probabilidad: Experimento. Espacio muestral. Sucesos simples. Sucesos compuestos mutuamente excluyentes. Axiomas de probabilidad.

Planteo de ecuaciones.
Simbolizacion de enunciados verbales mediante el lenguaje algebraico. Planteamiento de ecuaciones. Problemas sobre edades y maviles.

Comparacidn de magnitudes.
Magnitudes. Definicidn. Medicion. Magnitudes directamente proporcionales. Magnitudes inversamente proporcionales. Proporcionalidad compuesta. Aplicaciones de regla de tres compuesta.

L L

El Tanta por Cuanto.
El tanto por cuénto. El tanto por ciento como caso particular del tanto por cuanto. Propiedades. Variaciones porcentuales. Aplicaciones de porcentajes. Operaciones sucesivas sobre porcentajes. Aplicaciones
comerciales sobre porcentajes.

Planteo de Inecuaciones.
Inecuacidn: Desigualdad. Inecuacidn de primer grado. Inecuacidn de sequndo grado. Planteamiento de inecuaciones.

odelos Funcionales
Funcign: Definician. Funcian lineal. Funcion cuadrética. Funcian valor absoluto. Funcidn exponencial. Modelos lineales. Modelos cuadréticos.

Razonamiento Geométrico |.
Problemas sobre figuras geométricas poligonales usando trazos auxiliares y propiedades sobre poligonos.

R

Razonamiento Geométrico I,
Problemas sobre geometria plana relacionados con éreas y perimetros de regiones poligonales.
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RAZONAMIENTO VERBAL

Comprensidn Textual.
Niveles de lectura. (Literal, inferencial, critico). Superestructura de texto. El Pérrafo (estructura y funcidn) Enunciado Esencial.

Relaciones Léxico-Seméanticas.
Estructura de la palabra (Raices y afijos griegos y latinos) Conceptualizaciones. Precisian Seméntica. Polisemia. Homonimia. Paronimia. Hiponimia. Hiperonimia. Sinonimia Lexical y Contextual.

Relaciones Lagico-Seménticas.
Plan de Redaccian. Reestructuracian Textual. Enunciado excluido. Termino esencial. Termino excluido. Completamiento de textos. Series Verbales. Analogias.

RAZONAMIENTO LOGICO

Ldgica proposicional.
Proposician: Definicion y propiedades. Formalizacian de expresiones del lenguaje usual y de otras ramas del conocimiento. Proposiciones tautoldgicas, contradictorias y contingentes. Tablas de valores de verdad

de una farmula ldgica. Leyes de la lagica proposicional. Reglas de inferencia, aplicaciones a la validez de razonamientos. Circuitos lagicos a conmutadores y a compuertas. Simplificacian.

Lgica de predicados
Predicados: Término sujeto y término predicado. Tipos de predicados. Lagica de clases: clases, tipos de clases, los diagramas de Venn. Lagica cuantificacional: Cuantificadores, leyes con cuanticadores.Formalizacitn

y equivalencias con predicados monédicos y diddicos. Reglas de generalizacidn y ejemplificacion. Demostracidn formal de |a validez de Razonamientos. Silogismos y |dgica cuantificacional.

Formas de Razonamiento
Razonamientos inductivos, caracteristicas, tipos y aplicaciones. Razonamiento transductivo, caracteristicas, tipos, tipos y ejemplificacian. Razonamiento por analogia. Razonamiento errdneo o falacias, caracterfsticas,

tipos, importancia e identificacitn.
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FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

DESCRIPCION DE LA CARRERA

El Programa de Ingenieria Agroindustrial forma profesionales que se desempefian en el sector econdmico relacionado con
actividades de postcosecha, transformacion y comercializacién de productos agropecuarios, forestales e hidrobiolégicos.
Comprende dos campos de accion: alimentario y no alimentario. Sus profesionales son capaces de formular, planificar y
gestionar proyectos y empresas para la generaciéon de productos y/o servicios agroindustriales, mediante la ensefianza
integral, efectiva, moderna y la investigacion cientifica; crean y transmiten conocimiento cientifico, tecnolégico e innovador
con responsabilidad social, acorde con las necesidades de la regién y del Pais.

PERFIL DEL INGRESANTE.

+ Sensibilidad, autoestima, empatia, autonomia y responsabilidad.

+ Disposicién para trabajar en equipo, reconociendo y respetando las opiniones de los demas.

+ Disposicion e interés para el estudio de temas sociales, culturales y ecoldgicos relevantes y de su programa de estudio.
+ Disposicién y laboriosidad para participar en actividades académicas, artisticas, deportivas y medioambiente.

» Destreza en el manejo de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC)

* Espiritu creador e innovador y de liderazgo.

+ Actitudes éticas de buen desempefio en un entorno globalizado.

+ Dominio y disposicién favorable para la lectura y la redaccion.

PERFIL DEL EGRESADO:

Los egresados del Programa de Ingenieria Agroindustrial de la UNT deben evidenciar competencias genéricas (Instrumentales,
Interpersonales y Sistémica) y especificas desarrolladas durante la formacién profesional:

COMPETENCIA INSTRUMENTAL: a) Gestiona sus habilidades investigativas utilizando el razonamiento 16gico y matematico,
la habilidad informética, la comunicacién efectiva, el saber popular y el conocimiento cientifico-tecnol6gico para aportar
solucién tedrica y practica a los problemas diversos de la region y del pais.




COMPETENCIA INTERPERSONAL: b) Demuestra capacidad critica e innovadora, habilidades interpersonales, cultura fisico-
mental y estética, compromiso ético- ciudadano y responsabilidad social para promover el desarrollo sostenible respetando la
diversidad cultural a nivel local y global.

COMPETENCIA SISTEMICA: ¢) Gestiona su aprendizaje de modo integral, autonomo y continuo, adaptandose a situaciones
nuevas con creatividad, trabajo en equipo, liderazgo y actitud emprendedora y comprometidos desde una vision filoséfica para
fomentar convivencia en diversidad cultural, la construccidn de una identidad cultural y el desarrollo del pais.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

(UC1) Gestiona procesos productivos, optimiza y toma de decisiones respecto de los recursos, procesos, maquinaria y equipo
con la finalidad de solucionar problemas técnico-productivos en la generacion de productos y/o servicios en la pequefia,
mediana y gran empresas agroindustriales en un contexto de productividad y competitividad, en el marco del desarrollo
sostenible y responsabilidad social.

(UC2) Realiza la formulacién, implementacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de proyectos inherentes a la actividad
agroindustrial; identificando las oportunidades de negocio para la generacion, produccion, transformacion y/o comercializacion
de bienes y/o servicios; empleando instrumentos y herramientas técnicas, econémicas y financieras apropiadas que permitan
tomar decisiones de viabilidad y factibilidad técnica y econdémica, en el marco del cumplimiento de normas y procedimientos
establecidos.

(UC3) Planifica, Implementa y Evalla sistemas de Gestién en empresas e instituciones relacionadas al ambito agroindustrial,
basado en la excelencia y la mejora continua.

(UC4) Desarrolla e informa investigacion basica y aplicada para el disefio de productos, envases y procesos agroindustriales
innovadores, asi como el mejoramiento de los ya existentes; en funcion de la problematica agroindustrial, su contexto,
prospectiva, desarrollo sostenible y responsabilidad social.

CAMPOS DE DESARROLLO OCUPACIONAL

» Gerencia, maneja y/o supervisa plantas agroindustriales y pesqueras.

+ Dirige, supervisa y/u opera en laboratorios de innovacion, investigacion y desarrollo.

+ Asesora, realiza consultorias y peritaje de empresas de alimentos y no alimentos.

« Emprende sus iniciativas empresariales.

+ Formula y evallia proyectos de inversion publica o privada, en municipalidades, gobiernos locales, gobiernos regionales,
empresas privadas, organismos no gubernamentales, etc.

+Docencia universitaria y técnica.

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TiTULO PROFESIONAL

Bachiller en

10 Semestres Académicos . . .
Ingenieria Agroindustrial

Ingeniero Agroindustrial




FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
INGENIERIA ZOOTECNISTA

DESCRIPCION DE LA CARRERA

El Programa de Ingenieria Zootecnista trata sobre las formas de promocion del desarrollo pecuario de tal manera que
resuelva la problematica de la alimentacion humana de la comunidad. Los profesionales de esta carrera se ocupan de la
produccién pecuaria competitiva y rentable, la industrializacién y comercializacion. En el campo de la ciencia pecuaria se
vive una de las mas grandes innovaciones, la biotecnologia, unida a una explosion de conocimientos, y a una marcada
vocacién de proteccidén del medio ambiente y utilizacidn racional de los recursos naturales, acorde a la realidad actual y
proyeccion futura.

PERFIL DEL INGRESANTE

+ Sensibilidad, autoestima, empatia, autonomia y responsabilidad.

+ Disposicién para trabajar en equipo, reconociendo y respetando las opiniones de los demas.

+ Disposicion e interés para el estudio de temas sociales, culturales, ecologicos relevantes y de su programa de estudio.
+ Disposicion y laboriosidad para participar en actividades académicas, artisticas, deportivas y medioambiente.

+ Destreza en el manejo de las Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones (TIC)

+  Espiritu creador e innovador y liderazgo.

+ Actitudes éticas y responsabilidad de desempefio en entorno globalizado.

+ Disposicién y dominio favorable para la lectura y la redaccién.

+ Formacién sélida en matematica, quimica, biologia, fisica, lenguaje, economia y en aptitud académica.

PERFIL DEL EGRESADO

Disefar, organizar, conducir, monitorear, evaluar y retroalimentar los sistemas de produccién
pecuaria para incrementar la produccion y productividad con criterio de sostenibilidad.

» Conocer y emplear tecnologias apropiadas para la conservacion, manejo, transformacién y
comercializaciéon de los productos pecuarios, diversificando y dandole valor agregado.

»  Tener capacidad cientifica para la elaboracién de diagnésticos de la realidad pecuaria, identificar
su problematica, planteando alternativas viables de solucion.

» Disefar, elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de desarrollo e investigacion en el




campo de la produccién animal, para mejorar los rendimientos de la productividad pecuaria.
Tener dinamismo, capacidad administrativa y empresarial para conducir y gestar empresas
agropecuarias y crear fuentes de trabajo.

Ser capaz de aceptar y valorar las experiencias practicas de los productores compatibilizandolas
con las técnicas modernas, con el propdsito de mejorar los sistemas tradicionales de produccion.

Estar motivado para continuar con su perfeccionamiento, con la finalidad de actualizarse
constantemente en los avances de la ciencia y la tecnologia.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

Direccion y supervisién de procesos relacionados con la reproduccion, crianza, salud y alimentacion de los animales
para consumo humano

Formulacion y evaluacién de proyectos de produccion pecuaria

Asesorias, consultorias, peritaje en empresas pecuarias publicas y privadas.

Gestion y supervision de plantas de elaboracién de alimentos para crianza animal.

Gestion y supervision de plantas de elaboracién de productos lacteos y carnicos.

Investigacién cientifica y tecnolégica.

Investigacion y difusion de conocimientos a través de la extension

Analisis y solucién de problemas productivos, reproductivos, alimenticios y de manejo en el ambito local y nacional.

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TITULO PROFESIONAL

10 Semestres Académicos Bachiller en Ingenieria Zootecnista Ingeniero Zootecnista




FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
INGENIERIA AGRONOMICA

DESCRIPCION DE LA CARRERA.

El programa de Ingenieria Agronomica forma profesionales en el manejo de los procesos productivos en los agroecosistemas
para la obtencién de alimentos y materias primas dentro del marco de una agricultura sostenible, aplicando y difundiendo
tecnologia generada por la investigacion cientifica que contribuya a la seguridad alimentaria y al desarrollo agroindustrial.

PERFIL DEL INGRESANTE:.

. Capacidad de comunicacion oral y escrita; adaptabilidad para insertarse en el sistema universitario.
. Formacion basica en ciencias naturales, sociales y formales; asi como en la cultura humanistica.

. Habilidades de registro, uso y reelaboracién de la informacién, ademés del uso correcto del lenguaje con propoésito de
expresar y comprender mensajes, codificar y decodificar textos académicos.

. Manejo del idioma inglés a nivel basico que le permita la apertura de fuentes de comunicacion a nivel internacional
para fortalecer su proceso de formacion.

. Relaciones intra e interpersonales mostrando una conducta ética en lo personal y social; asi mismo, autodominio y
compafierismo para integrarse y desempefiarse en grupos de trabajo; interés permanente en los estudios.

. Predisposicién para el trabajo en campo.

PERFIL DEL EGRESADO..

Planifica y gestiona los procesos de los sistemas de produccién agraria, aseguramiento de la calidad de los cultivos y
comercializacion de insumos agricolas, haciendo uso sostenible de los recursos y aplicando tecnologias o estrategias que
contribuyan a una organizacién empresarial y/o institucional eficiente.




PERSPECTIVA OCUPACIONAL.

EJERCICIO PROFESIONAL

Asesoria, consultoria y peritaje agrario.

Disefio, gestion y administracion de empresas agricolas estatales y/o particulares
Investigacion cientifica y tecnolégica.
Direccion y promocion de la produccién agricola.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES
Asesoria, consultoria y peritaje agrario.
Disefio, gestion y administracién de empresas agricolas estatales y/o particulares Investigacion

cientifica y tecnologica.

Direccion y promocion de la produccion agricola.
Ejercicio en actividad agropecuaria publica y privada.

Actividad profesional independiente.

Docencia universitaria y técnica

DURACION DE LOS ESTUDIOS

GRADO ACADEMICO

TiTULO PROFESIONAL

10 Ciclos Semestres

Bachiller en Ingenieria Agronémica

Ingeniero Agrénomo




FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
INGENIERIA AGRICOLA

DESCRIPCION DE LA CARRERA

El programa de Ingenieria Agricola formas profesionales y académicos competitivos, con calidad, criticos, éticos y
socialmente responsables; crea valor generando y transfiriendo conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico e innovador,
en el area de ingenieria agricola y ambiental, para el desarrollo sostenible y bienestar de la regién La Libertad y el pais.

PERFIL DEL INGRESANTE

+  Formacién basica en las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)

. Comprension, andlisis y uso de la légica y las matematicas de modo pertinente y creativo para resolver problemas del
contexto real.

. Equilibrio emocional y buena salud fisica y mental
. Organizacién de su aprendizaje, trabajo en equipo
. Identificacion y participacion en proyectos de emprendimiento econdmico-social.

PERFIL DEL EGRESADO

Gestiona sus habilidades investigativas utilizando el razonamiento l6gico matematico y la informatica.
- Demuestra capacidad critica e innovadora, asi como responsabilidad social.
- Gestiona su aprendizaje de modo integral, autbnomo y continuo, adaptandose al trabajo en equipo

- Tiene competencias en ingenieria y gestion de Recursos hidricos; ordenamiento territorial y
construccion; asi como mecanizacién y energia.

PERSPECTIVAS OCUPACIONAL

*  Actividad empresarial.

»  Sectores agropecuario, construccién, ambiental, saneamiento y energia rural; mecanizacion
agricola; Investigacion y docencia universitaria.

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TITULO PROFESIONAL

10 Ciclos Semestres Bachiller en Ingenieria Agricola Ingeniero Agricola
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FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
CIENCIAS BIOLOGICAS

DESCRIPCION DE LA CARRERA:

El Programa de Ciencias Bioldgicas forma profesionales preparados para realizar investigaciones en el campo de las
Ciencias Bioldgicas; participar en programas de manejo y conservacion de la biodiversidad, desarrollando instrumentos y/o
estudios de gestion ambiental, acorde al marco legislativo vigente; manejar el control de enfermedades y plagas de los
cultivos; ser capaces del uso racional de los recursos genéticos; organizar y participar en centros de diagndstico y programas
de salud humana, contribuyendo al desarrollo sostenible de la regién y el pais.

PERFIL DE INGRESO CARRERA DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Competencias Instrumentales

- Competencias para desenvolverse 6ptimamente con las herramientas informaticas (TIC).

- Actitudes, destrezas y conocimientos fundamentales para el desarrollo de aprendizajes, usando y
organizando la informacion y la apropiacion del lenguaje comun de la ciencia y tecnologia.

Competencias Interpersonales

- Capacidad para regular su autoaprendizaje y trabajo en equipo, demostrando destrezas cognitivas
generales, con ética y valorando al ambiente.

- Valoracion su identidad nacional.

Competencias Sistémicas

- Actitud critica y compromiso frente al proceso de aprendizaje, asimismo, participa en actividades
artisticas y deportivas.

Competencias especificas
- Dominio saberes especificos en Biologia, Quimica y Fisica,

- Conocimiento basico de Matematica, que orienta al desarrollo del razonamiento logico
matematico, argumentacion, experimentacion e interpretar y resolver situaciones problematicas



PERFIL DE EGRESO CARRERA DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Competencias Instrumentales

Competencias Interpersonales

Formula, implementa, ejecuta y evalla proyectos de investigacion cientifica, tecnolégica e
innovadora de forma inter y multidisciplinaria, orientados a solucionar problemas de su entorno,
para contribuir con el desarrollo sostenible de la region y el pais. \

Evidencia comportamiento critico, ético, innovador y de responsabilidad social.

Competencias Sistémicas

Demuestra actitud de trabajo en equipo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Maneja principios agroecoldgicos basicos y metodoldgicos para el control de plagas y enfermedades
Gestiona ecosistemas para la conservacion de la biodiversidad y los recursos naturales.

Contribuye en la gestion de programas de salud para determinar y regular a los organismos vectores
de patégenos que provocan enfermedades metaxénicas y otras.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

Investigacion en las areas de la Biologia, del ambiente y la biodiversidad agroecologia y salud.
Gestion de laboratorios de analisis clinico, ambiental y de biotecnologia.

Consultoria, asesoria, peritaje y gestion ambiental y biodiversidad.

Manejo integrado de plagas y biocontroladores y calidad agricola.

Docencia universitaria. (
DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TiTULO PROFESIONAL
10 Semestres Académicos Bachiller en Ciencias Biolégicas Bislogo




FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
MICROBIOLOGIAY PARASITOLOGIA

BREVE DESCRIPCION DE LA CARRERA

El Programa de Microbiologia y Parasitologia forma profesionales en este campo centrandose en el
ser humano libre, responsable e intercultural para una sociedad desarrollada, inclusiva y justa.
Profesionales competentes en la investigacion cientifica y tecnologica que contribuya al desarrollo
sostenible de la region La Libertad y el pais. Este profesional debe estar preparado para aplicar los
conocimientos microbioldgicos y parasitolégicos para realizar el analisis de muestras y solucionar
problemas relacionados con la identificacion, produccion, control, vigilancia sanitaria, utilizacion de
microorganismos y sus productos al servicio del medio ambiente, salud humana, animal y vegetal.

PERFIL DEL INGRESANTE:

. Dominio de saberes especificos de Biologia, Quimica, Fisica y Matematica, asi como del razonamiento légico-
matematico, la argumentacion, experimentacion, uso y organizacion de la  informacion y del lenguaje comun, de la ¢
iencia y tecnologia.

. Capacidad de interpretacion textual, buen manejo de la oralidad y la redaccion de textos académicos.

. Capacidad para interpretar y aportar soluciones problematicas de su entorno.

. Capacidad para organizar su aprendizaje y trabajar en equipo; tener liderazgo y actuar con sentido democratico.
+  Actitud de respeto a las normas de convivencia y del medio ambiente.

. Equilibrio emocional y salud fisica mental.

. Capacidad basica para desenvolverse con herramientas informaticas.

. Interés para participar en proyectos de emprendimiento.

PERFIL DEL EGRESADO:

Es un profesional competente que gestiona y lidera procesos de certificacion y acreditacion de laboratorios y/o empresa. Formula y
ejecuta propuestas de investigacion de acuerdo al avance cientifico, tecnoldgico e innovacion; contribuyendo al desarrollo
sostenible de la region y el pais; con identidad cultural, eticidad y responsabilidad social. Gestiona los procesos de certificacion
y acreditacion de laboratorios y/o empresas, realiza el anélisis de muestras para solucionar problemas relacionados con la
identificacion, la produccion, el control, la vigilancia sanitaria, la utilizacion de microorganismos y sus productos al servicio del
medio ambiente, salud humana, animal y vegetal, formula propuestas, ejecuta proyectos de investigacion, realiza asesorias
en salud, sanidad animal y vegetal, mejoramiento agropecuario y forestal, industria farmacéutica, alimentaria y biotecnoldgica,



todo dentro del contexto de la ética personal y profesional, el compromiso, la responsabilidad social y normatividad vigente.

PERSPECTIVAS OCUPACIONAL

Control y gestion de calidad
Andlisis de laboratorio en salud, veterinaria, agroindustrial, ambiental y de alimentos.
Vigilancia y sanidad comunitaria. \

Elaboracién y control de Bioproductos.

Analisis microbioldgicos de materiales de origen humano, animal y vegetal para diagnosticos.

Desarrollo de estudios y analisis microbioldgicos de agua, suelo y aire.

Desarrollo de programas de identificacion y control microbiologico de medicamentos, alimentos y materias primas
utilizadas en la elaboracién de los mismos.

Docencia universitaria.

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO

10 Semestres Académicos Bachiller en Ciencias Biologicas Biologo Microbidlogo

TiTULO PROFESIONAL




FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
BIOLOGIA PESQUERA

DESCRIPCION DE LA CARRERA

El Programa de Biologia Pesquera forma profesionales dedicados al estudio de los seres vivos del medio acuético, con
capacidad critica. Desarrolla competencias para solucionar problemas de los recursos pesqueros y los ecosistemas acuaticos
en diferentes empresas e instituciones del area pesquera y ambiental. Los capacita profesionalmente para analizar y proponer
politicas de desarrollo pesquero; monitorear los recursos pesqueros comerciales con criterios sustentables; evaluar los
procesos productivos promoviendo el cultivo de organismos acuaticos y la transformacion de estos como fuente de trabajo y
alimentacion.

PERFIL DEL INGRESANTE.
Formacion basica en las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).

» Capacidad para comunicarse oralmente en forma adecuada; leer y escribir diversos tipos de textos, especialmente
académicos.

» Acervo cultural y cientifico basico que le permite comprender amplia y racionalmente la realidad.

» Capacidad para comprender, analizar y utilizar la logica y las matematicas de modo pertinente y creativo para resolver
problemas del contexto real y de la vida académica.

» Actitud de respeto a las normas de convivencia y del medioambiente.

» Equilibrio emocional y salud fisica y mental.

» Organizacién de su aprendizaje y capacidad para trabajar en equipo.

» Aprecia las manifestaciones artistico-culturales de su regién y pais.

» Convive y participa en forma democratica y construye interpretaciones histéricas.

« Identifica proyectos de emprendedurismo econémico social.

PERFIL DEL EGRESADO.

«  Evalta los recursos pesqueros de los ecosistemas acuaticos obtenidos por la pesca artesanal e
industrial mediante modelos bioldgicos.

«  Cultiva y produce diferentes especies acuaticas de interés econdmico a través de la Acuicultura Continental y Marina.

«  Extrae y transforma los recursos pesqueros mediante la aplicacion de técnicas tradicionales y no tradicionales con
innovacion para el consumo humano y conserva el Medio Ambiente.



PERSPECTIVAS OCUPACIONAL

«  Participa en proyectos de desarrollo de inversion vinculados a su campo profesional

+  Cultivos en zona continental-marina, comunidades pesqueras, asociaciones de procesamiento y/o produccién
pesquera, acuicultura, extraccidn pesquera, comercializacion y servicio.

+  Generacion y administracion de empresas pesqueras.

+  Servicios de asesoramiento y consultoria al sector pablico y privado en su campo profesional.

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TITULO PROFESIONAL

10 Semestres Académicos Bachiller en Ciencias Bioldgicas Biologo Pesquero




FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ADMINISTRACION

DESCRIPCION DE LA CARRERA

El Programa de Administracién forma profesionales altamente competitivos, emprendedores, éticos, lideres y socialmente
responsables, para crear y/o dirigir diversas organizaciones, gestionarlas creando valor y orientandolas a contribuir al
desarrollo sostenible de la region y el pais. Los profesionales salen preparados, gracias a la calidad académica y personal de
sus docentes, para gestionar y desarrollar productivamente y con calidad diversos tipos de empresas valorando al ser
humano y resolviendo los grandes problemas socioeconémicos de la sociedad.

PERFIL DEL INGRESANTE

+ Interés por conocer y manejar los procesos de organizacion y funcionamiento de la las empresas.

+ Predisposicion para analizar y manejar los procesos administrativos, politicas, presupuestos, aplicacion de estrategias e
incluso en programas para alcanzar los diferentes objetivos organizacionales.

+ Pensamiento creativo y critico — reflexivo; facilidad de comunicacion, empatia.

+  Predisposicién para el aprendizaje continuo y permanente para el logro de sus objetivos y metas.

+ Formacién sélida en valores éticos y morales, ser una persona observadora y con actitud por el conocimiento, resiliente,
propositivo, con capacidad para trabajar en equipo.

+ Emprendimiento e innovacion, con habilidades interpersonales, aptitud para el liderazgo y capacidad de adaptacién al
entorno.

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado de la Escuela Académico Profesional de Administracion, dirige organizaciones y las conduce al logro de sus
objetivos con eficacia y eficiencia, mediante el uso adecuado de recursos humanos, materiales, técnicos, legales y financieros.
Esta orientado a guiar a las empresas y organizaciones al logro de sus objetivos mediante la coordinacion del trabajo de
equipo, el adecuado uso de la autoridad y responsabilidad con capacidad de tomar decisiones en forma eficiente, apoyado en
técnicas cualitativas y cuantitativas, asi como en herramientas tecnoldgicas que den como resultado la aplicacion, adaptacién e
innovacion de aspectos de calidad, productividad, mejora continua y optimizacién de recursos disponibles.
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PERSPECTIVAS OCUPACIONAL

«  Ejecutivos expertos en gestion de organizaciones nacionales e internacionales, capaces de identificar y aprovechar
oportunidades de expansion.
+  Gestores y estrategas de areas comerciales, financieras, de operaciones, entre otras, en empresas nacionales e

internacionales. \

+  Representantes de organismos privados y publicos en negociaciones comerciales.

+  Consultorias en areas de gestion del capital humano, direccion estratégica de recursos humanos, liderazgo, clima y
cultura organizacional.

+  Negocios propios con énfasis en servicios de gestion del capital humano

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TITULO PROFESIONAL

10 Semestres Académicos Bachiller en Ciencias Econdmicas Licenciado en Adminitracidn




FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
CONTABILIDAD Y FINANZAS

DESCRIPCION DE LA CARRERA

El Programa de Contabilidad forma profesionales altamente competitivos capaces de disefiar, establecer, aplicar, controlar y
evaluar sistemas de formacion contable, administracion financiera y fiscal, ademas de organizar las distintas areas de gestion
empresarial y concebir politicas contables e interpretarlas con eficacia.

PERFIL DEL INGRESANTE

Equilibrio emocional en situaciones criticas para generar un ambiente que permita lograr el bien comun.

Aplica operaciones mateméticas fundamentales en transacciones comerciales con sentido critico para evaluar los efectos
de las mismas.

Comunicacion e interpretacion efectivas, de manera verbal y escrita, para interrelacionarse con personas de diferentes
caracteres, credos, cultura, costumbres y nacionalidad.

Interactuia con los medios tecnolégicos a través de diferentes hardware, software y aplicaciones para realizar tareas
especificas.

Conocimientos de investigacion, responsabilidad social y ética aplicada a los negocios para identificar el impacto en la
sociedad.

CAMPO LABORAL
Perfil recomendado:

El estudiante que inicie estudios en la carrera de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Nacional de Trujillo, debe ser una
persona interesada en conocer a profundidad las areas contable y financiera de una organizacion, motivado por comprender



el funcionamiento de los mercados financieros y de produccion de bienes y servicios, preparado para obtener habilidades,
destrezas y conocimientos necesarios para ser consultores y asesores en temas relacionados al campo contable, financiero,
tributario, de costos y presupuestos, de auditoria y planificacion estratégica.

Debe tener conocimientos basicos de matematica financiera, una correcta expresion oral y escrita, ademas, de nociones
basicas del uso de las nuevas tecnologias, necesarias para su desarrollo profesional. También, debe ser capaz de relacionar
conocimientos de diferentes ambitos organizacionales, con el propdsito de obtener una vision global e impulsar la toma de \

decisiones razonables a partir de la informacién disponible

UNIDAD DE COMPETENCIA I: FINANZAS

Diagnostica, gestiona y determina la viabilidad de proyectos, minimizando riesgos, haciendo

uso de herramientas financieras y tecnoldgicas, enmarcadas en un contexto y en un tiempo determinado, con el proposito de
tomar decisiones de inversion, financiamiento y operacion, para maximizar el valor de la empresa o de las acciones.

Analiza y evalua los estados financieros para la toma de decisiones, creando valor sostenible en las organizaciones.
2. Gestiona los recursos financieros y econémicos, para llevar a cabo la ejecucion de proyectos empresariales a través de
un flujo de caja proyectado.

3. Propone alternativas para mitigar riesgos, a efectos de proyectar los resultados de las inversiones en las organizaciones,
evaluando el entorno.

UNIDAD DE COMPETENCIA Il: CONTABILIDAD FINANCIERA

Elabora, analiza y gestiona la informacion de los estados financieros, aplicando las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) y tecnologias de informacion, para la presentacion razonable de la informacién econdmica-financiera, social
y ambiental de las organizaciones e impulsar la toma de decisiones

1. Identifica, clasifica, registra y analiza la informacién contable, para reflejar la situacion econémica-financiera a través de (
estados financieros de las organizaciones.

2. Conoce, aplica y analiza las NIIF, para preparar informacion financiera basada en estandares internacionales contables,
asi como de los aspectos socio-ambientales.

3. Aplica las tecnologias, utilizando sistemas de informacion, para formular y presentar la informacion econémico-financiera
de acuerdo a las NIIF y al marco normativo vigente.

4.  Gestiona informacion financiera, proponiendo soluciones, con actitud critica, en observancia de las normas doctrinarias
y las normas legales que le corresponda, para facilitar la toma de decisiones. \




UNIDAD DE COMPETENCIA lll: COSTOS Y PRESUPUESTOS

Estructura, calcula y analiza con juicio critico los costos y presupuestos de la empresa, haciendo uso de sistemas de costos,
asi como de presupuestos, con el propésito de determinar el costo de produccion y servicio y establecer estrategias de precio,
asi como evaluar los presupuestos en un entorno virtual

1.

Estructura los costos empresariales para definir la valuacion de los productos servicios y la politica
de precios haciendo uso de los sistemas de costos.

Programa y organiza el proceso presupuestario para evaluar la gestion empresarial a través de
estructuras presupuestales.

Analiza los resultados obtenidos para retroalimentar la gestion cualitativa para la mejora continua
de la empresa.

UNIDAD DE COMPETENCIA IV: TRIBUTACION
Conoce, analiza e interpreta las normas del sistema tributario nacional y determina los tributos, con la finalidad de cumplir
correctamente con las obligaciones tributarias y contribuir al sostenimiento del gasto publico.

1.

Interpreta y aplica las normas que regulan el Sistema Tributario Nacional, con la finalidad de cumplir con las obligaciones
a cargo de los contribuyentes, haciendo uso de legislacion, doctrina y jurisprudencia.

Determina con exactitud los tributos, con el propdsito de cumplir con la presentacion de la declaracién jurada y pago de
éstos, sustentadas en la normativa tributaria nacional.

Analiza la determinacién tributaria, efectuada por el contribuyente, para evitar contingencias derivadas de la fiscalizacién
tributaria, basadas en la legislacién del periodo correspondiente

UNIDAD DE COMPETENCIA V: AUDITORIA
Formula y ejecuta el Plan de auditoria financiera, interna, tributaria y gubernamental e informa los resultados obtenidos,
utilizando las normas internacionales de auditoria y otras pertinentes, para expresar opinién, y recomendaciones sobre lo
evaluado, generando valor.

1.

Formula y ejecuta el Plan de auditoria financiera, aplicando Normas Internacionales de Auditoria y otra normatividad
pertinente, para expresar opinién sobre los estados financieros, y acerca de la eficiencia y eficacia del control interno,
mediante informes de auditoria financiera.

Elabora y ejecuta el Plan de auditoria interna, aplicando las Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de
la Auditoria Interna y normatividad aplicable, para asegurar que la actividad afiada valor a la organizacién, mediante
informes de auditoria interna.

Elabora y ejecuta el Plan de auditoria tributaria con la finalidad de proponer recomendaciones orientadas a reducir



contingencias tributarias, a través de las modificaciones de los procesos aplicables para periodos futuros, mediante
informes de auditoria tributaria

5.4. Formula y ejecuta el Plan de auditoria gubernamental, aplicando las Normas Internacionales de Auditoria e INTOSAI
y normatividad del sector publico aplicable, para brindar una opinién sobre la seguridad razonable de los estados
financieros, presupuestarios y sobre la eficiencia y eficacia del sistema de control interno, mediante informes de
auditoria gubernamental.

UNIDAD DE COMPETENCIA VI: INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
Planifica, ejecuta y elabora un trabajo de investigacion o, dentro de la profesién contable, teniendo en cuenta las herramientas
tecnoldgicas y normatividad vigente, mediante el desarrollo de actitudes y valores, para coadyuvar al nuevo conocimiento y
busqueda de alternativas de solucion a los problemas de la realidad, que presentan las organizaciones y la comunidad.
1. ldentifica las lineas de investigacion cientifica, efectua el planteamiento y la seleccién del problema, bajo los fundamentos
metodoldgicos, asumiendo rigurosidad cientifica y responsabilidad social.
Utiliza los métodos, técnicas e instrumentos de investigacion cientifica, para el desarrollo de su trabajo.

Elabora y ejecuta el trabajo de investigacion o tesis, segun sea el caso, teniendo en cuenta el Reglamento de grados y
titulos de la Facultad de Ciencias Econdmicas, las herramientas tecnoldgicas y normatividad vigente.

4.  Construye propuestas innovadoras en la comprension holistica de la realidad, para generar alternativas de solucion.

UNIDAD DE COMPETENCIA VII: GESTION PUBLICA

Gestiona y evalla la informacién financiera y presupuestaria gubernamental, aplicando las Normas Internacionales de

Contabilidad del Sector Publico, asi como la normatividad emitida por los 6rganos competentes, para la toma de decisiones

en beneficio de la comunidad.

1. Conoce el entorno de las finanzas publicas de forma global, para interpretarlas y relacionarlas en el marco de las
politicas publicas.

2. Identifica, clasifica, registra y analiza la informacion contable para reflejar la situacion econoémica financiera y presupuestal
a través de estados financieros y presupuestarios de los entidades y organismos del sector publico. (

3. Conoce, analiza y aplica las NIC SP y NIIF, para preparar informacion financiera basada en estandares internacionales
contables.

4.  Gestionay evalla los estados financieros y presupuestarios, aplicando tecnologias de informacién y comunicacién, de
acuerdo con las NIC SP y NIIF para facilitar la toma de decisiones.




PERFIL DEL EGRESADO

Competencia General

El contador Publico es un profesional liberal, es un profesional integro y calificado que posee una formacion multidisciplinaria
y sustentada en valores, tiene una actitud proactiva, capaz de asumir liderazgos en la entidad en la que se desempefia y de
responder sin dificultades a las situaciones cambiantes en la que esta se desenvuelve, por el avance de la globalizacién de
los mercados, los grandes cambios de la tecnologia, las innovaciones juridicas y econémicas de las empresas y las nuevas
exigencias del entorno.

a) Aptitudes:

Liderazgo, investigacion, planeamiento, toma de decisiones, andlisis y evaluacion, facilidad de comunicacion, probidad,
ética, equidad, creatividad, intuicion e innovacion. Por esta razon, la Escuela de Contabilidad y Finanzas orienta la formacion
académica y profesional del futuro Contador Publico, en coherencia con la concepcion general de la educacion superior
universitaria, asumida por la Universidad Nacional de Trujillo y sustentada en el analisis de la realidad de la problematica
socioeconémica de la region y del pais.

PERSPECTIVAS OCUPACIONAL

El Contador Publico debe desempefiarse en los siguientes cargos:

Director, Gerente, Contador General, Contador de Costos, Contralor, Auditor Independiente, Auditor Interno, Analista Financiero,
Asesor Empresarial, Consultor Tributario, Perito Contable, Empresario, Investigador Contable, o Catedratico

2. Perfil de Ingresante, segun Modelo Educativo

1. Perfil general de ingreso (UNT)

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
« Tiene una formacion basica en las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).

+ Se comunica oralmente, lee y escribe diversos tipos de textos

« Tiene un acervo cultural y cientifico basico que le permite comprender la realidad.
« Comprende, analiza y utiliza la légica y las matematicas de modo pertinente y creativo

pararesolver problemas del contexto real y de la vida académica.

COMPETENCIAS INTERPERSONALES
* Muestra una actitud de respeto a las normas de convivencia y del medioambiente.

+ Se desenvuelve demostrando equilibrio emocional y salud fisica mental.



COMPETENCIAS SISTEMICAS
+ Organiza su aprendizaje y trabaja en equipo Aprecia las manifestaciones artistico culturales

+ Convive y participa en forma democratica y construye interpretaciones histéricas.
+ [dentifica proyectos de emprendedurismo econémico social.

2.2. Perfil especifico de ingreso (del Programa de estudios) \
+ Utiliza conocimientos del &rea de Ciencias Sociales, Ciudadaniay de Ciencia y ambiente, en

diversas situaciones para mejorar la calidad de vida y cuidado de la biodiversidad.

+ Evidencia habilidades personales y sociales identificandose con su carrera profesional y con su
cultura en diferentes contextos.

+ Evidencia vocacién de servicio y motivacion para la ensefianza.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

»  Desemperfio en entidades del sector privado, piblico y no gubernamental en las areas de contabilidad, finanzas,
costos, presupuestos, tributacion, recursos humanos, auditoria, finanzas, riesgo, gestién de la calidad, administracion;
incluyendo las gerencias y direcciones de dichas areas y entidades.

+  Asesoramiento y consultoria en estandares internacionales de informacion contable, de auditoria, sostenibilidad y
clima, ética, normatividad fiscal nacional e internacional y gestion administrativa.

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TiTULO PROFESIONAL

10 Semestres Académicos Bachiller en Ciencias Economicas Contador Publico (




FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ECONOMIA

DESCRIPCION DE LA CARRERA

El Programa de Economia forma profesionales de calidad capaces de asumir liderazgos, cubriendo funciones de gestores
en la administracion publica y empresarial en los diferentes sectores: Ministerio de Economia y Finanzas, gobiernos
regionales y locales, Banco Central de Reserva, Superintendencia de Banca y Seguros, Instituciones financieras y de la
produccion, en instituciones reguladoras, cubriendo funciones de investigacion, disefio y gestion de las politicas publicas,
empresariales y monetario — financieras.

PERFIL DEL INGRESANTE

Interés por el mundo empresarial.

. Pasion por la lectura, el célculo y la investigacion.

. Compromiso con su desarrollo personal, familiar y social.

. Utilizacién de herramientas tedricas y cuantitativas que sirven de soporte a la formacion profesional.

. Manejo de la tecnologia de la informacién y la comunicacion, para procesar y analizar informacién para la toma de
decisiones.

. Predisposicion para comprender hechos y fenémenos econémicos y plantear alternativas de solucién y administracién
de dichos fendmenos.

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado de la Carrera de Economia lidera la toma de decisiones 6ptimas trabajando en equipo, utilizando con destreza
la matematica, la filosofia y la tecnologia, logrando mejorar su bienestar y el de la sociedad dentro de un medio ambiente
sostenible



PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

* En el sector publico: en trabajos de investigacion, disefio e implementacién propios de la gestion
de politicas publicas; aplica las herramientas de la ciencia econémica, promoviendo el desarrollo
y el bienestar de la sociedad.

* En el sector empresarial: en la gestién de las actividades econdmicas y financieras en la
organizacién empresarial, hace uso de la ciencia econdmica con responsabilidad social.

*  En propuestas de emprendimiento y/o ejercicio libre de la profesién, asume liderazgo en la gestién de
su organizacion, aplica procesos innovadores y el analisis de la ciencia econdémica, ademas de las
buenas practicas y la responsabilidad social, como contribucion al desarrollo del pais.

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TiTULO PROFESIONAL

10 Semestres Académicos Bachiller en Ciencias Economicas Economista




FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION
EDUCACION INICIAL

DESCRIPCION DE LA CARRERA

La escuela profesional de Educacién Inicial busca formar profesionales competentes en la educacion infantil, con calidad
humana, con capacidades, habilidades y acitudes;en investigacion cientifica, responsabilidad social y una adecuada gestion
) educativa, para el desarrollo sostenible de la localidad, la region y el pais.

PERFIL DEL INGRESANTE

Formacion bésica en las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC).
Conocimientos basicos de razonamiento verbal.

Tiene un acervo cultural y cientifico basico que le permite comprender la realidad.
Comprende, analiza y utiliza la ldgica y las matematicas de modo pertinente y creativo para resolver problemas del contexto
real y de la vida académica.

Muestra una actitud de respeto a las normas de convivencia y del medioambiente.
Se desenvuelve demostrando equilibrio emocional y salud fisica mental.

Organiza su aprendizaje y trabaja en equipo.

Aprecia las manifestaciones artistico-culturales.

Convive y participa en forma democratica y construye interpretaciones histdricas.
Identifica proyectos de emprendedurismo econémico social

PERFIL DEL EGRESADO
GESTIONA SUS HABILIDADES INVESTIGATIVAS utilizando el razonamiento légico y matematico, la habilidad
informatica, la comunicacién efectiva, el saber popular y el conocimiento cientifico-tecnoldgico para aportar solucion
tedrica y practica a los problemas diversos de la regién y del pais.

+  DEMUESTRA CAPACIDAD CRITICA E INNOVADORA, habilidades interpersonales, cultura fisico-mental y estética,

\ compromiso ético- ciudadano y responsabilidad social para promover el desarrollo sostenible respetando la diversidad

cultural a nivel local y global.

+ GESTIONA SU APRENDIZAJE de modo integral, autbnomo y continuo, adaptandose a situaciones nuevas con
creatividad, trabajo en equipo, liderazgo y actitud emprendedora y comprometida desde una visidn filosofica para
fomentar convivencia en diversidad cultural, la construccién de una identidad cultural y el desarrollo del pais.

+  GESTIONA LA FORMACION INTEGRAL enfatizando en los procesos de ensefianza y aprendizaje, para que los
estudiantes de educacion inicial, desarrollen aprendizajes de calidad, criticos, reflexivos y significativos para la solucién

\) de problemas en situaciones retadoras y toma de decisiones, teniendo en cuenta la diversidad, la inclusién y los contextos
socioculturales.

ADMISION 2025




« INVESTIGA sobre su practica y experiencia pedagogica en el nivel inicial, desarrollando investigacion cientifica,
propuestas innovadoras e intervenciones socioculturales para el mejoramiento de los procesos de ensefianza y
aprendizaje que respondan a la problematica del contexto, interactuando en comunidades virtuales.

« LIDERA la gestién de organizaciones educativas, en forma democratica, con las familias y la comunidad, asi como
también participa en programas, proyectos educativos, sociales, salud y otros afines, propios del nivel inicial, en atencién
al contexto socio educativo para generar aprendizajes de calidad.

« REFLEXIONA Y DEMUESTRA acciones en su practica pedagogica, que demuestren confianza en si mismo, espiritu \

emprendedor, manejo de la comunicacion asertiva, trabajo en equipo, gran capacidad de servicio y actitud de mejora
continua, desarrollo sostenible de la conciencia ética, estética, ecoldgica, histérica, politica y de organizacién social, para
tener un mejor entendimiento de la realidad y contribuir a su transformacion.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES
GESTION PEDAGOGICA: Docentes de nifios en cunas o jardines de infancia. Docentes coordinadoras en PRONOEI.
(Programas escolarizados en Educacion Inicial) o Programa Cuna Mas.

+ GESTION INSTITUCIONAL: Promotor y gestor de instirucines educativas(IE), directores o subdirectores de I.E. Director
de la UGEL o jefe de gestion pedagdgica, Especialista en educacion.

+  FORMACION DOCENTE: Docencia en educacion superio, acomnpafimiento pedagogico en programas del MINEDU,
Mentoriaen |.E.

+ INNOVACION E INVESTIGACION: Disefio, implementacion y evaluacion de proyectos de innovacion pedagogica e
investigacion eduactiva, estudios y anafilisis sistematico de la pedagogia y proiyectos pedagogicos cientificos y
tecnologicos.

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TITULO PROFESIONAL

10 Semestres Académicos Bachiller en Educacién Licenciada en Educacion Inicial ‘

ADMISION 2025




FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION
EDUCACION PRIMARIA

DESCRIPCION DE LA CARRERA

El licenciado en Educacion Primaria es un profesional que contribuye al proceso de formacion de los nifios en edad escolar
(seis a once afios de edad), jovenes y adultos que cursan educacion primaria. Su formacion es integral en los aspectos
cientificos, tecnoldgicos y humanisticos.

PERFIL DEL INGRESANTE
Conocimientos basicos en razonamiento verbal.

+  Conocimientos basicos razonamiento matematico.

+  Conocimientos basicos de cultura general.

«  Demuestra interés para el trabajo con nifios y nifias y

+  Posee capacidad de liderazgo y actitudes de servicio con nifios y nifias

+  Muestra diversas habilidades cognitivas, artisticas, creativas, sociales y el control de emociones.

+  Demuestra ser critico, reflexivo y acttia con coherencia y logica.

+  Muestra capacidad para la comunicacion horizontal, tolerancia y conciliacion

+  Demuestra un pensamiento abierto y flexible frente a los cambios educativos y de nuestra sociedad.

+  Capacidad para identificar y actuar frente a situaciones educativas relevantes que promueven aprendizajes significativos
en los nifios.

PERFIL DEL EGRESADO
GESTIONA la formacién integral enfatizando en los procesos de ensefianza y aprendizaje, para que los estudiantes
de educacion Primaria desarrollen aprendizajes de calidad, criticos, reflexivos y significativos para la solucion de
problemas en situaciones retadoras y toma de decisiones, teniendo en cuenta la diversidad, la inclusién y los contextos
socioculturales.

+ INVESTIGA sobre su practica y experiencia pedagogica, asi como de la Educacién Primaria desarrollando investigacion
cientifica, propuestas innovadoras e intervenciones socioculturales para el mejoramiento de los procesos de ensefianza
y aprendizaje que respondan a la problematica del contexto, interactuando en comunidades virtuales.

+ LIDERA la gestion de organizaciones educativas, en forma democratica, con las familias y la comunidad, asi como




también participa en programas, proyectos educativos y otros afines, propios de la Educacion Primaria en atencion al
contexto socio educativo para generar aprendizajes de calidad.

+ REFLEXIONA Y DEMUESTRA acciones en su practica pedagogica, que demuestren confianza en si mismo, espiritu
emprendedor, manejo de la comunicacién asertiva, trabajo en equipo, gran capacidad de servicio y actitud de mejora
continua, desarrollo sostenible de la conciencia ética, estética, ecoldgica, historica, politica y de organizacion social, para
tener un mejor entendimiento de la realidad y contribuir a su transformacion.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

Ejercicio profesional en instituciones de Educacion Basica Regular y Educacion Basica Alternativa, publicas y privadas.
Docencia en educacion superior (institutos superiores), docencia universitaria

Gerencia y gestion de instituciones educativas.

Asesoramiento y gestion en proyectos educativos de desarrollo social.

Promoci6n social, cultural y comunal.

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TiTULO PROFESIONAL

10 Semestres Académicos Bachiller en Educacién Licenciada en Educacion Primaria




FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION
CIENCIAS DE LA COMUNICACION

DESCRIPCION DE LA CARRERA

Desde su creacion, el 28 de junio de 1993, la Escuela de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad Nacional de Trujillo
(UNT) ha asumido el compromiso de formar profesionales en atencion a las necesidades actuales del mercado, asi como las
tendencias del campo formativo de las Ciencias de la Comunicacidn. Todo esto, sustentado sobre competencias y capacidades
que construyen un perfil formativo, innovador y ambicioso en la historia de nuestra unidad académica. De esta forma, nuestros
egresados estan preparados para gestionar procesos de comunicacién, en investigar fendémenos comunicativos, en producir
contenidos para medios de comunicacién y promover proyectos innovadores dentro de la especialidad.

PERFIL DEL INGRESANTE

El estudiante que postula a la carrera de Ciencias de la Comunicacién de la Universidad Nacional de Truijillo (UNT) tiene una
formacién bésica en las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC). Es alguien que se comunica oralmente, lee y
escribe diversos tipos de textos. Asimismo, muestra una actitud de respeto a las normas de convivencia y del medioambiente.
Del mismo modo, identifica proyectos de emprendedurismo econémico social.

PERFIL DEL EGRESADO

Al término de la carrera, el estudiante de Ciencias de la Comunicacién de la Universidad Nacional de Trujillo (UNT) esta en

la capacidad de:

+  Gestionar procesos de comunicacion fundamentado en los aspectos tedricos, cientificos, metodolégicos y éticos,
atendiendo a la concepcion sociocultural, estética, narrativa, transmediatica, creativa y lingliistica contemporaneos.

+ Investiga los procesos y fendmenos comunicativos, aplicando estratégicamente las interrelaciones humanas
sustentadas en las bases epistemolégicas y metodolégicas, teniendo en cuenta las demandas del ecosistema
sociocultural de las organizaciones y de la comunidad del &mbito de su influencia.

+  Gestiona los emprendimientos y proyectos de comunicacion dependientes o independientes en diversos escenarios
sociales, empleando adecuados géneros, formatos y soportes editoriales, audiovisuales, transmediaticos y virtuales
interactivos beneficiando asi a los objetivos organizacionales y de la propia comunidad.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

El egresado de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad Nacional de Truijillo esta capacitado para desempefarse como
gestor o director en cualquier empresa de comunicacion. Asimismo, tiene la habilidad y conocimiento para emprender la
formacién de alguna vinculada a estos rubros:

+  Empresas periodisticas

m ; ' . .




Programas de radio o television.

Medios digitales y audiovisuales

Agencias de marketing o publicidad.
Empresas de cualquier rubro de comunicacion
Organizaciones gubernamentales.
Compaifiias dedicadas a la comunicacién.
Empresas de relaciones publicas.

Areas de Comunicacién Organizacional.

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TiTULO PROFESIONAL

Bachiller en Ciencias de la Licenciado en Ciencias de la
Comunicacion Comunicacion

10 Semestres Académicos

FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION
EDUCACION SECUNDARIA

DESCRIPCION DE LA CARRERA

El licenciado en Educacion Secundaria, en la especialidad de Lengua y Literatura es un profesional que contribuye al proceso
de formacion integral de los adolescentes del nivel secundario. Tiene una sélida formacién humanistica, cientifica y tecnologica
que le permitiré incorporarse de manera efectiva al desarrollo de la comunidad, region y pais.

PERFIL DEL INGRESANTE
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
+ Tiene una formacion bésica en las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC).

+ Se comunica oralmente, lee y escribe diversos tipos de textos
+ Tiene un acervo cultural y cientifico basico que le permite comprender la realidad.

+ Comprende, analiza y utiliza la légica y las matematicas de modo pertinente y creativo para resolver problemas del
contexto real y de la vida académica.



COMPETENCIAS INTERPERSONALES
* Muestra una actitud de respeto a las normas de convivencia y del medioambiente.
+ Se desenvuelve demostrando equilibrio emocional y salud fisica mental.

COMPETENCIAS SISTEMICAS
+ Organiza su aprendizaje y trabaja en equipo Aprecia las manifestaciones artistico culturales
+ Convive y participa en forma democratica y construye interpretaciones histéricas. \

+ Identifica proyectos de emprendedurismo econémico social.

2.  Perfil especifico de ingreso (del Programa de estudios)

« Utiliza conocimientos del area de Ciencias Sociales, Ciudadania y de Ciencia y ambiente, en
diversas situaciones para mejorar la calidad de vida y cuidado de la biodiversidad.

 Evidencia habilidades personales y sociales identificandose con su carrera profesional y con su
cultura en diferentes contextos.

+ Evidencia vocacion de servicio y motivacion para la ensefianza.

PERFIL DEL EGRESADO
1. COMPETENCIAS GENERALES

COMPETENCIA INSTRUMENTAL

+ Gestiona sus habilidades Investigativas utilizando el razonamiento l6gico y matematico, la habilidad informatica, la
comunicacion efectiva, el saber popular y el conocimiento cientifico tecnologico para aportar solucién teorica y practica a
los problemas diversos de la region y del pais.

COMPETENCIA INTERPERSONAL

+ Demuestra capacidad critica e innovadora, habilidades interpersonales, cultura fisico-mental y estética, compromiso ético (
ciudadano y responsabilidad social para promover el desarrollo sostenible respetando la diversidad cultural a nivel local
y global.

COMPETENCIA SISTEMICA
+ Gestiona su aprendizaje de modo integral, autonomo y continuo, adaptandose a situaciones nuevas con creatividad,

trabajo en equipo, liderazgo y actitud emprendedora y comprometidos desde una vision filoséfica para fomentar
convivencia en diversidad cultural, la construccion de una identidad cultural y el desarrollo del pais. \
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3.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

+ Gestiona la formacién integral enfatizando en los procesos de ensefianza y aprendizaje para que los estudiantes de
Licenciatura en Educacién Secundaria en las Areas de la Especialidad, desarrollen aprendizajes de calidad, criticos,
reflexivos y significativos para la solucion de problemas en situaciones retadoras y toma de decisiones, teniendo en
cuenta la diversidad, la inclusion y los contextos socioculturales.

+ INVESTIGA sobre su practica y experiencia pedagdgica del Nivel Secundario en las Areas de la Especialidad, aplicando la
metodologia de la investigacion cientifica, propuestas de innovacion y de intervencion sociocultural para el mejoramiento
de los procesos de ensefianza y aprendizaje que respondan a la problematica del contexto, interactuando en comunidades
virtuales.

+ Lidera la gestion de organizaciones educativas, en forma democratica, con las familias y la comunidad, asi como también
participa en programas, proyectos educativos y otros afines, propios del Nivel Secundario en las Areas de la Especialidad,
en atencion al contexto socio educativo para generar aprendizajes de calidad.

+ Reflexiona y demuestra acciones en su practica pedagdgica, que demuestren confianza en si mismo, espiritu
emprendedor, manejo de la comunicacién asertiva, trabajo en equipo, gran capacidad de servicio y mejora continua,
desarrollo sostenible de la conciencia ética, estética, ecoldgica, historica, politica y de organizacién social, para tener un
mejor entendimiento de la realidad y contribuir a su transformacion.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

Docencia en educacion secundaria, en la especialidad de Lengua y Literatura en instituciones de Educacién Basica
Regular y Educacion Basica Alternativa, publicas y privadas.

Docencia en educacion superior en institutos superiores tecnoldgicos, pedagogicos y universidades publicas y privadas.
Gerencia y gestion de instituciones educativas publicas y privadas.

Asesoramiento y gestion en proyectos educativos de desarrollo social.

Promocién social, cultural y comunal.

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TITULO PROFESIONAL

Licenciado en Educaciéon Secundaria
Mencién: Lengua y Literatura

10 Semestres Académicos Bachiller en Educacién




FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION
EDUCACION SECUNDARIA

DESCRIPCION DE LA CARRERA

El objeto de la profesion del licenciado de Educacion Secundaria: Especialidad: Historia y Geografia, abarca el ambito de la
ensefianza-aprendizaje de su especialidad en el nivel de la educacién secundaria, tanto en las instituciones publicas como
privadas, como de formacion magisterial. Es el profesional que para ejercer su labor tiene que estar permanentemente
dedicado al estudio e investigacion de los temas relacionados a la Historia y Geografia, para comprender con objetividad todo
lo relacionado a la creacion y recreacion de la identidad espiritual y material de los pueblos, y construir con los estudiantes
adecuadas capacidades que les sirvan para desempefiarse con equidad y espiritu propositivo para contribuir al desarrollo
social con respeto y tolerancia cultural y ambiental.

PERFIL DEL INGRESANTE
1. Perfil general de ingreso (UNT)

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

+ Tiene una formacion basica en las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC).
+ Se comunica oralmente, lee y escribe diversos tipos de textos

+ Tiene un acervo cultural y cientifico basico que le permite comprender la realidad.

+ Comprende, analiza y utiliza la l6gica y las matematicas de modo pertinente y creativo
para resolver problemas del contexto real y de la vida académica.

COMPETENCIAS INTERPERSONALES
* Muestra una actitud de respeto a las normas de convivencia y del medioambiente.
+ Se desenvuelve demostrando equilibrio emocional y salud fisica mental.

COMPETENCIAS SISTEMICAS

+ Organiza su aprendizaje y trabaja en equipo Aprecia las manifestaciones artistico culturales
« Convive y participa en forma democratica y construye interpretaciones histéricas.

+ Identifica proyectos de emprendedurismo econémico social.

2.2. Perfil especifico de ingreso (del Programa de estudios)

« Comprende, analiza y explica textos ligados al area de Ciencias Sociales.

. Posee una actitud critica frente a los problemas de su entorno y asume un compromiso ante el cambio social.
+ Posee y maneja procedimientos intermedios de informatica aplicada a la educacion.
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«  Posee conocimientos, aptitudes y actitud que le permite profundizar los contenidos en Historia y geografia.

+  Argumenta criticamente en forma coherente y objetiva los hechos, procesos y fenémenos histérico-geograficos.
+  Aprecia y cultiva manifestaciones artisticas.

+  Respetay tolera la diversidad socio-cultural.

+  Respetay conserva el medio ambiente.

+  Capacidad de observacion y problematizacién de los hechos y fenémenos sociales.

«  Disposicion hacia el trabajo grupal para el aprendizaje.

+  Cualidades de asertividad, responsabilidad y empatia.

PERFIL DEL EGRESADO
Competencia Instrumental
Gestiona sus habilidades Investigativas utilizando el razonamiento l6gico y matemético, la habilidad informética, la comunicacion
efectiva, el saber popular y el conocimiento cientifico tecnoldgico para aportar solucion teérica y practica a los problemas
diversos de la region y del pais.
Competencia Interpersonal
Demuestra capacidad critica e innovadora, habilidades interpersonales, cultura fisico-mental y estética, compromiso ético
ciudadano y responsabilidad social para promover el desarrollo sostenible respetando la diversidad cultural a nivel local y
global.
Competencia Sistémica
Gestiona su aprendizaje de modo integral, autdnomo y continuo, adaptandose a situaciones nuevas con creatividad, trabajo
en equipo, liderazgo y actitud emprendedora y comprometidos desde una vision filoséfica para fomentar convivencia en
diversidad cultural, la construccién de una identidad cultural y el desarrollo del pais.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

Docencia en educacion secundaria, en la especialidad de Historia y Geografia y Ciencias Sociales en instituciones de
Educacion Basica Regular y Educacion Basica Alternativa, publicas y privadas.

Docencia en educacion superior en institutos superiores tecnolégicos, pedagdgicos y universidades publicas y privadas.
Gerencia y gestion de instituciones educativas publicas y privadas.

Asesoramiento y gestion en proyectos educativos de desarrollo social.

Promocion social, cultural y comunal.

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TITULO PROFESIONAL

Licenciado en Educacion Secundaria
Mencion: Historia Geografia

10 Semestres Académicos Bachiller en Educacion




FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION
EDUCACION SECUNDARIA

DESCRIPCION DE LA CARRERA

El Licenciado en Educacion Secundaria, Mencion Ciencias Matematicas es un profesional responsable de la formacién de los
estudiantes en edad escolar, jovenes y adultos que cursan materias relacionadas con la Légica matematica, la matematica, el \
razonamiento matematico y campos relacionados. Su formacion abarca las dimensiones cientifica, tecnologica y humanistica.

PERFIL DEL INGRESANTE
Demuestra habilidad de pensamiento logico en el analisis y solucion de problemas relacionados con las ciencias
matematicas a nivel basico.

«  Demuestra manejo de conceptos, principios y leyes de matematica a nivel basico aplicables a la fisica y la biologia y las
ciencias sociales.

+  Posee conocimiento sobre las teorias psicoldgicas que faciliten la comprensién de los procesos de aprendizaje.

«  Demuestra habilidades de pensamiento para la innovacion y creacion de proyectos educativos.

+  Demuestran habilidades basicas en el uso de la TIC aplicadas a conceptos y procedimientos matematicos y éreas afines.

PERFIL DEL EGRESADO
Gestiona la formacion integral enfatizando en los procesos de ensefianza y aprendizaje para que los estudiantes de
Licenciatura en Educacion Secundaria en las Areas de la Especialidad, desarrollen aprendizajes de calidad, criticos,
reflexivos y significativos para la solucién de problemas en situaciones retadoras y toma de decisiones, teniendo en
cuenta la diversidad, la inclusidn y los contextos socioculturales.

+ Investiga sobre su practica y experiencia pedagogica del Nivel Secundario Educacion Matematica y su articulacién con
los demas niveles, aplicando La metodologia de la investigacion cientifica, propuestas de innovacion y de intervencién
sociocultural para el mejoramiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje que respondan a la problematica del

contexto, interactuando en comunidades virtuales.

« Lidera la gestion de organizaciones educativas, en forma democratica, con las familias y la comunidad, asi como (
también participa en programas, proyectos educativos y otros afines, propios del Nivel Secundario en las Areas de la
Especialidad de Ciencias Matematicas, en atencién al contexto socio educativo para generar aprendizajes de calidad.

+ Reflexiona y demuestra acciones en su practica pedagdgica, que demuestren confianza en si mismo, espiritu
emprendedor, manejo de la comunicacion asertiva, trabajo en equipo, gran capacidad de servicio y actitud de mejora
continua, desarrollo sostenible de la conciencia ética, estética, ecologica, histérica, politica y de organizacién social, para

tener un mejor entendimiento de la realidad y contribuir a su transformacion.




PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

Ejercicio profesional en instituciones de Educacion Basica Regular y Educacion Basica Alternativa, publicas y privadas.

) +  Docencia en educacion superior (institutos superiores), docencia universitaria.
«  Gerencia y gestion de instituciones educativas y/o en areas de desarrollo educativo de organizaciones publicas o
privadas.

+  Asesoramiento y gestion en proyectos educativos de desarrollo social, cientifico y tecnoldgico.
+  Gestor en organizaciones que desarrollan la promocién social, cultural y comunal.

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TITULO PROFESIONAL

Licenciado en Educacion Secundaria
Mencion: en Ciencias Matematicas

10 Semestres Académicos Bachiller en Educacion

ADMISION 2025 | 89 |




FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION
EDUCACION SECUNDARIA

DESCRIPCION DE LA CARRERA

El egresado de Educacion Secundaria con mencién en Idiomas es un profesional preparado para disefiar, planificar,
implementar, ejecutar y evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje de Idiomas Extranjeros, aplicando los métodos més
adecuados en el gjercicio de su practica pedagdgica, asi como las tecnologias de informacidn y comunicacion.

PERFIL DEL INGRESANTE

Competencias Instrumentales

+  Conocimientos del idioma inglés en nivel A1 segin el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCERL).

+  Aptitud para procesar sistemas linguisticos (competencias basicas en comprension y produccion de textos orales y
escritos).

¢« Interés en la investigacion cientifica.

+  Competencias digitales basicas.

Competencias Interpersonales
«  Comportamiento sustentado en valores.
+  Es comunicativo, tolerante y conciliador.

Competencias Sistémicas

«  Actitud positiva para trabajar con jovenes.

«  Capacidad para el trabajo en equipo.

+  Liderazgo, vocacion de servicio y sensibilidad social.

PERFIL DEL EGRESADO
Competencias Instrumentales
+  Gestiona los procesos de ensefianza aprendizaje de los idiomas inglés y francés o aleman.
«  Aplica metodologias basadas en un enfoque por competencias y propone modelos innovadores de acuerdo a su
contexto socio cultural.
«  Aplica y actualiza sus competencias digitales en la ejecucion de su actividad profesional.
«  Desarrolla proyectos de investigacion cientifica y gestiona propuestas educativas en el area de su competencia.




Competencias Interpersonales
«  Actua con responsabilidad social buscando mejorar la calidad de vida y bienestar de la comunidad.
+  Valora su propia identidad, la interculturalidad y la inclusividad.

Competencias Sistémicas

+  Desarrolla conciencia ecolégica y responsabilidad ambiental, ejecutando proyectos de prevencién y preservacion del
medio ambiente.

«  Fortalece sus capacidades y habilidades personales (para desarrollar su autonomia y proactividad), como sus
habilidades sociales (para interactuar con éxito y trabajar en equipo).

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES
Las actividades laborales de un licenciado en Educacion con mencién en Idiomas son multiples:

+ Imparte ensefianza de idiomas en instituciones educativas, academias, institutos y universidades del sector publico y/o
privado.

«  Administra y dirige instituciones educativas publicas o privadas.

+  Brinda asesoramiento y consultorias para programas de capacitacion y evaluacion docente.

«  Emprende y lidera proyectos educativos en forma particular o en sociedad.

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TITULO PROFESIONAL

Licenciado en Educacion Secundaria
Mencion: en Idiomas
Inglés, Frances o Inglés - Aleman

10 Semestres Académicos Bachiller en Educacion




FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION
EDUCACION SECUNDARIA

BREVE DESCRIPCION DE LA CARRERA

El Programa de Educacion Secundaria, mencion en Lengua y Literatura esta orientado a la formacion de docentes
competentes para la ensefianza de la comunicacion, la lingiistica y la literatura en el nivel secundario. Incluye asignaturas
sobre fundamentos de la educacion, didactica, curriculo, psicopedagogia, pedagogia, filosofia, investigacién educativa,
lingtiistica, literatura, analisis del discurso, practicas preprofesionales, entre otros. Busca el desarrollo de competencias
pedagdgicas, comunicativas, analiticas, investigativas y culturales en los futuros docentes de lenguay literatura.

PERFIL DE INGRESANTE:

Perfil general de ingreso (UNT)

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

« Tiene una formacioén basica en las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC).
*  Se comunica oralmente, lee y escribe diversos tipos de textos

« Tiene un acervo cultural y cientifico basico que le permite comprender la realidad.

»  Comprende, analiza y utiliza la l6gica y las matematicas de modo pertinente y creativo para resolver
problemas del contexto real y de la vida académica.

COMPETENCIAS INTERPERSONALES
*  Muestra una actitud de respeto a las normas de convivencia y del medioambiente.
»  Se desenvuelve demostrando equilibrio emocional y salud fisica mental.

COMPETENCIAS SISTEMICAS

*  Organiza su aprendizaje y trabaja en equipo Aprecia las manifestaciones artistico culturales
»  Convive y participa en forma democratica y construye interpretaciones historicas.

» Identifica proyectos de emprendedurismo econémico social.
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Perfil especifico de ingreso (del Programa de estudios)

» Gusto por la lectura, especialmente la literaria, la investigacion linglistica y comunicativa.

Interés y vocacion para la ensefianza de la lengua vy la literatura a adolescentes.

Liderazgo, trabajo en equipo y actitud de servicio hacia los estudiantes.

Habilidades cognitivas, artisticas, creativas y sociales para la interaccién con adolescentes.
Actitud critica, reflexiva y capacidad de argumentacion.

Comunicacioén horizontal, tolerancia y conciliacion.

Pensamiento abierto y flexible frente a los cambios educativos y sociales.

Identifica situaciones educativas relevantes para promover aprendizajes significativos.

PERFIL DEL EGRESADO:
COMPETENCIAS GENERALES

COMPETENCIA INSTRUMENTAL

Gestiona sus habilidades Investigativas utilizando el razonamiento l6gico y matematico, la habilidad
informética, la comunicacion efectiva, el saber popular y el conocimiento cientifico tecnoldgico para
aportar solucioén tedrica y practica a los problemas diversos de la region y del pais.

COMPETENCIA INTERPERSONAL

Demuestra capacidad critica e innovadora, habilidades interpersonales, cultura fisico-mental
y estética, compromiso ético ciudadano y responsabilidad social para promover el desarrollo
sostenible respetando la diversidad cultural a nivel local y global.

COMPETENCIA SISTEMICA

Gestiona su aprendizaje de modo integral, autbnomo y continuo, adaptandose a situaciones nuevas
con creatividad, trabajo en equipo, liderazgo y actitud emprendedora y comprometidos desde una
vision filosofica para fomentar convivencia en diversidad cultural, la construccion de una identidad
cultural y el desarrollo del pais.



COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Gestiona la formacion integral enfatizando en los procesos de ensefianza y aprendizaje para que
los estudiantes de Licenciatura en Educacién Secundaria en las Areas de la Especialidad,
desarrollen aprendizajes de calidad, criticos, reflexivos y significativos para la solucion de
problemas en situaciones retadoras y toma de decisiones, teniendo en cuenta la diversidad,
la inclusion y los contextos socioculturales.

INVESTIGA sobre su practica y experiencia pedagdgica del Nivel Secundario en las Areas de
la Especialidad, aplicando la metodologia de la investigacion cientifica, propuestas de innovacion y
de intervencion sociocultural para el mejoramiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje
que respondan a la problematica del contexto, interactuando en comunidades virtuales.

Lidera la gestion de organizaciones educativas, en forma democratica, con las familias y
la comunidad, asi como también participa en programas, proyectos educativos y otros afines,
propios del Nivel Secundario en las Areas de la Especialidad, en atencién al contexto socio
educativo para generar aprendizajes de calidad.

Reflexiona y demuestra acciones en su practica pedagdgica, que demuestren confianza en
si mismo, espiritu emprendedor, manejo de la comunicacion asertiva, trabajo en equipo, gran
capacidad de servicio y mejora continua, desarrollo sostenible de la conciencia ética, estética,
ecoldgica, histérica, politica y de organizaciéon social, para tener un mejor entendimiento de
la realidad y contribuir a su transformacion.

CAMPOS DE DESARROLLO OCUPACIONAL

Docencia en educacion secundaria, en la especialidad de filosofia, psicologia y ciencias sociales
en instituciones de Educacion Basica Regular y Educacién Béasica Alternativa, publicas y
privadas.

Docencia en educacion superior en institutos superiores tecnoldgicos, pedagogicos y
universidades publicas y privadas.

Gerencia y gestion de instituciones educativas publicas y privadas.
Asesoramiento y gestion en proyectos educativos de desarrollo social.
Promocion social, cultural y comunal.

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TITULO PROFESIONAL

10 Semestres Académicos Bachiller en Educacion Licenciado en Educacion secundaria,
Mencion: en filosofia, psicologia y

ciencias sociales
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FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION
EDUCACION SECUNDARIA

BREVE DESCRIPCION DE LA CARRERA

La carrera de Educacion Secundaria con mencion en Ciencias Naturales: Fisica, Quimica y Biologia, forma profesionales que
se incorporan al sistema educativo nacional en Educacién Basica Regular para atender el desarrollo del area curricular de
CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE.

PERFIL DEL INGRESANTE

El candidato tiene el propdsito de formarse como docente en una institucion universitaria como la UNT, para:

«  Aprender no sélo los enunciados de la ciencia, sino también “hacer ciencia” utilizando la indagacion para construir el
conocimiento.

+  Disminuir las brechas de género, lengua, cultura, posicién econdmica, situacion geografica y otras, considerando que es
necesario que todos los sectores de la sociedad accedamos o este conocimiento.

«  Entender conceptos, principios o leyes cientificas, y saber que realizar observaciones y experimentas es una forma de
probar la validez de una proposicion acerca del mundo natural.

«  Tomar decisiones informadas sobre salud, recursos naturales y energéticos, ambiente, transporte, medios de informacion
y comunicacion.

PERFIL DEL EGRESADO

El candidato tiene el propdsito de formarse como docente en una institucién universitaria como la UNT, para:

+  Aprender no sélo los enunciados de la ciencia, sino también “hacer ciencia” utilizando la indagacion para construir el
conocimiento.

+  Disminuir las brechas de género, lengua, cultura, posicién econdmica, situacion geografica y otras, considerando que es
necesario que todos los sectores de la sociedad accedamos o este conocimiento.

«  Entender conceptos, principios o leyes cientificas, y saber que realizar observaciones y experimentas es una forma de
probar la validez de una proposicion acerca del mundo natural.

«  Tomar decisiones informadas sobre salud, recursos naturales y energéticos, ambiente, transporte, medios de informacion
y comunicacion.



PERSPECTIVAS OCUPACIONALES
Docencia en instituciones educativas publicas y privadas en EBR.

Universidades, como docente en la seccion de Ciencias Naturales de las Facultades de Educacion y éreas afines de la
pedagogia universitaria

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TiTULO PROFESIONAL
10 Semestres Académicos Bachiller en Educacion Licenciado en Educacion
Secundaria, Mencion:

en Ciencias Naturales: Fisica,
Quimica, Biologia

FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS
ESTADISTICA

DESCRIPCION DE LA CARRERA

El Programa de Estadistica forma profesionales altamente competitivos cientifica y tecnoldégicamente, preparados para el
disefio, administracion y evaluacion de sistemas de informacion estadistica y de toma de decisiones en organizaciones
publicas y privadas, en los diversos sectores productivos.

PERFIL DEL INGRESANTE

+ Informacion basica en ciencias naturales, sociales y formales, asi como en la cultura humanistica

y con perspectiva historica a niveles nacional y mundial, que le permite entender la realidad
nacional y mundial.

+  Cultura ética y civica, sensibilidad social.
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* Manejo 6ptimo de sus relaciones intra e interpersonales para integrarse y desempefiarse en grupo.

* Interés permanente en los estudios, el manejo de informacion y datos para comprender fenédmenos
sociales, politicos, econémicos, cientificos.

PERFIL DEL EGRESADO

*  Gestiona el proceso de recoleccion de datos, de acuerdo al plan de investigacion o estudio disefiado,
utilizando técnicas para validar los instrumentos de recoleccion y evaluar su confiabilidad.

*  Procesa el conjunto de datos recolectados, utilizando los métodos estadisticos, herramientas y
recursos tecnoldgicos, para obtener una base de datos confiable.

* Organiza, interpreta y presenta los resultados obtenidos, a partir de la aplicaciéon de modelos,
meétodos y técnicas estadisticas pertinentes a la naturaleza y objetivo de estudio.

»  Gestiona la utilizacién de los resultados obtenidos, para la toma de decisiones en la incorporacion
de mejoras de procesos productivos y servicios, teniendo en cuenta la normatividad vigente y el
ambito en el que se desarrolla el estudio.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES
Empresas privadas y publicas
» Ciencia de datos
*  Construccién de modelos estadisticos de prediccion, disefio de experimentos
»  Control de calidad
* Investigaciéon de mercados
»  Consultoria en disefio de metodologia de investigacion cuantitativa.
* Analisis de bases de datos, riesgos
. Bioestadistica, Geoestadistica
*  Docencia universitaria



Centros de produccién industrial o empresarial.

Docencia en Universidades, Institutos y Centros de formacion profesional cientifica y tecnoldgica.
Consultoria Estadistica como ejercicio independiente de la profesion (Analisis de riesgos,
Construccion de modelos estadisticos de prediccion, Disefio de experimentos, Control de calidad,
Investigacion de mercados, Consultoria en disefio de metodologia de investigacion cuantitativa,
Analisis de bases de datos, Bioestadistica, Geoestadistica, etc.).

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TITULO PROFESIONAL

10 Semestres Académicos Bachiller en Ciencias Estadisticas Ingeniero Estadistico




FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS
MATEMATICAS

DESCRIPCION DE LA CARRERA

El Programa de Matematica forma profesionales altamente competitivos, capaces de realizar investigacion, resolver
problemas matematicos, cientificos, sociales e ingenieriles, buscando soluciones eficientes y eficaces; asimismo, disefar,
implementar e interpretar modelos matematicos de problemas diversos.

PERFIL DEL INGRESANTE

Vocacion por la matematica y la investigacion

Trabajo en equipo dentro de las hormas establecidas, respeto a su persona y hacia los demas, liderazgo, tolerancia y
sentido critico.

Toma de decisiones frente a nuevas situaciones; perseverancia para alcanzar sus metas

Habilidades numéricas y razonamiento ldgico

Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.

Argumentacidn, comprensién de textos, habilidad en comunicacién oral y escrita

Manejo basico de TIC

PERFIL DEL EGRESADO

Formula y aplica conocimientos matematicos para obtener y dar solucion a problemas cientificos y tecnoldgicos.
Elabora e implementa modelos matemaéticos aplicados a fendmenos naturales y sociales.

Obtiene informacion y elabora proyecciones mediante el analisis de una mineria de datos.

Trasmite y difunde el conocimiento matematico y su utilidad a través de la investigacion, con responsabilidad y ética.

CAMPO DE DESARROLLO OCUPACIONAL

Demanda laboral profesional asociado a las necesidades sociales e instituciones responsables.

Como especialistas en diversos organismos, publicos o privados: Antropélogo Ambiental; Promotor y Gestion Cultural,
Antropdlogo Forense, Antropélogo Fisico, Relaciones Comunales e Interculturales, Investigadores sociales, culturales y
fisicos, Museos y Exposiciones, Difusion cientifica y bibliotecas especializadas.

Docencia universitaria

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TITULO PROFESIONAL

10 Semestres Académicos Bachiller en Ciencias Matematicas Licenciado en Matematicas




FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS
INGENIERIA INFORMATICA

BREVE DESCRIPCION DE LA CARRERA

El Programa de Informatica forma profesionales altamente competitivos para desenvolverse cientifica y técnicamente en
campos que involucre el uso de computadoras, el disefio y construccion de sistemas de hardware y software para cualquier
propésito: procesamiento, estructuracion y manejo de diferentes tipos de informacién, desarrollo de estudios cientificos
usando computadoras, desarrollo de sistemas de computacién de comportamiento inteligente; creacién y utilizacion de los
medios de comunicacion y entretenimiento, busqueda y recoleccion de informacion relevante para un propdésito particular,
entre otros.

Manejan los fundamentos tedricos y algoritmicos para el desarrollo aplicativo de soluciones que involucran ingenieria de
software, ciencia de datos, graficos y visualizacion, sistemas inteligentes, arquitectura de computadoras, redes y
comunicaciones, etc. Utilizan métodos formales y técnicas para operar con simbolos y objetos abstractos que permiten
formular estrategias para la solucién de problemas.

PERFIL DEL INGRESANTE.

* Informacion basica en ciencias naturales, sociales, formales y en cultura humanistica, con
perspectiva histérica, a nivel nacional y mundial.

» Habilidad de registro, uso y reelaboracion de la informacioén y el uso correcto del lenguaje con el
propdsito de poder expresar y comprender sus ideas y las que recibe de su entorno.

»  Aplica nociones de légica matematica para resolver problemas en el contexto computacional y
ciencias afines.

*+ Maneja el idioma inglés a nivel basico que le permita asimilar los conceptos informaticos que
fortalecera su formacion.

* Denota, en sus relaciones intra e interpersonales, autodominio y comparierismo para integrarse y
desempefiarse en equipo; conducta ética en lo personal y social.

* Interés permanente por el estudio, la lectura y la investigacion cientifica.

» Capacidad de abstraccion para la elaboracion de modelos de la realidad, para la solucién de
problemas.




PERFIL DEL EGRESADO

Unidad de Competencia 1:

Participa en proyectos multidisciplinarios para resolver problemas computacionales en diferentes dmbitos de la sociedad
demostrando su competencia profesional e integridad.

Capacidades Terminales:

Maneja e integra cuatro habilidades basicas: abstraccion, pensamiento sistémico, experimentacidn y trabajo en equipo.
Desarrolla proyectos con iniciativa y espiritu emprendedor.

Desarrolla la capacidad de aprendizaje de forma auténoma a lo largo de su vida.

Desarrolla la capacidad de desenvolverse y comunicarse eficazmente en equipo con la finalidad de alcanzar una meta
coman.

Comprende los aspectos y la responsabilidad profesional, ética, legal, de seguridad y social.

Realiza investigaciones con rigor cientifico.

Contribuye con los resultados de la investigacion a resolver problemas de la comunidad nacional e internacional.

Unidad de Competencia 2:
Aplica con ética profesional conocimientos computacionales tedrico-practico- aplicacion involucrandose como actor principal
del desarrollo de la sociedad.

Capacidades Terminales:

Aplica fundamentos matematicos, principios algoritmicos y teoria de ciencia de la computacién en el modelamiento y
disefio de sistemas basados en computadora.

Aplica principios de disefio y desarrollo computacional en la construccién de sistemas de software de diversos tipos y
complejidades, asi como en nuevas arquitecturas de computo.

Realiza proyectos computacionales multidisciplinarios.

Desarrolla métodos y modelos eficientes para resolver problemas computacionales, que permitan alcanzar mayor
progreso de la ciencia computacional y de la sociedad.

Disefia algoritmos eficientes para construir sistemas gestores de bases de datos, de redes, de inteligencia artificial, de
procesamiento gréfico, etc.

Proyecta y construye software base y de aplicacion de alta calidad y bajo costo.



PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

Gestor de informacién y administrador de recursos computacionales, ya sea en areas comerciales, industriales,

académicas y de servicios.

+  Desarrollador y/o evaluador de proyectos informaticos de empresas.
+  Programador web de instituciones publicas o privadas.
+  Consultor de sistemas de informacién que asesora sobre cémo usar las Tl para lograr los objetivos institucionales,

comerciales.
+  Experto en ciberseguridad.
*  Docencia universitaria

DURACION DE LOS ESTUDIOS

GRADO ACADEMICO

TITULO PROFESIONAL

10 Semestres Académicos

Bachiller en Ciencias de la
Computacién

Ingeniero Informéatico




FACULTAD DE CIENCIAS FISICA Y MATEMATICAS
FiSICA

DESCRIPCION DE LA CARRERA DE FISICA.

La Escuela Académica Professional de Fisica, es parte de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas de la Universidad
Nacional de Truijillo. El fin de la Fisica es de suma importancia porque nos permite entender el universo en el cual somos
parte, a manipular los eventos que ocurren en la naturaleza del que luego nos beneficiamos, a prevenir catastrofes y actua
como el principal impulsor del desarrollo de nuevas tecnologias. Nos muestra el universo tal como lo percibimos, partiendo
desde las particulas subatémicas hasta los agujeros negros, siendo la cosmologia la que pretende explicar como empez6
absolutamente todo.

La formacién del Fisico en la UNT es muy amplia y versatil con un gran contenido tanto en Fisica Tedrica como Fisica
Aplicada, que permite acceder a multitud de estudios especializados en los programas de Maestria y Doctorado en esta
u otras Universidades del Perli como del extranjero, en los campos de Fisica fundamental, Ciencia de materiales, Medio
ambiente, Nanotecnologia, Fisica biomédica, entre otras posibilidades.

PERFIL DEL INGRESANTE
El joven ingresante aspirante a tener una formacion como Fisico en la UNT, debera contar con las siguientes caracteristicas:
CONOCIMIENTOS
«  Fundamentos de las ciencias naturales, en las materias de Fisica, Quimica y Biologia,
+  Fundamentos de la matematica: Aritmética, Algebra, Trigonometria y Geometria.
«  Ciencias sociales, en relacion con la Historia, Filosofia, Lengua y Literatura.

HABILIDADES

+  Poseer buena capacidad para el pensamiento abstracto.

«  Evidenciar un nivel minimo de aptitud para la observacion, analisis y sintesis.

¢« Cualidad para desempefiarse de manera individual como en equipo.

+  Disposicion para la organizacion y regulacion del aprendizaje auténomo.

ACTITUDES

« Interés por comprender los avances cientificos y las nuevas tecnologias.

«  Esfuerzo permanente de superacién, identificando sus fortalezas y debilidades.

«  Defender una conducta honesta y responsable en el uso de los conocimientos adquiridos

«  Tolerante a la diversidad de pensamiento, raza, clase, género, preferencias religiosas y politicas.
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PERFIL DEL EGRESADO

El egresado en la especialidad de Fisica de la UNT tendra una solida formacion que le permita optar por varios caminos
seguin su vocacion e interés personal.

+  Solidos conocimientos de las asignaturas fundamentales: Métodos matematicos, Mecanica cuantica y mecanica
estadistica.

+  Buena base en campo especializados tanto de la fisica Tedrica como de la fisica Aplicativa usando métodos analiticos
experimentales o computacionales, que permitan, modelar situaciones complejas.

+  Podra desarrollar su actividad profesional en la conformacién de grupos de trabajo multidisciplinarios en los diferentes
campos donde el fisico sea requerido, ya sea para dar soluciones inmediatas o de largo plazo.

+  Definir su orientacién hacia un campo especifico de la Fisica, iniciando su carrera como investigador, ya que estara
capacitado para continuar estudios de postgrado universitario (Maestria 0 Doctorado).

+ Enelaspecto social y laboral comprende las implicancias de la honestidad, responsabilidad v ética profesional
y ética profesional que existan en el entorno académico, cientifico y tecnoldgico.

«  Essolidario con las personas y respetuoso por el medio ambiente.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES
Dada su formacion, el Fisico de la UNT, tendra las siguientes capacidades de desempefio laboral.
«  Como Fisico se dedica de modo preferencial en la investigacion basica o aplicada, ya sea en un universidades
0 centros de investigacion, puede realizar Consultoria y asesoramiento cientifico, en el estudio y desarrollo de
procedimientos de técnicas experimentales, instrumentaciones teoricas, en diversas areas, tales como: Quimica,
Biologia, Ingenieria, Farmacia, Medicina, entre otras ciencias aplicadas.
«  Transferencia tecnolégica hacia los diferentes sectores productivos de bienes y servicios, por medio del estudio e
interpretacion en la solucion de problemas relativos a su campo y/o afines.
«  Docencia en centros de educacion superior

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TITULO PROFESIONAL

10 Semestres Académicos Bachiller en Ciencias Fisicas Licenciado en Fisica
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FACULTAD DE MEDICINA
MEDICINA

DESCRIPCION DE LA CARRERA
EL Programa de Medicina tiene como principal objetivo promover, conservar y restaurar la salud de las personas, teniendo
como base su formacion humanista. Su misién esta

orientada a la formacion de médicos cirujanos de la UNT, que sean lideres de las proximas generaciones y que contribuyan a
desarrollar un sistema de salud eficiente de nuestro pais.

PERFIL DEL INGRESANTE

Buena salud fisica y mental: Condiciones 6ptimas para cumplir con el perfil del egresado (Competencias cognitivas.,
actitudinales y destrezas psicomotoras) compatibles con el estudio y posterior desempefio de la carrera.

Vocacion de servicio, resiliencia y autoestima. Equilibrio emocional y autocontrol.

Actuacién en base a principios éticos y valoracion de la vida humana.

Conocimiento de la ciencia (Biologia, Fisica, Quimica, Matematica) y la tecnologia (TIC); uso del pensamiento y juicio
critico.

Cultivo de la observacion, comprensién, anlisis con capacidad légica, para la resolucion de problemas, emitir juicios y
obtener conclusiones.

Vocacion por la investigacion, trabajar en equipo, buenas relaciones interpersonales.

Capacidad de liderazgo.

PERFIL DEL EGRESADO
COMPETENCIA GENERAL

Gestiona, administra, lidera acciones de prevencion, promocion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion en el proceso
salud-enfermedad del paciente y la poblacién, en los diferentes niveles de atencion con calidad, calidez y trabajo
en equipo; investiga y utiliza herramientas tecnoldgicas de actualidad, publica y difunde los resultados, con ética y
responsabilidad social, promoviendo su autoformacion profesional integral en forma permanente.

UNIDAD DE COMPETENCIA 1: SALUD PUBLICA

Gestiona, administra y lidera acciones de prevencion, promocion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion en el proceso
salud-enfermedad del paciente y la poblacion en los diferentes niveles de atencién del ambito local, regional y nacional
usando herramientas tecnoldgicas de actualidad, con ética y responsabilidad social.



+  Gestiona, administra y lidera acciones para mejorar la salud  de la poblacién en el ambito local, regional y nacional
actuando con ética.

+  Promueve estilos de vida saludable para el logro de cambios en el perfil epidemiologico a nivel local, regional y nacional,
con enfoque de interculturalidad.

+  Realiza actividades de prevenciény promocion en el proceso de salud del paciente y la poblacion.

* Interviene en acciones de prevencion y promocion de la salud ante factores de riesgo aplicando la epidemiologia de las
enfermedades emergentes y reemergentes.

+  Vigila el comportamiento del proceso salud-enfermedad en relacion a las enfermedades de notificacion en el contexto
local, regional, nacional y mundial.

+  Coordinay asesora las intervenciones epidemiolégicas en el ambito local, regional y nacional.

+  Vigilay previene los riesgos en desastres naturales o contingencias epidemiolégicas.

«  Utiliza herramientas tecnoldgicas para el reporte de casos; actuando con ética y responsabilidad social.

+  Maneja la normatividad vigente para otorgar certificados de nacimiento y defuncion.

UNIDAD DE COMPETEN CIA 2: CLINICA

+  Diagnostica, trata y rehabilita al paciente en las diferentes areas clinico-quirirgicas con calidad y calidez; trabajando en
equipo, usando herramientas tecnoldgicas y actuando con ética y responsabilidad social.

+  Maneja elementos necesarios para elaborar la historia clinica de manera pertinente en cada caso.

+  Diagnostica, trata y rehabilita al paciente en las diferentes areas clinico-quirtrgicas de acuerdo al marco legal del ejercicio
profesional.

+  Sustenta e interpreta resultados de exdmenes de laboratorio y de imagenes solicitados para el diagnostico, evolucion y
pronostico de enfermedades.

+  Diagnostica, trata y rehabilita al paciente de enfermedades propias del adulto mayor

+  Diagndstica, trata y recupera al paciente con enfermedades emergentes y reemergentes en el ambito local, regional y
nacional.

+  Explica el fundamentoy la aplicacion de la cirugia no invasiva en el tratamiento de patologia benigna y maligna.

+  Solicita interconsultas sustentadas a nivel de mayor complejidad.

+  Realiza la referencia y contra referencia oportuna trabajando en red multi, inter y transdisciplinaria

+  Elabora informes médicos de acuerdo a su nivel de competencia.

+  Maneja la normatividad vigente para otorgar certificados médicos.

+  Realiza actividades de prevencion, promocion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion del paciente en el proceso salud-
enfermedad utilizando herramientas tecnologicas de actualidad, en pediatria, medicina, cirugia y gineco-obstetricia, asi
mismo las urgencias y emergencias.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 3: INVESTIGACION

Aplica el método cientifico en la investigacion creativa e innovadora que permita resolver problemas en el proceso salud-
enfermedad a nivel local, regional, nacional y mundial usando herramientas tecnolégicas de actualidad, publicando y
difundiendo los resultados, con ética y responsabilidad social.

Identifica problemas a partir de la observacién de la realidad en ambitos de salud de la poblacion para plantear
investigaciones.

Selecciona y analiza en forma critica la informacion cientifica relevante y la utiliza en el disefio de proyectos de investigacion.
Disefia y ejecuta proyectos de investigacion usando el método cientifico para resolver problemas de salud a nivel local,
regional, nacional y mundial.

Publica los resultados de la investigacion en revistas indexadas.

Difunde los resultados de la investigacion en eventos cientificos nacionales e internacionales.

Utiliza adecuadamente herramientas informaticas y tecnologicas de actualidad e idiomas extranjeros.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

Hospitales en el Peri: ESSALUD, MINSA, Fuerzas Armadas y Policiales, en el sector publico o
privado.

Institutos o Centros de Investigacion.

Docencia en Universidades Nacionales o privadas.

Clinicas, Policlinicos, etc.

Empresas privadas.

Practica libre.

Institutos Farmacéuticos.

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TiTULO PROFESIONAL

7 afos Bachiller en Medicina Médico Cirujano
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DESCRIPCION DE LA CARRERA

El Programa de Estomatologia esta orientado a formar al futuro Bachiller en Estomatologia y Titulado Cirujano Dentista. El

FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA
ESTOMATOLOGIA

programa tiene un fuerte componente de formacion sustentada en valores, promoviendo la investigacion, innovacion y \

creatividad en el alumno, con procesos centrados en él y para él como estudiante y futuro profesional, en una educacion

basada en competencias y acciones de responsabilidad social y ecolégica en un ambiente de interculturalidad,
transdisciplinariedad e internacionalizacién.

PERFIL DEL INGRESANTE

Desarrollada capacidad psicomotora, observacion, comprension, analisis y sintesis.
Disciplina para el trabajo académico e interés de mejorar permanentemente.

Vocacion de servicio a la comunidad.

Capacidad de adecuacién y comunicacién para intercambiar con diversos sectores sociales.
Comprension de las diversas manifestaciones de la naturaleza humana y sus motivaciones.
Capacidad de liderazgo.

Adaptacion para integrar grupos de trabajo.

Habilidad para organizar certdmenes académicos y actividades sociales, culturales y recreativas con manejo de medios
y materiales educativos relacionados con su carrera.

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado de la Facultad de Estomatologia, es un profesional formado con excelencia, calificado, que brinda atencion de

calidad y calidez en el campo odontolégico, capacitado para la investigacion, lider, con un fuerte componente humanistico y

de proyeccion comunitaria, identificado en la solucion integral de la problematica de salud bucal nacional e internacional, con (
responsabilidad social; con valores, respetuoso de la diversidad cultural, comprometido con la sociedad y la proteccion del
medio ambiente.




PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

*  Ejercicio profesional independiente.

»  Ejercicio profesional en establecimientos de salud publicos o privados: Minsa, EsSalud, clinicas,
etc.

* Hospitales de las fuerzas armadas y policiales

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TITULO PROFESIONAL

12 Semestres Académicos Bachiller en Estomatologia Cirujano Dentista
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
ANTROPOLOGIA

DESCRIPCION DE LA CARRERA

El Programa de Antropologia forma y educa sobre los ejes centrales de la vida de la gente: lo biosociocultural, que tiene que
ver con la resolucion de aspectos cruciales, no sélo de origen y evolucién, sino también de la relacion cotidiana de la
sociedad humana respecto a ftres contradicciones complementarias: hombre-naturaleza, hombre-hombre y hombre-
tecnologia. El profesional antropdlogo esta capacitado para analizar y comprender las culturas y la sociedad humana en su
diversidad, sus complejas y multiples formas de organizacion, asi como sus interrelaciones, tensiones y conflictos

PERFIL DEL INGRESANTE

El estudiante del programa de Antropologia tiene facilidad de observacién y vocacion de analisis y critica de las realidades
biosocioculturales de comunidades rurales y urbanas y capacidad de adaptacién a los diversos grupos o clases sociales.

De modo especifico se destaca:

»  Capacidad de observacion, comprension, analisis y sintesis.

« Disciplina para el trabajo académico.
*  Vocacion de servicio a la comunidad.
»  Capacidad de adecuacién y comunicacion para intercambiar con diversos sectores sociales.

» |dentificar diversas manifestaciones socioculturales que se presentan en la comunidad o grupos
humanos.

«  Capacidad inicial de liderazgo.
»  Adaptacion para integrar diversos grupos de trabajo.
«  Sensibilidad para captar los problemas de caracter sociocultural, econémico y politico.

* Habilidad para organizar certamenes académicos y actividades sociales, culturales y recreativas
con manejo de medios y materiales educativos.

« Tiene aptitud reflexiva y critica.
* Responsabilidad, orden, disciplina y facilidad para establecer buenas relaciones.

* Buena salud y condicién fisica para adaptarse a diversos medios geograficos y condiciones
climaticas.




PERFIL DEL EGRESADO

El Antropdlogo egresado del Programa de Estudios de Antropologia, gestiona la investigacion cientifica biosociocultural,
inter y transdisciplinar; asi como, la ejecucion de planes de formacion y capacitacion ciudadana; la elaboracion, ejecucién
y evaluacion de programas y proyectos de desarrollo socioculturales, de conservacion, promocion y de puesta en valor
del patrimonio cultural; para contribuir al desarrollo y mejora de las condiciones de vida de poblaciones, con énfasis en
segmentos vulnerables y en situacion de riesgo y promover espacios de convivencia armoniosa.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

El Antropdlogo puede actuar en los siguientes campos de intervencidn profesional:

Investigacion interdisciplinar y transdisciplinar; generacion y aplicacion de conocimientos para
el desarrollo sociocultural y biolégico en equipo de profesionales de diferentes disciplinas y con
participacion de los actores locales.

Gestion y promocioén del desarrollo social sostenible; mediante disefio y gestidon de instrumentos
de promocion sociocultural (politicas, planes programas y proyectos de desarrollo) con enfoque de
desarrollo humano para mejora de la calidad de vida de la poblacion.

Gestion y revaloracion del patrimonio cultural; gestiona organizaciones e instituciones depositarias
del patrimonio cultural material; desarrolla actividades diversas de promocién del patrimonio
inmaterial con el propdsito de fomentar mayor identidad cultural en las comunidades urbanas y
rurales.

Docencia y facilitacion; desarrolla procesos de formacién educativa y promocién social con enfoque
de interculturalidad.

Consultoria y asesoria profesionales; brinda servicios y asistencia técnica en procesos sociales,
culturales y ambientales, orientados a desarrollar capacidades de organizaciéon y gestion de las
comunidades, organizaciones e instituciones publicas y privadas.

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TITULO PROFESIONAL

10 Semestres Académicos Bachiller en Ciencias Sociales Licenciado en Antropologia




FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
ARQUEOLOGIA

DESCRIPCION DE LA CARRERA

El Programa de Arqueologia, forma parte de las Ciencias Sociales y se encarga de estudiar el comportamiento

humano de las sociedades antiguas y su relacion con la naturaleza, ademas investiga y establece patrones de conducta social del
hombre en el pasado, el manejo del espacio y entorno ecolégico, los restos de la vida material y su transformacion. Al mismo
tiempo contribuye al descubrimiento, comprension, proteccién y conservacion del patrimonio arqueoldgico de contexto histdrico-
social determinado para beneficio de las generaciones futuras.

PERFIL DEL INGRESANTE

Habilidades de observacién, comprension, andlisis, sintesis; actitud reflexiva y critica.

Habilidad para el registro, uso y reelaboracion de la informacién y el uso correcto del lenguaje con
proposito de expresar y comprender mensajes, asi como describir la informacion registrada.
Capacidad de adaptacion a realidades distintas.

Capacidad de liderazgo y de adaptacion para integrar grupos de trabajo.

Habilidad para organizar certdmenes académicos y actividades sociales, culturales y recreativas con
manejo de medios y materiales educativos.

Responsabilidad, orden, disciplina y facilidad para establecer buenas relaciones.

Aptitud fisica para el trabajo en condiciones geograficas diversas (adaptacion a climas desérticos, f
rios, calurosos y con mucha vegetacion, etc.)

Respeto a las normas establecidas, a su persona y hacia los demas.

Actitud para trabajar en equipo.

Capacidad para tomar decisiones frente a nuevas situaciones.

Habilidad en comunicacion oral y escrita.

Habilidad para el dibujo.




PERFIL DEL EGRESADO

Al terminar la carrera de Arqueologia, nuestros egresados habran adquirido diferentes competencias profesionales, pudiendo
realizar lo siguiente:

Disefia, dirige, ejecuta y gestiona trabajos de investigacion, proyectos de desarrollo e inversion
publica y privada relacionadas al patrimonio cultural, en base al conocimiento actualizado y critico
de la realidad social, de la problematica arqueoldgica y los nuevos enfoques de la arqueologia, de
acuerdo a la normatividad vigente, en el marco de criterios éticos y morales, con responsabilidad
social, comprometidos con la investigacion, el desarrollo del pais y la proteccién del patrimonio
cultural.

Disefia y dirige trabajos de investigacion, plantea metodologias de intervencion arqueoldgica
adecuadas, registra los hallazgos y publica los resultados con el objetivo de descubrir nuevos
conocimientos sobre las culturas pasadas, promoviendo el desarrollo social demostrando
compromiso y responsabilidad con la conservacion del patrimonio cultural y el fortalecimiento de la
identidad nacional.

Aporta al desarrollo del pais a través de su participacion en proyectos de desarrollo y de inversion
publica y privada realizando evaluaciones, supervisiones, promoviendo la participacion de la
comunidad en la valoracién y conservacion del patrimonio cultural trabajando en equipo, con ética
y sentido de responsabilidad.

Administra y gestiona el patrimonio arqueoldgico, supervisando las diversas modalidades de
intervencion arqueolégica con el fin de salvaguardar la riqueza cultural de nuestros ancestros para
provecho de las generaciones futuras trabajando con ética y responsabilidad social.

CAMPOS DEL DESARROLLO OCUPACIONAL

En Instituciones publicas o privadas que desarrollen obras de ingenieria o infraestructura en suelo
nacional.

En Proyectos de Investigacion financiados por el Estado o por Empresas Privadas.

Docencia universitaria.



»  Como consultor independiente para obtener el CIRA (Certificado de Inexistencia de restos
arqueoldgicos) para empresas privadas o instituciones publicas.
»  Como consultor independiente o formando su propia empresa de arqueologia para elaborar

Proyectos de:

- Evaluacion Arqueoldgica (PEA), Proyectos de Rescate Arqueoldgicos (PRA), Planes de
Monitoreo Arqueolégicos (PMA), y las demas modalidades de intervencion arqueoldgica
establecidas en el Reglamento de Intervenciones Arqueoldgicas (RIA) del Ministerio de Cultura.

¢ Instituciones de promocién y desarrollo social.

*  Asesoria socio-cultural en ONG.

*  Municipalidades y Gobiernos Regionales.

DURACION DE LOS ESTUDIOS

GRADO ACADEMICO

TiTULO PROFESIONAL

10 Semestres Académicos

Bachiller en Ciencias Sociales

Licenciado en Arqueologia




FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
TRABAJO SOCIAL

DESCRIPCION CARRERA

El Programa de Trabajo Social forma profesionales capaces de analizar y comprender problemas sociales surgidos de la
insatisfaccion de necesidades de la colectividad, en diferentes escenarios, que acttian como freno de la realizacién plena de
las personas. Son capaces de intervenir cientificamente para abordar un conjunto de problemas sociales —entendiendo como
el producto de una falta de equidad en la distribucién de los bienes y servicios por parte del Estado o las organizaciones— que
impiden el logro del bienestar social. Son profesionales que buscan la transformacién de un contexto de inclusién — exclusion,
riesgo social y vulnerabilidad, promocién humana y social.

PERFIL DE INGRESANTE:

+ Capacidad de observacion, comprension, analisis y sintesis.

+  Comprension de la naturaleza humana y sus motivaciones. - Adaptaciéon para integrar grupos de
trabajo.

»  Aptitud para la comunicacién verbal.

+  Capta los problemas socioculturales, econdmicos y politicos.

+ Facilidad para organizar certdmenes académicos y actividades culturales y recreativas con manejo
de medios y materiales educativos.

+ Responsabilidad, orden, disciplina y facilidad para establecer buenas relaciones.

+ Liderazgo, disciplina para el trabajo, vocacién de servicio



PERFIL DE EGRESADO:

La y el egresado de la universidad Nacional de Trujillo son personas humanas profesionales competentes formadas de
acuerdo a la mision y vision institucional las competencias que todo egresado posee en términos de su formacion son las
siguientes.

» Posee y desarrolla su proyecto de vida con iniciativa y espiritu emprendedor en forma auténoma
y permanente.

* Desarrolla pensamiento analitico critico y reflexivo para distinguir hechos y consecuencias.

» Posee una concepcién del mundo y de la vida que lo fundamenta, en
en el conocimiento cientifico actual

» Es sensible y actuante ante los problemas del ecosistema
* Apreciay valora la diversidad cultural

+ Cultiva el sentido de la responsabilidad social, disciplina personal, espiritu  profesional de
competitividad leal y sentido de servicio a la comunidad.

» |dentifica, plantea y soluciona problemas.
+ Se adapta de manera eficaz y eficiente al trabajo bajo presion

» Desarrolla habilidades en el desempefio productivo, identificandose como un elemento valioso de
su entorno

+ Desarrolla habilidades de investigacion con rigor cientifico en su desempefio profesional
* Realiza investigacion cientifica y social para disefiar, implementar, supervisar y evaluar planes,




programas y proyectos de intervencion acorde a la realidad nacional.

Gestiona procesos administrativos y socio-educativos para brindar proteccion y soporte social a las
poblaciones vulnerables a través de estrategias

Disefia, implementa, supervisa y evalla planes, programas y proyectos de intervencion en el marco
de la normatividad y de las politicas institucionales como sociales para optimizar los recursos y
articular esfuerzos de los actores.

Realiza investigacion cientifica y social en los campos de intervencion del Trabajo Social, para
disenar politicas y planes sociales acordes a la realidad nacional y contribuir al bienestar integral
de la persona.

Brinda orientacion, consejeria, terapia, capacitacion y asesoramiento a los usuarios y otros actores
sociales, segun la problematica especifica,

Gestiona procesos administrativos de su é&rea de trabajo y estrategias de intervencion
interdisciplinarias a nivel interno/ externo

CAMPOS DE DESARROLLO OCUPACIONAL:

Diferentes organizaciones, instituciones y/o empresas publicas y/o privadas como mediadores,
gestores o lideres sociales para asegurar el bienestar personal y social.

Consultorias de manejo de conflictos sociales

Trabajo social independiente

Docencia universitaria

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TITULO PROFESIONAL

10 Semestres Académicos Bachiller en Ciencias Sociales Licenciado en Trabajo Social




FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
TURISMO

DESCRIPCION DE LA CARRERA

El Programa de Turismo, formas profesionales altamente competitivos con caracter humanista, cientifico y tecnologico,
capaces de tomar como punto de partida la actividad humana, en tanto considera al hombre como el eje del desarrollo
turistico y responsable en el manejo, uso y conservacion de las diversas manifestaciones culturales y naturales de una
localidad, region o pais. Sus campos de accidn son la investigacion y propuestas de desarrollo, promocién, organizacion,
servicios y afines, mercadeo y superestructura turisticos. Entienden y valoran al turismo como una actividad sistematizada,
donde se interrelacionan los diversos sectores sociales y culturales, orientada al desarrollo sostenible y sustentable,
definida en funcién de los turistas, la comunidad y de los recursos y atractivos turisticos. Entiende, ademas, que el fin
supremo del turismo es la educacién turistica, la conservacion y promocion de los recursos y atractivos turisticos
existentes; y, mediante el rescate, proteccion, conservacion, mantenimiento, promocion y difusién del patrimonio turistico
nacional, contribuir en la consecucién de nuestra identidad nacional.

PERFIL DEL INGRESANTE.-

El postulante a la carrera de Turismo debe poseer las siguientes caracteristicas:

Capacidad de observacion, analisis y disciplina para el trabajo.

Sensibilidad ante los problemas de carécter social, econémico y politico.

Compresion de la naturaleza humana y sus motivaciones, capacidad de asimilacion social y actitud reflexiva y critica
frente a la realidad social vigente.

Liderazgo, organizacion, predisposicién para trabajar en equipo y toma de decisiones

Responsabilidad, disciplina, orden y facilidad para establecer buenas relaciones.

Habilidad para el aprendizaje de idiomas extranjeros.

Sensibilidad con el medio natural y cultural.

Interés y vocacién para la carrera profesional.




PERFIL DEL EGRESADO.-

) El Licenciado en Turismo sera capaz de formular y ejecutar proyectos de investigacion turistica que contribuyan al desarrollo
de destinos turisticos competitivos y sostenibles, orientados a la conservacion y preservacion tanto del patrimonio natural como

cultural, de acuerdo al entorno en el que se desenvuelve.

. COMPETENCIA 1: INVESTIGACION
Realiza investigacion cientifica a partir de la formulacién y ejecucion de proyectos de investigacion turistica bajo
principios éticos y de responsabilidad social para su formacion profesional impulsando el desarrollo turistico sostenible
del pais.
COMPETENCIA 2: PLANIFICACION Y GESTION TURISTICA
Planifica, gestiona y dirige las politicas turisticas a nivel nacional, regional y local para promover el desarrollo turistico
sostenible de los destinos.
COMPETENCIA 3: GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL
Desarrolla destinos turisticos competitivos con enfoque de sostenibilidad para la diversificacion de la oferta turistica
a partir de diagndsticos técnicos y la gestion de productos turisticos orientados a la conservacion del patrimonio
cultural
. COMPETENCIA 4: GESTION DEL PATRIMONIO NATURAL
Desarrolla destinos turisticos competitivos con enfoque de sostenibilidad para la diversificacion de la oferta turistica
a partir de diagndsticos técnicos y la gestion de productos turisticos orientados a la conservacion del patrimonio
natural.
COMPETENCIA 5: ADMINISTRACION DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS TURISTICOS
Gestiona empresas turisticas en los rubros de alimentos y bebidas, hospedaje, agencias de viajes y transporte
( \ turistico y afines, asegurando la prestacion de un servicio de calidad para lograr la satisfaccion del turista




CAMPO DE DESARROLLO OCUPACIONAL

*  Enel sector privado o publico como gestores culturales.

+  Consultores en programas artisticos, comerciales y de servicios vinculados con la promocion de los valores
tradicionales de una comunidad.

+ Investigadores y divulgadores del patrimonio cultural, artistico y turistico de la sociedad.

+  Docencia universitaria.

il DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TITULO PROFESIONAL
10 Semestres Académicos Bachiller en Ciencias Sociales Licenciado(a) en Turismo




FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
HISTORIA

DESCRIPCION DE LA CARRERA

El Programa de Historia de la UNT forma cientificos sociales especialistas en la investigacién histérica, que desarrollan
acciones de investigacion, promocion cultural y/o docencia para contribuir al desarrollo de la historiografia, a la valoracién y
proteccion del patrimonio cultural y al fortalecimiento de la identidad local, regional y nacional. Profesionales formados en
valores (verdad, libertad, tolerancia, justicia, responsabilidad, honestidad, honradez y solidaridad), con creatividad,
innovacion y respeto al vasto acervo cultural local, regional y nacional como fuentes de informacion y pilar del trabajo de los
historiadores; complementados con un alto sentido de responsabilidad social y permanente relacion respetuosa con el
ambito externo.

PERFIL DEL INGRESANTE

. Interés por conocer y comprender los sucesos pasado de la localidad, la region, el pais y la humanidad.

. Aficién por el conocimiento de biografia de personajes, lugares y hechos significativos relacionados con el desarrollo
social y humano.

. Interés para la investigacion historica y el trabajo en bibliotecas y archivos.
. Respeto por el patrimonio cultural como fuente de identidad local, regional y nacional

PERFIL DEL EGRESADO

El historiador investiga, interpreta y explica los procesos sociales en el tiempo contribuyendo a la proteccién y valoracion del
patrimonio cultural y al fortalecimiento de la identidad local regional y nacional.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

. En centros de almacenamiento y manejo de informacion y documentos con valor historico.
«  Elaboracion y preparacion de textos y materiales de ensefianza y de divulgacion de la historia en distintos niveles de
educacion.



+ Gestién cultural, asesorando instituciones sociales, medios de comunicacion, Organizaciones No Gubernamentales,
museos y bibliotecas.

+ Docencia y centros de investigacion universitaria

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TiTULO PROFESIONAL
10 Semestres Académicos Bachiller en Ciencias Sociales Licenciado en Historia




FACULTAD DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
DERECHO

DESCRIPCION DE LA CARRERA

El Programa de Ciencia Politica estudia y permite comprender las relaciones de poder en general y, en particular, el
funcionamiento de las instituciones publicas y el proceso de toma de decisiones de Estado y de politica publica, en el que
intervienen diversos actores politicos y sociales. Desde una perspectiva comparada, el profesional de este programa es capaz
de analizar como se vinculan Estado, politica y sociedad en los distintos sectores y ambitos geograficos en nuestro pais.

PERFIL DEL INGRESANTE

. Interés por identificar y comprender los fendmenos donde intervienen los actores politicos,
sociales, econémicos y ciudadanos y su impacto en la gestién publica.

. Interés para participar en los procesos de democratizacion del Estado Constitucional de Derecho e
intervenir en los fendmenos politicos, sociales, econémicos que demande su profesion.

. Manejo y resolucion de conflictos empleando estrategias para persuadir una posicion frente al
conflicto.

«  Comunicacién asertiva y eficaz, capacidad de argumentacion y liderazgo.

PERFIL DEL EGRESADO

Competencias:

- Interpreta las fuentes del derecho para abordar juridicamente hechos de la realidad, evidenciando
compromiso ético.

- Propone mejoras y crea fuentes del derecho a fin de llenar vacios o corregir deficiencias en dichas
fuentes formales de derecho, evidenciando compromiso ético.

Capacidades:



- ldentifica e interpreta las fuentes del Derecho, para su aplicacion en la solucién a los fenémenos
sociales.

- Razonay argumenta juridicamente.

- Utiliza el método cientifico para crear nuevos conocimientos juridicos multidisciplinaria e
interdisciplinar

- Analiza informacion de fuentes de derecho extranjera para proponer, actualizar y mejorar el sistema

juridico. \

CAMPO DE DESARROLLO OCUPACIONAL

« En la actividad publica: Juez, Fiscal, Funcionario Publico, docente, investigador, legislador,
asesor, notario, etc.

« En la actividad privada: Ejercicio de la abogacia (patrocinio en procesos judiciales y
administrativos).

»  Asesoramiento, funciones de conciliacién, mediacion y arbitraje.

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TITULO PROFESIONAL

12 Semestres Académicos Bachiller en Derecho Abogado




FACULTAD DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
CIENCIA POLITICAY GOBERNABILIDAD

DESCRIPCION DE LA CARRERA

El Programa de Ciencia Politica estudia y permite comprender las relaciones de poder en general y, en particular, el
funcionamiento de las instituciones publicas y el proceso de toma de decisiones de Estado y de politica publica, en el que
intervienen diversos actores politicos y sociales. Desde una perspectiva comparada, el profesional de este programa es capaz
de analizar como se vinculan Estado, politica y sociedad en los distintos sectores y ambitos geograficos en nuestro pais.

PERFIL DEL INGRESANTE

+ Interés por identificar y comprender los fendmenos donde intervienen los actores politicos, sociales, econdémicos y
ciudadanos y su impacto en la gestién publica.

¢+ Interés para participar en los procesos de democratizacién del Estado Constitucional de Derecho e intervenir en los
fenomenos politicos, sociales, economicos que demande su profesion.

+ Manejo y resolucion de conflictos empleando estrategias para persuadir una posicion frente al conflicto.

+  Comunicacion asertiva y eficaz, capacidad de argumentacion y liderazgo.

PERFIL DEL EGRESADO

Gestiona politicas publicas, para la solucion de problemas publicos en la administracion publica peruana, desempefidandose
con eficiencia y calidad, asesora y presta servicios individuales a organizaciones publicas, privadas e internacional para la
toma de decisiones respetando la normatividad vigente; Investiga y difunde los hallazgos de su investigacién como aporte
al campo cientifico de las ciencia politica y gobernabilidad, resuelve conflictos politicos, sociales, ambientales a través de
mecanismos Y estrategias con enfoque multi, inter y transdisciplinario, comportamiento ético.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

+  Sector Publico: formulacion de politicas publicas en diversas areas de gobierno, su implementacién y evaluacion.
asesoria en los diversos poderes e Instituciones del Estado, Organismos Electorales: Jurado Nacional de Elecciones,
Oficina Nacional de procesos electorales y RENIEC, tanto a nivel nacional como regional y local.



Sector Privado: podras ser parte de las areas de relaciones institucionales, comunitarias,
internacionales o de planeamiento estratégico de las empresas.

Organismos Internacionales y No Gubernamentales de Desarrollo: podras contribuir con el analisis
y solucion de los problemas que limitan los esfuerzos de desarrollo.

Comunicacioén Politica, Opinién Publica y Comunicacion Masiva: también estaras capacitado para
desarrollar estudios de opinion publica, analisis de los asuntos publicos y produccion de contenidos
para los medios de comunicacion televisivos, radiales y de prensa escrita.

Investigacion: podras desempenarte en la basqueda, analisis y difusion de conocimientos basados
en evidencia y aplicables a la interpretacion de la realidad politica.

Diplomacia y Andlisis de las Relaciones Internacionales: la Especialidad también te capacita para
ingresar con calificacion especial al Servicio Exterior del pais y a otras entidades internacionales
sobre la base de la formacion que recibiras en el Area de las Relaciones Internacionales.

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TITULO PROFESIONAL

Bachiller en Licenciado en
Ciencia Politica y Gobernabilidad Ciencia Politica y Gobernabilidad

10 Semestres Académicos




FACULTAD DE ENFERMERIA
ENFERMERIA

DESCRIPCION DE LA CARRERA

El Programa de Enfermeria forma profesionales con alto nivel académico, critico, ético y humano para el cuidado de la salud
y la vida del ser humano, generando y transfiriendo conocimiento cientifico, tecnolégico e innovador, para la sociedad en el
contexto regional, nacional e internacional.

PERFIL DEL INGRESANTE
Muestra responsabilidad y autonomia en su desempefio
«  Promueve el trabajo en equipo respetando a los demas.
+  Demuestra conocimientos basicos para la matematica, lenguaje, lectura, redaccion, ldgica, biologia, fisica y quimica.
+  Valora las actividades artisticas, deportivas y medioambiente como parte de su formacién académica
+  Considera el manejo de las TIC en el desarrollo de sus actividades académicas
+  Buenasalud fisica y mental.

PERFIL DEL INGRESADO
Es ético y responsable ejerciendo ciudadania, liderazgo y trabaja en equipo con equidad

« Es responsable social, cultural y ecolégicamente con sentido de identidad y otros valores que contribuyan a la
consolidacién y defensa de una sociedad democratica y justa

+  Escritico, creativo e innovador en la gestion de procesos orientados a la solucién de problemas cientificos, tecnolégicos
y humanisticos.

«  Es auténomo y emprendedor para la conservacién del ecosistema, salud y seguridad ocupacional con responsabilidad
social.

+  Participa en actividades artisticas y deportivas.

+  Es competente para cuidar integralmente a la persona, familia y comunidad en sus procesos de vida y salud para mejorar
la calidad de vida, segin enfoques y modelos teéricos de enfermeria y ciencias afines, considerando el contexto y la
participacién de los actores sociales.

+  Ejecuta Investigaciones que contribuyan a la solucién de problemas de la poblacién y de la disciplina considerando las
prioridades regionales, nacionales e internacionales con perspectiva interdisciplinaria e intersectorial.

+  Es emprendedor y gestor de los servicios de Enfermeria, de Salud y Proyectos de Desarrollo Social para contribuir al
bienestar de la poblacion considerando las estrategias de la gestién innovadora
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+  Esgestorde programas de formacion y actualizacion educativa dirigidos al personal de enfermeria y grupos poblacionales,
utilizando estrategias educativas pedagdgicas y andragogicas innovadoras con enfoque interdisciplinario para mejorar el
desemperio profesional y contribuir al desarrollo social. \

CAMPO DEL DESARROLLO OCUPACIONAL:

Instituciones de salud del Ministerio de Salud (MINSA), ESSALUD, Fuerzas Armadas y Policiales, clinicas privadas,
organismos no gubernamentales, instituciones educativas, compafiias mineras, empresas, docencia universitaria e
instituciones superiores, trabajo independiente.

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TITULO PROFESIONAL

10 Semestres Académicos Bachiller en Enfermeria Licenciado en Enfermeria




FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA
FARMACIA'Y BIOQUIMICA

DESCRIPCION DE LA CARRERA

El Programa de Farmacia y Bioquimica forma profesionales para cumplir con el rol de lider en investigacion, formulacién,
produccion, y control de calidad de medicamentos, productos naturales, dispositivos médicos, productos cosméticos; en
analisis de alimentos, andlisis clinicos y toxicoldgicos; asi como en la provision de atencidn farmacéutica enfocada en el uso
adecuado de los medicamentos para el cuidado de la salud y mejora de la calidad de vida de la poblacién. Esto, en base a
una formacion en las disciplinas cientificas: quimica, bioquimica, farmacologia, tecnologia farmacéutica, bromatologia, entre
otras; y también en el desarrollo de habilidades sociales que permitan la interrelacion y trabajo en equipo, constituyendo la
base de un profesional Quimico Farmacéutico de excelencia.

PERFIL DEL INGRESANTE

Vocacién de Servicio y sensibilidad social.

Capacidad de aprender y disposicion para investigar e innovar.

Capacidad de trabajar en forma individual y en equipo.

Comportamiento asertivo y empatico, critico y objetivo, sustentado en valores.
Aptitud para el manejo de materiales y equipos de laboratorio.

Capacidad de comunicar ideas y argumentar de forma clara y eficaz, tanto de forma oral como
escrita.

Conocimientos generales basicos en matematicas, ciencias naturales y sociales.

PERFIL DEL EGRESADO

Planifica, organiza, dirige y controla establecimientos farmacéuticos en base a sistemas de gestion
que aseguren la calidad de los procesos, servicios y productos, y de acuerdo a ley y principios
éticos.

Formula, elabora y controla la calidad de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios de acuerdo a los avances cientificos y de las normas legales vigentes, garantizando la
calidad de los procesos de produccion y del producto final.



Analiza insumos, alimentos, téxicos, muestras biolégicas, productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios, cualitativa y cuantitativamente, segun normas técnicas y legales
vigentes e interpreta los resultados adecuadamente.

Proporciona asesoramiento y cuidado farmacéutico al individuo, familia y comunidad (IFC) en
materia de productos alimenticios, farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios,
segun los requerimientos, procedimientos y principios éticos y normas legales vigentes.

Interpreta y aplica correctamente las leyes, reglamentos y otras normas de alcance nacional e
internacional, vigentes; para el aseguramiento de la calidad, seguridad y eficacia de los productos
farmacéuticos, dispositivos médicos, y productos sanitarios en defensa de la salud de la poblaciéon
y del medio ambiente premunido de valores y principios éticos.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

Industria Farmacéutica: laboratorios farmacéuticos, en las areas de produccion, control de calidad, investigacion,
desarrollo, gestion de patentes y aseguramiento de la calidad de productos farmacéuticos.

Industria Cosmética: disefio y formulacion de nuevos productos que mejoren la apariencia y la salud de las personas.
Establecimiento de Salud: La direccion técnica del servicio de Farmacia en puestos y centros de salud, hospitales e
institutos especializados a través de la atencion farmacéutica, seguimiento farmacoterapéutico, farmacovigilancia,
preparaciones magistrales, entre otras.




® Establecimiento Farmacéutico: La direccion técnica en farmacia y
boticas de la comunidad.

* Laboratorios de Analisis: Laboratorios de analisis clinicos, de
alimentos, de medicamentos, insumos, y toxicos, para realizar
ensayos fisico- quimicos, bioquimicos, y bromatoldgicos.

* Centros de Investigacién y Docencia.

» Organismos Publicos y Privados del sector salud

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TITULO PROFESIONAL

12 Semestres Académicos Bachiller en Farmacia y Bioquimica Quimico Farmacéutico




FACULTAD DE INGENIERIA
INGENIERIA INDUSTRIAL

DESCRIPCION DE LA CARRERA

El Programa de Ingenieria Industrial forma profesionales altamente competitivos quienes aplican conocimientos de la
ingenieria y de las ciencias socio-humanisticas en el disefio, planeacion, gestion, optimizacién y control de sistemas de
produccién de bienes y servicios.

Estan comprometidos en la gestion de recursos humanos, materiales, de tiempo e informacion para contribuir al logro de
productividad del pais y al mejoramiento de la calidad de vida de las personas. Se destacan por su habilidad para trabajar
en equipos, liderando procesos de cambio a través del anélisis y el planeamiento de alternativas viables e innovadoras para
la solucién de problemas.

Poseen una formacidn integral que involucra una actitud investigadora en las areas propias de la disciplina y adicionalmente
reconocen que enfrentan un entorno de acelerada transformacién, en el cual es de suma importancia la actualizacién
permanente.

PERFIL DEL INGRESANTE

+  Conocimientos de Matematicas, Fisica y Quimica.

+ Analitico, liderazgo, creatividad e innovacidn para la solucién de problemas de rutinas y procedimientos.

+ Desempefio 6ptimo dentro de grupos humanos; habilidad para establecer relaciones interpersonales de manera fluida y
natural.

+ Responsabilidad, disciplina para la investigacién y tecnologias.

+ Calidad humana para proyectos sociales, medio ambientales; valores morales, responsabilidad.

PERFIL DEL EGRESADO

El Ingeniero Industrial egresado de la Universidad Nacional de Truijillo es un profesional gestor de procesos productivos
y empresariales, lider, emprendedor, proactivo, creativo, innovador, competente; disefia proyectos, bienes y servicios;
gestiona y optimiza los sistemas de transformacion de los sectores productivos del pais, investigando y aplicando
conocimientos cientificos y tecnolégicos para lograr la competitividad de las organizaciones y el mejoramiento de la
calidad de vida de las personas, con responsabilidad social y el ejercicio de valores éticos.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

«  En gestion de la produccion, operaciones y logistica.
«  En gerencia, finanzas, proyectos y recursos humanos.

m ; ' . .




En calidad y gestién de procesos.

En seguridad, medio ambiente y mantenimiento

En ventas y marketing

En investigacion, desarrollo y generacién de empresas

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TITULO PROFESIONAL

10 Semestres Académicos Bachiller en Ingenieria Industrial Ingeniero Industrial




FACULTAD DE INGENIERIA
INGENIERIA MECANICA

DESCRIPCION DE LA CARRERA

El Programa de Ingenieria Mecanica es una carrera profesional bien consolidada en el mundo que forma profesionales que
se insertan al mundo laboral local y son referentes en sus areas de trabajo. El ingeniero mecanico se encarga del disefio e \

instalacion de diversos equipos mecanicos, aplicando una formacion cientifica y tecnolégica, un sentido y vision eficiente de
gestion de materiales, costos, tiempo y técnicas de ejecucion. Asimismo, participan en los procesos de disefio y fabricacion
de maquinaria para la produccién y transformacion energética.

PERFIL DEL INGRESANTE

+ Interés por el estudio y comprension de como funciona el mundo desde una perspectiva curiosa, critica y racional, para
luego aplicar este entendimiento a solucionar problemas que permitan una sociedad mas justa y desarrollada.

+  Curiosidad cientifica y asombro del mundo

+  Gusto por el aprender comprendiendo y por el hacer comprendiendo

+ Responsabilidad, respeto y sensibilidad social

+  Espiritu critico, creador e innovador

+ Aptitud para la Fisica y la Matematica

+ Disposicidn para trabajar en equipo

PERFIL DEL EGRESADO
Crea maquinas requeridas en las industrias correspondientes de la ingenieria mecanica para impulsar el desarrollo
tecnolégico y econémico.

+  Disefia e implementa procesos de fabricacion de sistemas mecanicos basicos y terminados para satisfacer la demanda

del mercado
+  Disefia, construye y controla sistemas de produccion, transformacion y transferencia de energia convencionales y no (




CAMPOS DE DESARROLLO OCUPACIONAL
Al egresar de la carrera de Ingenieria Mecénica podras desarrollarte en distintas &reas de una organizacion, tales como:
automotriz, aeronautico, metal mecanico, energético, de refrigeracion y aire acondicionado, electrodomésticos, entre
otros.

+ Centros de investigacion y desarrollo tecnolégico.

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TITULO PROFESIONAL

10 Semestres Académicos Bachiller en Ingenieria Mecanica Ingeniero Mecanico

FACULTAD DE INGENIERIA
INGENIERIA METALURGICA

BREVE DESCRIPCION DE LA CARRERA

El Programa de Ingenieria Metalurgica forma profesionales con conocimientos en el procesamiento de minerales, obtencion

\ de piezas por procesos de fundicién, conformacién y soldadura de metales, realizan tratamientos térmicos y termoquimicos

de metales, disefio, seleccion y optimizaciéon de procesos metallrgicos, realizan la inspeccion y control de calidad de
uniones soldadas, piezas fundidas o conformadas, pueden desempefiarse en el area de medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional. Asi también potencia su capacidad para crear su propia empresa en el sector metallrgico y su capacidad de
investigacion en la metalurgia.




PERFIL DEL INGRESANTE
Aptitud para las ciencias basicas como Matematicas, Fisicas y Quimicas.

+  Buena salud y capacidad fisicas aparentes para laborar en condiciones extremas de clima, altitud y ambientes
confinados.

+  Perseverancia por la superacion personal y académica.

+  Psicolégicamente estable.

+  Preocupacidn por los problemas que aquejan a la sociedad.

*  Respetuoso y buen ciudadano, de alta sensibilidad social.

PERFIL DEL EGRESADO

Un egresado de Ingenieria Metallrgica extrae los metales de los recursos minerales, los transforma en bienes utiles para la
sociedad y los comercializa, aplicando los conocimientos de la Ingenieria MetalUrgica; asi como genera y desarrolla actividades
empresariales en la produccién de bienes y servicios; con actitud ética, liderazgo y trabajo en equipo; con seguridad y salud
en el trabajo, con responsabilidad medio ambiental y social.

CAMPOS DE DESARROLLO OCUPACIONAL

«  El ingeniero Metalurgista puede desarrollarse en la industria minera (procesamiento de minerales), en empresas de
fundicién, empresas de conformado de metales en frio y caliente, empresas metalmecanicas (soldadura de metales),
empresas de tratamientos térmicos y termoquimicos de metales, asi también empresas que brindan servicios de
inspeccion y control de calidad de uniones soldadas, piezas fundidas o conformadas, en el area de medio ambiente, en
el area de seguridad y salud ocupacional de empresas metaldrgicas.

«  Es también potencialmente capaz de crear su propia empresa en el sector metallrgico.

+  Puede actuar en la rama de la docencia universitaria y la investigacion en la metalurgia.

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TITULO PROFESIONAL

10 Semestres Académicos Bachiller en Ingenieria Metalurgica Ingeniero Metalurgista




FACULTAD DE INGENIERIA
INGENIERIA DE SISTEMAS

DESCRIPCION DE LA CARRERA

El Programa de Ingenieria de Sistema forma profesionales capacitados en la planificacion de los recursos informaticos
empresariales de una organizacion, implementador de los procesos de negocio de las organizaciones diversas, integrador de
equipos de trabajo como componente proactivo aportando significativamente a la consecucion de los objetivos en el ambito que
se desempefia, aplicador de conocimientos considerando siempre los aspectos éticos que le permitan desarrollar una marca
personal sélida, es investigador en campo de las tecnologias de informacion y comunicaciones y gestor de organizaciones
tecnologicas.

PERFIL DEL INGRESANTE

+ Conocimientos generales de ciencias basicas, asi como conocimientos esenciales de computacion e idioma extranjero.
+  Dominio del espafiol al hablar y escribir, comunicacién asertiva.

+ Buenas relaciones interpersonales y trabajo en equipo.

+ Capacidad de analisis, sintesis e interpretacion de textos.

+ Adaptacién al trabajo bajo presion y objetivos.

+ Habilidades para buscar, ordenar y utilizar la informacién de manera oportuna y pertinente.

+ Tolerancia, apertura al didlogo, disponibilidad al cambio, a la colaboracién y al didlogo.

+ Respeto por la vida, la responsabilidad social, asi como honestidad, compromiso y responsabilidad personal.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES
Gerente de proyectos de tecnologia y sistemas de informacién.
+  Gerente de soporte de tecnologias de informacién.
«  Asesory consultor informético especializado.
*  Administrador de redes de comunicacién y datos.
+  Desarrollador de sistemas de informacién.
+  Docente universitario pregrado y posgrado.
+  Investigador tecnolégico.

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TiTULO PROFESIONAL

10 Semestres Académicos Bachiller en Ingenieria de Sistemas Ingeniero de Sistemas




FACULTAD DE INGENIERIA
INGENIERIA DE MATERIALES

DESCRIPCION DE LA CARRERA

El Programa de Ingenieria de Materiales es un &mbito de conocimiento que se entrelaza con diversas disciplinas,
especialmente la Quimica y la Fisica. Su enfoque se centra en el estudio de la composicidn, caracteristicas, procesos de
elaboracion y rendimiento de una amplia gama de materiales, incluyendo metales, ceramicos, polimeros y compuestos. La
Ingenieria de Materiales juega un papel crucial en el impulso de la capacidad industrial, la innovacién tecnoldgica y la
mejora de la calidad de vida.

Se ha afirmado que el progreso econdmico y social de un pais esta vinculado a su nivel de avance en Ingenieria de
Materiales, en conjunto con el desarrollo de sus capacidades energéticas y las Ciencias de la Informacién. La Ciencia e
Ingenieria de Materiales proporciona una ventaja competitiva al posibilitar la fabricacién de materiales convencionales con
mayor calidad y eficiencia mediante métodos alternativos, ademés de impulsar la creacién de nuevos materiales para
satisfacer las demandas de la industria, el entorno ambiental y la salud.

PERFIL DEL INGRESANTE
Comprension y aplicacion de conceptos en areas de ciencias quimicas, fisicas y matematicas,
fundamentales en el estudio de materiales.

* Habilidades y destrezas para identificar y resolver situaciones probleméticas, mostrando un
enfoque analitico y proactivo.

« Competencias para el analisis de sistemas y productos, siendo capaz de evaluar sus
propiedades y desempefio.

«  Creatividad e iniciativa, demostrando disposicion para innovar y proponer soluciones originales.

» Liderazgo en su interaccion con grupos sociales, evidenciando habilidades para guiar y colaborar
de manera efectiva.

*  Buenas relaciones interpersonales de forma natural y fluida, promoviendo un ambiente de trabajo
colaborativo.

* Interés por comprender y participar en los procesos de produccion de productos manufacturados,
valorando su importancia en la industria.

* Nivel adecuado de autoestima, lo que contribuye a una actitud positiva y confiada en el abordaje
de desafios académicos y profesionales.

* Deseo de superacion, evidenciando una disposicion constante para aprender y crecer en el
ambito de la Ingenieria de Materiales.
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» Valores positivos que contribuyan al desarrollo personal y social, fomentando la ética y la
responsabilidad en el ejercicio profesional.

* Preocupacion por los problemas y desafios que afectan a nuestra sociedad y pais, evidenciando un
compromiso con el aporte desde la Ingenieria de Materiales para su solucién y mejora.

PERFIL DEL EGRESADO
El egresado de Ingenieria de Materiales reune las competencias para supervisar, controlar y analizar los materiales, en
los sectores de construccion civil, metal-mecanica, mineria y agroindustrial, seleccionando, produciendo e innovando
los materiales para extender su vida Util y su desempefio; por otro lado, puede iniciar actividades empresariales
independientes o de consultoria, cumpliendo las normas y estandares nacionales e internacionales; asi mismo, esta en
la capacidad de formarse como investigador y docente.

« El Ingeniero de Materiales es un profesional altamente competente con capacidad para la produccién cientifica y
tecnoldgica; con actitud y aptitud para la gestion de empresas de produccion y transformacién de materiales. Busca
constantemente aumentar la vida en servicio de los materiales, y en caso de falla, evalua las causas que lo provocaron,
logrando disminuir los costos de produccion. Asimismo, se destaca por su habilidad para trabajar en equipo, liderando
procesos de cambio a través del analisis y el planteamiento de alternativas viables e innovadoras para la solucién
de problemas. Es un profesional integro, formado en valores éticos y civicos, con un alto sentido de la calidad, de la
responsabilidad social y proteccion del medio ambiente.

CAMPOS DE DESARROLLO OCUPACIONAL

Nuestra calidad y exigencia académica basada en el programa de Ingenieria de Materiales, aplicado a estudiantes y docentes,
garantiza que nuestros egresados estaran certificados internacionalmente, desarrollando sus capacidades y destrezas en
las diversas competencias segun las exigencias del mercado laboral, en los sectores de manufactura, construccién, mineria,
agroindustrial, metal - mecénica, investigacion, consultoria y emprendimiento.



Sector de manufactura, construccion, mineria, agroindustrial, metal - mecanica:

Dirigir y controlar procesos de produccion, liderando equipos de trabajo en diferentes industrias.
Supervisar y ejecutar ensayos de control de calidad para garantizar la excelencia en la
produccion.

Generar informes técnicos detallados sobre procesos de manufactura, asi como analisis y control
de calidad.

Proponer y aplicar mejoras en procesos de produccién, control de calidad, mantenimiento y \

logistica.

Aplicar técnicas de soldadura, tratamientos térmicos y recubrimiento superficial para prolongar la
vida util de componentes industriales.

Contribuir a la reutilizacion y tratamiento de residuos minero-metallrgicos para la elaboracion de
nuevos materiales.

Desarrollar y procesar innovadores materiales de construccion a partir de la reutilizacion,
aportando valor afiadido al producto final.

Supervisar y gestionar la ejecucién de obras civiles, elaborando informes técnicos detallados
sobre procesos de construccion, analisis y control de calidad.

Disefiar informes de salud ocupacional e implementar matrices de identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y controles.

Gestionar y asesorar empresas propias en diversos sectores industriales.

Brindar asesoria técnica especializada sobre productos manufacturados.

Ofrecer servicios de control de calidad, durabilidad, disefio de equipos, capacitacion in situ y
consultoria en materiales de ingenieria.

Realizar investigaciones independientes o en entidades publicas o privadas, contribuyendo al
avance del conocimiento en el campo de los materiales.

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TITULO PROFESIONAL

Bachiller en Ingenieria de
Materiales

10 Semestres Académicos Ingeniero de Materiales




FACULTAD DE INGENIERIA
INGENIERIA DE MINAS

BREVE DESCRIPCION DE LA CARRERA

El Programa de Ingenieria de Minas forma profesionales encargados de realizar la valuacion de los yacimientos minerales
metalicos y no metalicos, la planificacion en el corto mediano y largo plazo, el control de operaciones, la explotacion y la
gestion en una empresa Minera teniendo en cuenta las normativas nacionales e internacionales de calidad, seguridad y
cuidado del medio ambiente.

El ingeniero de minas domina &reas como, por ejemplo, la responsabilidad social, las relaciones con las comunidades y la
proteccion del medio ambiente haciendo uso de tecnologias limpias.

La investigacion cientifica también ha tomado un rol importante en la labor del ingeniero de minas, ya que se esta avanzando
a pasos agigantados en nuevas disciplinas cientificas y nuevas tecnologias como es el uso de software minero que son
herramientas que le permiten la optimizacién y la mejora continua en los procesos mineros.

PERFIL DEL INGRESANTE

La ingenieria de Minas esta al alcance de todo aquel que desee dedicar sus afios de estudio y su vida a entender como
funciona el mundo de las ciencias de la Tierra desde una perspectiva de la investigacion cientifica para luego aplicar este
entendimiento a solucionar problemas que permitan una sociedad mas justa y desarrollada. Sin embargo, algunas cualidades
son deseables en los ingresantes:

*  Curiosidad cientifica y asombro del mundo

*  Gusto por el aprender comprendiendo y por el hacer comprendiendo
* Responsabilidad, respeto y sensibilidad social

«  Tener espiritu critico, creador e innovador

»  Aptitud para la fisica y la matematica

« Disposicién para trabajar en equipo

PERFIL DEL EGRESADO

a. Evalua la viabilidad técnica-econémica de la explotacion de los yacimientos minerales,
cuantificandolos y cualificandolos en base a sus soélidos conocimientos técnico cientificos de la
actividad minera.



b. Ejecuta el plan de minado segun los estandares vigentes, optimizando recursos, genera
programas y proyectos de desarrollo social sostenible en las comunidades del area de influencia
de las operaciones, todo dentro del contexto de la ética personal y profesional, el compromiso, la
responsabilidad social y normatividad vigente.

c. Ejecuta el control de operaciones mineras. para dar cumplimiento de los estimados de produccion
para cubrir la capacidad de la planta concentradora.

d. Utiliza herramientas modernas de la ingenieria y la tecnologia de la informacién para la solucion
de problemas complejos de ingenieria.

e. Gestiona en forma estratégica respetando las normativas nacionales e internacionales con la
finalidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos de produccion, costos, seguridad, calidad
y medio ambiente.

CAMPOS DE DESARROLLO OCUPACIONAL

Como Ingeniero Minero, el egresado podra ejercer la profesion en la industria minera en las areas de valuacion de yacimientos
mineros, disefio y planificacion de minas, supervisor en control de operaciones, en las areas de seguridad, medio ambiente
y licencia social, y esta capacitado para la comercializacion, logistica y cadena de suministros de minerales, relacion con las
comunidades. Ademas, tiene la capacidad de trabajar en forma independiente y gestionar su propia empresa.

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TiTULO PROFESIONAL

10 Semestres Académicos Bachiller en Ingenieria de Minas Ingeniero de Minas




FACULTAD DE INGENIERIA
INGENIERIA CIVIL

BREVE DECRIPCION DE LA CARRERA

El Programa de Ingenieria Civil es una rama de la Ingenieria definida como “un conjunto de conocimientos teoricos y
empiricos, de técnicas, de herramientas y de practicas que se aplican cientificamente para concebir, disefar, construir,
operar y mantener en forma econémica y segura, las obras de infraestructura que requiere la comunidad para su bienestar y
desarrollo. La Ingenieria Civil es una profesion orientada al servicio de la sociedad, involucrada en la gestion, planeacion,
disefio, supervision, construccién, operacion y mantenimiento de las obras de infraestructura civil de diversa tipologia y
envergadura, de grandes y complejos sistemas tales como edificaciones, transporte, saneamiento y alcantarillado,
aprovechamiento, control, regulacién y manejo de recursos hidraulicos, plantas de tratamiento del recurso hidrico, sistemas
de drenaje, entre otros, que requiere la poblacion

para su uso y desarrollo sostenido.

Tanto la gestién, planeacién, disefio, supervision y ejecucion de esta de los proyectos de infraestructura civil son apenas un
fragmento de las oportunidades que se ofrecen al Ingeniero Civil en el desarrollo y ejercicio de su profesion.

PERFIL DEL INGRESANTE

Para poder estudiar con éxito la carrera de Ingenieria Civil en la Universidad Nacional de Trujillo, el ingresante tiene que tener

las siguientes capacidades y actitudes:

+  Conocimiento de Mateméticas, Fisica, Quimica e inclinacidn por el dibujo técnico.

. Habilidades y destrezas para emplear las relaciones espaciales.

. Capacidad de planificacién y organizacion, trabajo en equipo, motivacion por el autoaprendizaje en el ambito de las
ensefianzas técnicas.

. Dotes de liderazgo en su comportamiento dentro de un grupo social.

. Habilidades y destrezas para establecer relaciones interpersonales de manera fluida y natural.

. Interés por los sistemas constructivos.

«  Tener un nivel adecuado de autoestima.

. Deseos de superacion.

. Adoptar valores positivos para el desarrollo personal y social del ser humano.

. Demostrar preocupacion por los problemas que aquejan a nuestro pais.



[0 Deseos de superacion.
[0  Adoptar valores positivos para el desarrollo personal y social del ser humano.
[0 Demostrar preocupacion por los problemas que aquejan a nuestro pais.

PERFIL DEL EGRESADO
Proyecta y dirige la construccion de obras de infraestructura; administra el funcionamiento y
mantenimiento de estructuras; investiga, asesora y estudia aspectos tecnoldgicos de procesos
constructivos y de determinados materiales de construccién. Resuelve problemas con creatividad
€ innovacion.

- Planifica, ejecuta, valoriza y liquida una obra de acuerdo al expediente técnico y al contrato
respectivo, garantizando el cumplimiento de plazos y la calidad de las obras, promoviendo el
desarrollo social y econémico, preservando el medio ambiente y mejorando la calidad de vida de la
poblacién.

- Gestiona proyectos de infraestructura en las areas de transporte, hidraulica, edificaciones
y saneamiento, optimizando costos, tiempos y recursos para el aseguramiento de la calidad y
sostenibilidad en el horizonte del proyecto de inversién publica y/o privada.

CAMPOS DE DESARROLLO OCUPACIONAL
Diversas entidades publicas y privadas, a nivel global, nacional, regional y local, tales como ministerios, 6rganos
desconcentrados, gobiernos regionales, municipalidades, empresas constructoras, consultoras, prestadoras de servicios, y
todas aquellas que realicen gestion, planeacién, disefio, construccion, supervision, operacién y mantenimiento de
infraestructura civil, de toda indole y envergadura, tales edificaciones, puentes, canales, presas, puertos, sistemas de
aprovechamiento, control, regulacién y manejo de recursos hidraulicos, vias (caminos, calles, vias férreas, tuneles, puertos
y aeropuertos).

«  Asimismo, podra dedicarse a la investigacion, a la docencia universitaria o crear y gestionar su propia empresa en el campo
de su profesion.

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TiTULO PROFESIONAL

10 Semestres Académicos Bachiller en Ingenieria Civil Ingeniero Civil
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FACULTAD DE INGENIERIA
INGENIERIA MECATRONICA

BREVE DESCRIPCION DE LA CARRERA

El Programa de Ingenieria Mecatronica es una disciplina interdisciplinaria que fusiona conocimientos de la ingenieria
mecanica, la electrénica, la informatica y el control para disefiar sistemas complejos de ingenieria. Los ingenieros
mecatronicos son versatiles y pueden trabajar en diversos campos, tales como la industria manufacturera, la automatizacion,
la robatica, la salud, la investigacion y otros. Su enfoque en la innovacién y su capacidad para resolver problemas complejos
los convierte en profesionales altamente demandados en un mercado laboral en constante evolucion.

PERFIL DEL INGRESANTE,

Son caracteristicas deseables en los ingresantes:

+  Demuestra una base sélida respecto a la Fisica y Matemética.

«  Aptitud en el uso de herramientas tecnolégicas.

+  Perspectiva general del campo de desempefio del Ingeniero Mecatronico.
+  Espiritu creador e innovador.

PERFIL DEL EGRESADO

« El ingeniero mecatronico disefia dispositivos y sistemas mecatronicos empleando conocimientos de mecanica,
electronica, control, programacion y conocimientos especializados de forma sinérgica; con el fin de generar soluciones
innovadoras que optimicen la productividad, calidad y eficiencia de las industrias, automaticen edificaciones, contribuyan
al desarrollo de la biomedicina, autotrénica, robética y otras.

«  Elingeniero mecatrénico identifica las diversas problematicas de la regién y el pais proponiendo alternativas de solucion
mediante la formulacion y el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada, acordes con el método cientifico, que
involucran el modelamiento, andlisis e implementacion de sistemas y procesos mecatronicos.

« El ingeniero mecatrénico gestiona el mantenimiento de equipos y sistemas mecatronicos, aplicando técnicas de
direccion de equipos de trabajo y asesorando en el ambito de adquisicion de componentes, en el marco de las normas
de seguridad y salud ocupacional vigentes.



CAMPOS DE DESARROLLO OCUPACIONAL

«  Enladireccién de lineas de produccion o ensamble de productos industriales. \

«  Como supervisor o jefe de plantas de procesos industriales automatizados.

«  Enempresas de servicios que utilicen para su funcionamiento equipos de alta tecnologia.
« Como consultor y/o asesor de proyectos tecnoldgicos multidisciplinarios.

«  Como docente y/o investigador en universidades o centros tecnoldgicos.

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TiTULO PROFESIONAL

10 Semestres Académicos Bachiller en Ingenieria Mecatronico Ingeniero Mecatronico




FACULTAD DE INGENIERIA
ARQUITECTURA'Y URBANISMO

DESCRIPCION DE LA CARRERA

El Programa de Arquitectura y Urbanismo, con clara concepcion de su responsabilidad como “una de las profesiones clave
en la configuracién del entorno construido y el espacio urbano”, sustentado en la investigacién aplicada, en torno a la
problematica urbano - arquitecténica de la realidad local — regional, asumiendo los inquietantes retos de incorporacién de la
variable medioambiental, brinda una formacién que involucra la multidisciplinariedad, la flexibilidad, el curriculo dinamico, la
interdisciplinaridad y la formacién integral.

Su curriculo dindmico contiene los avances de la ciencia, la tecnologia y las tendencias del programa profesional en lo
referente a nuevos tipos de estructuras y uso de materiales mas livianos, resistentes y no contaminantes, incluyendo disefios
dinamicos.

PERFIL DEL INGRESANTE
Adaptacion a circunstancias imprevistas.

*  Actitud positiva para superar obstaculos y frustraciones.

*  Motivacién al logro de metas.

. Empatia en sus relaciones interpersonales.

. Interés por los sistemas constructivos y la innovacion.

*  Nivel adecuado de autoestima y sentido de alta responsabilidad.

+  Deseos de superacion e intercambio de propuestas.

*  Valores positivos para el desarrollo personal y social del ser humano.

. Preocupacion por los problemas habitacionales, de desarrollo urbano vy territorial que aquejan a
nuestro pais.

* Visualiza mentalmente objetos e identifica las relaciones espaciales de distancia, escala y
proporcion.

. Retiene mentalmente imagenes de objetos en el espacio.

. Establece analogias y las emplea como herramienta de potenciacion de su creatividad.

+  Conocimiento de expresion escrita, matematicas, ingenieria basica, dibujo y disefio arquitecténico

. Habilidades y destrezas para emplear las relaciones espaciales en la propuesta creativa de
proyectos arquitecténicos.

+  Capacidad de planificaciéon y organizacion, trabajo en equipo, motivacion por el autoaprendizaje
en el ambito de las ensefanzas técnicas y artisticas.

+  Liderazgo en su comportamiento dentro de un grupo social.
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. Habilidades y destrezas para establecer relaciones interpersonales de manera fluida y natural.

+  Conocimientos basicos de las humanidades, ciencias exactas y naturales.

. Domina los conceptos fundamentales de la geometria plana y del espacio.

+ Domina los conceptos relacionados a temas artisticos, en especial los relativos a las artes
visuales.

. Domina los conceptos fundamentales relacionados al medio ambiente.

. Evidencia capacidad de analisis y sintesis, en procesos de formulacién y solucion de problemas.

+  Comunica y sustenta ideas originales de modo légico y coherente. \

+  Grafica adecuadamente sus ideas relacionadas con objetos en el espacio.

+  Grafica adecuadamente elementos geométricos

PERFIL DEL EGRESADO

Disefia, gestiona e investiga proyectos urbano-arquitectonicos con caracter inclusivo, innovador y sostenible, que contribuyan a
mejorar la calidad de vida que demanda nuestra sociedad. Comprende, analiza y aplica las teorias, métodos, técnicas,
convenciones y normas del proyecto urbano-arquitectonico, desempefiandose con ética, pensamiento critico y alto compromiso
socio ambiental.

CAMPOS DE DESARROLLO OCUPACIONAL:

Como Arquitecto, el egresado podréa ejercer la profesion en érea de:

»  Gestion de Proyecto (documentacion)
*  Desarrollo de proyecto:

inversion privado o publica

*  Proyectista Urbano

*  Supervisor de Infraestructura

*  Arquitecto Paisajista

*  Arquitecto Mobiliario (

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TITULO PROFESIONAL

Bachiller en Arquitectura y
Urbanismo

10 Semestres Académicos Arquitecto




FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA
] INGENIERIA QUIMICA
DESCRIPCION DE LA CARRERA

El Programa de Ingenieria Quimica se enfoca en la aplicacion de los principios de la Quimica, la Fisica y las Matematicas
para disefiar, desarrollar, fabricar y gestionar procesos y sistemas industriales.

Los ingenieros quimicos son pilares fundamentales en diversas industrias, desde la petroquimica y la farmacéutica hasta la
alimentaria y la energética. Su labor se centra en la transformacién de materiales y productos quimicos a gran escala, y
abarca el disefio de procesos industriales, donde seleccionan equipos y optimizan operaciones para garantizar la seguridad y
eficiencia en la produccién. Ademas, tienen un impacto significativo en la innovacion y el desarrollo de productos, trabajando
en la mejora de formulaciones quimicas, procesos y tecnologias novedosas.

Los ingenieros quimicos desempefian un papel crucial en el control de calidad, asegurando que los productos cumplan con
los estandares establecidos, y contribuyen al desarrollo de procesos sostenibles que minimizan el impacto ambiental y
gestionan riesgos para garantizar la seguridad en el entorno laboral.

PERFIL DEL INGRESANTE

Tiene una formacion basica en las tecnologias de la informacion y la comunicacién.
«  Secomunica oralmente, lee y escribe diversos tipos de textos en idioma inglés.
«  Comprende, analiza y utiliza la légica y las matematicas de modo pertinente y creativo para resolver problemas del
contexto real y de la vida académica.
+  Tiene unabase sdlida en cuanto algebra y trigonometria.
Tiene conocimientos basicos en quimica, fisica, biologia y otras ciencias naturales.
PERFIL DEL EGRESADO
Los egresados del programa de Ingenieria Quimica evidenciaran las siguientes competencias especificas desarrolladas
durante su formacion profesional: Trabajo Individual y en Equipo; Medio Ambiente y Sostenibilidad; Gestion de
Proyectos; Andlisis de Problemas; Comunicacion; Ingenieria y Sociedad; Conocimientos de Ingenieria; Investigacion; Etica;
Disefio y Desarrollo de Soluciones; Aprendizaje Permanente; Uso de Herramientas Modernas.
CAMPOS DE DESARROLLO OCUPACIONAL
Industria Minera: en la extraccion y procesamiento de minerales, asi como en la gestion ambiental y la seguridad en las
operaciones mineras.
+ Industria Petroquimica y Energia: en la refinacién del petréleo, la generacion de energia y la gestidn de proyectos
+ relacionados con el petroleo y el gas.
+ Industria Farmacéutica: en la fabricacion de medicamentos, la optimizacién de procesos y el cumplimiento de estandares
de calidad y regulaciones.
+ Agroindustria y Alimentaria: en la mejora de procesos, la calidad de alimentos y la seguridad alimentaria.
+ Industria Quimica en General: la fabricacion de productos quimicos especializados, productos de limpieza y productos

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TITULO PROFESIONAL

10 Semestres Académicos Bachiller en Ingenieria Quimica Ingeniero Quimico




FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA
INGENIERIA AMBIENTAL

DESCRIPCION DE LA CARRERA

El Programa de Ingenieria Ambiental forma profesionales preparados para la aplicacion de principios de la ciencia y la
ingenieria para proteger y mejorar el medio ambiente natural. Su objetivo principal es abordar problemas y desafios
relacionados con la calidad del aire, el agua, el suelo y otros recursos naturales, asi como la gestiéon de residuos y la
mitigacion de impactos ambientales.

PERFIL DEL INGRESANTE

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

» Capacidades basicas: comunicacion eficaz, habilidades matematicas

Conocimientos de las ciencias naturales: Biologia, Fisica y Quimica.

Capacidad de analisis, sintesis, comprension de textos, argumentacion.

Manejo de TIC

Vocacidn y motivacion por las ciencias y el cuidado del medio ambiente.

Trabajo en equipo y respeto de las normas establecidas.

Respeto a su persona y hacia los demas.

Capacidad para tomar decisiones frente a nuevas situaciones.

Perseverancia para alcanzar sus metas.

Liderazgo, responsabilidad, honestidad y amabilidad.

COMPETENCIAS INTERPERSONALES

*  Muestra una actitud de respeto a las normas de convivencia y del medioambiente.
«  Sedesenvuelve demostrando equilibrio emocional y salud fisica mental.
COMPETENCIAS SISTEMICAS

«  Organiza su aprendizaje y trabaja en equipo.

«  Convive y participa en forma democratica.

« ldentifica proyectos de emprendedurismo sostenible.

PERFIL DEL EGRESADO

COMPETENCIA INSTRUMENTAL

- Gestiona sus habilidades de investigacion utilizando el analisis de problemas, conocimientos de
ingenieria, uso de herramientas modernas, la comunicacion y el disefo y desarrollo de soluciones
tedricas y practicas a los problemas diversos de la region y del pais.

COMPETENCIA INTERPERSONAL
- Demuestra capacidad critica e innovadora, habilidades interpersonales con ética para promover y

m ; ' . .




realizar una gestion de proyectos teniendo en cuenta el medio ambiente y sostenibilidad respetando
la diversidad cultural a nivel local y global.

COMPETENCIA SISTEMICA

- Gestiona su aprendizaje permanente, autbnomo y continuo, adaptandose a situaciones nuevas
con creatividad, aplicando su razonamiento en ingenieria y sociedad, trabajo individual y en equipo,
liderazgo y actitud emprendedora y comprometidos desde una visién filosoéfica para fomentar

) convivencia en diversidad cultural, la construccién de una identidad cultural y el desarrollo del pais.

Campos de desarrollo ocupacional

+  Empresas especializadas en manejo y control de residuos.

«  Consultoras ambientales y organizaciones no gubernamentales

«  Sectores de mineria, agricultura, construccion, energia, industrial y medio ambiental

DURACION DE LOS ESTUDIOS GRADO ACADEMICO TITULO PROFESIONAL

10 Semestres Académicos Bachiller en Ingenieria Ambiental Ingeniero Ambiental
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CUADRO GENERAL DE VACANTES ADMISION 2025
SEDE TRUJILLO

F-M01.02-DAD/PG-001 / Rev. 2

Codigo FACULTAD / OFERTA CONCURSO | CONCURSO DESCELg;:tIZAD A| cepunt | CEPUNT | CEPUNT |PERSONAS CON| PREMIOS DE | DEPORTISTAS VISTEI["AAS QUINTO DE | TRASLADO | TRASLADO | SEGUNDA
ESCUELA PROFESIONAL | GLOBAL [ EXTRAORDINARIO [ORDINARIO| “™0') (v 2025-1 202511 | DISCAPACIDAD | EXCELENCIA | CALIFICADOS |\ v | SECUNDARIA | INTERNO | EXTERNO PROFESION
IMEDICINA 104 12 92 0 37 18 19 4 10 1 1 3 0 0 0
18 [Médicina 104 12 92 0 37 18 19 4 10 1 1 3 0 0 0
ESTOMATOLOGIA 28 5 23 0 9 4 5 1 3 1 1 3 0 0 0
21 Estomatologia 28 5 23 0 9 4 5 1 3 1 1 3 0 0 0
ENFERMERIA 73 9 61 3 24 12 12 3 7 1 1 3 0 1 0
09 Enfermeria 73 9 61 3 24 12 12 3 7 1 1 3 0 1 0
FARMACIA Y BIOQUIMICA 95 11 79 5 32 16 16 3 9 1 1 3 1 1 1
11 [Farmaciay Bioguimica 95 11 79 5 32 16 16 3 9 1 1 3 1 1 1
ICIENCIAS BIOLOGICAS 195 25 159 11 64 31 33 6 19 3 3 9 3 3 3
4 iencias Biol6gicas 69 9 57 3 23 11 12 2 7 1 1 3 1 1 1
19 i i 71 9 59 3 24 12 12 2 7 1 1 3 1 1 1
55 7 43 5 17 8 9 2 5 1 1 3 1 1 1
ICIENCIAS AGROPECUARIAS 248 32 204 12 81 39 42 8 24 4 4 12 3 2 2
22 Ingenieria Zootecnista 53 7 43 3 17 8 9 2 5 1 1 3 1 1 1
23 Ingenieria Agricola 64 8 53 3 21 10 1" 2 6 1 1 3 0 0 0
24 Ingenieria Agroindustrial 68 9 56 3 22 11 11 2 7 1 1 3 0 0 0
29 Ingenieria Agronémica 63 8 52 3 21 10 1 2 6 1 1 3 2 1 1
INGENIERIA 570 73 465 32 187 91 96 19 55 9 9 27 11 10 6
13 Ingenieria Industrial 111 13 95 3 38 19 19 4 11 1 1 3 2 2 2
14 Ingenieria_Mecénica 64 8 52 4 21 10 11 2 6 1 1 3 1 1 1
15 Ingenieria_Metalurgica 54 7 44 3 18 9 9 2 5 1 1 3 1 1 0
33 Ingenieria Sistemas 58 8 47 3 19 9 10 2 6 1 1 3 3 2 0
34 Ingenieria Minas 43 6 34 3 14 7 7 1 4 1 1 3 0 0 0
35 Ingenieria Materiales 63 8 50 5 20 10 10 2 6 1 1 3 1 1 1
36 Ingenieria Mecatrénica 60 8 48 4 19 9 10 2 6 1 1 3 1 1 1
40 Ingenieria Civil 61 8 48 5 19 9 10 2 6 1 1 3 1 1 1
41 JArquitecturay Urbanismo 56 7 47 2 19 9 10 2 5 1 1 3 1 1 0
ICC. FISICAS Y MATEMATICAS 309 38 262 9 104 52 52 12 30 4 4 12 11 12 9
10 Estadistica 72 9 61 2 24 12 12 3 7 1 1 3 2 2 1
12 Fisica 83 10 70 3 28 14 14 3 8 1 1 3 5 5 2
17 Matematicas 72 9 61 2 24 12 12 3 7 1 1 3 2 3 4
27 Ing. Informética 82 10 70 2 28 14 14 3 8 1 1 3 2 2 2
INGENIERIA QUIMICA 213 25 186 2 74 36 38 8 21 2 2 6 4 4 4
16 Ingenieria Quimica 113 13 98 2 39 19 20 4 11 1 1 3 2 2 2
37 Ingenieria Ambiental 100 12 88 0 35 17 18 4 10 1 1 3 2 2 2
IDERECHO Y CC. POLITICAS 175 21 149 5 59 29 30 7 17 2 2 6 0 6 4
06 |perecho 123 14 106 3 42 21 21 5 12 1 1 3 0 6 4
39 I(_:c. Politica y Gobernabilidad 52 7 43 2 17 8 9 2 5 1 1 3 0 0 0
ICIENCIAS SOCIALES 280 37 228 15 91 44 47 9 27 5 5 15 7 5 5
02 JAntropologia 63 8 52 3 21 10 11 2 6 1 1 3 2 2 2
03 JArqueologia 53 7 43 3 17 8 9 2 5 1 1 3 1 1 1
25 [Trabajo Social 53 7 43 3 17 8 9 2 5 1 1 3 2 0 0
26 [Turismo 67 9 56 2 22 11 11 2 7 1 1 3 1 1 0
38 Historia 44 6 34 4 14 7 7 1 4 1 1 3 1 1 2
[EDUCACION Y CC. COMUNICACION 521 68 412 41 165 81 84 16 50 9 9 27 11 10 9
08 [Educacion Secundaria: 356 46 284 26 114 57 57 11 34 6 6 18 6 6 6
81JFilosofia, Psicologiay CC. SS. 63 8 50 5 20 10 10 2 6 1 1 3 1 1 1
82[Ciencias Matematicas 63 8 50 5 20 10 10 2 6 1 1 3 1 1 1
83(Ciencias Naturales 43 6 34 3 14 7 7 1 4 1 1 3 1 1 1
84Lenguay Literatura 63 8 50 5 20 10 10 2 6 1 1 3 1 1 1
85|ldiomas 61 8 50 3 20 10 10 2 6 1 1 3 1 1 1
86Historia y Geografia 63 8 50 5 20 10 10 2 6 1 1 3 1 1 1
28 Educacin Inicial 60 8 47 5 19 9 10 2 6 1 1 3 2 1 1
30 [Educacion Primaria 55 7 43 5 17 8 9 2 5 1 1 3 1 1 1
32 iencias de la_Comunicacién 50 7 38 5 15 7 8 1 5 1 1 3 2 2 1
ICIENCIAS ECONOMICAS 313 36 268 9 108 53 55 11 30 3 3 9 6 6 5
01 IAdministracion 93 11 79 3 32 16 16 3 9 1 1 3 2 2 2
05 Contabilidady Finanzas 107 12 92 3 37 18 19 4 10 1 1 3 2 2 2
07 [Economia 113 13 97 3 39 19 20 4 11 1 1 3 2 2 1
TOTAL 3124 392 2588 144 1035 506 529 107 302 45 45 135 57 60 48

Nota: Informes de Decanatos UNT / Aplicacion de Leyes: N° 28036 (Ley del deportista) y N°® 27277 (Ley Beneficiario Victima de la violencia)-Vacantes supernumerarias
(R.C.U. N°014-2016 del 6/01/2016 aprobacion minima vacantes P. Excelencia)
Vacantes Quinto secundaria, Aplicacion del reglamento de Admision (Segunda Di icion Ce i 1t




FILIAL VALLE JEQUETEPEQUE

CUADRO GENERAL DE VACANTES ADMISION 2025

F-M01.02-DAD/PG-001 / Rev. 2

FACULTAD / i
Cédigo EXAMEN | CEPUNT | CEPUNT PERCSC?I\':' AS PREMIOS DE VI(I::).II::IIIYIAAS DEPORTISTAS| TRASLADO| TRASLADO | SEGUNDA
ESCUELA PROFESIONAL ORDINARIO| 2025-1 | 2025-11 T EXCELENCIA| |\ O cia |CALIFICADOS | INTERNO | EXTERNO | PROFESION

ENFERMERIA 14 5 5 1 3 1 1 0 0 0
09  [Enfermeria 14 5 5 1 3 1 1 0 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS 23 8 8 2 5 2 2 0 1 0
24 Ingenieria Agroindustrial 14 5 5 1 3 1 1 0 1 0

29 Ingenieria Agronémica 9 3 3 1 2 1 1 0 0 0
INGENIERIA 45 16 16 3 10 3 3 1 1 1
13 Ingenieria Industrial 17 6 6 1 4 1 1 0 0 0

14 Ingenieria Mecanica 14 5 5 1 3 1 1 1 1 1

33 Ingenieria Sistemas 14 5 5 1 3 1 1 0 0 0

CC. FiSICAS Y MATEMATICAS 19 7 7 1 4 1 1 0 0 0
27 |ing. Informatica 19 7 7 1 4 1 1 0 0 0
CIENCIAS SOCIALES 19 7 7 1 4 1 1 0 0 0
25  [Trabajo Social 19 7 7 1 4 1 1 0 0 0
CIENCIAS ECONOMICAS 32 11 11 2 7 2 2 1 1 1
01 Administracion 14 5 5 1 3 1 1 0 0 0

05 Contabilidad y Finanzas 18 6 6 1 4 1 1 1 1 1
TOTAL 152 54 54 10 33 10 10 2 3 2

Nota: Informes de Decanatos UNT / Aplicacién de Leyes: N° 28036 (Ley del deportista) y N° 27277 (Ley Beneficiario Victima de la violencia)-Vacantes supernumerarias
(R.C.U. N° 014-2016 del 6/01/2016 aprobacién minima vacantes P. Excelencia)




CUADRO GENERAL DE VACANTES ADMISION 2025

FILIAL HUAMACHUCO

F-M01.02-DAD/PG-001 / Rev. 2

FACULTAD / VicTIMAS
Cédigo EXAMEN | CEPUNT | CEPUNT |PERSONAS CON |[PREMIOS DE DELA | DEPORTISTAS | TRASLADO | TRASLADO | SEGUNDA
ORDINARIO DISCAPACIDAD |EXCELENCIA CALIFICADOS | INTERNO | EXTERNO |PROFESION
ESCUELA PROFESIONAL 2025-1 2025- 11 VIOLENCIA
ENFERMERIA 14 5 5 1 3 1 1 0 0 0
09 |enfermeria 14 5 5 1 3 1 1 0 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS 14 5 5 1 3 1 1 0 1 0
24 |Ingenieria Agroindustrial 14 5 5 1 3 1 1 0 1 0
INGENIERIA 14 5 5 1 3 1 1 0 0 0
34 |Ingenieria Minas 14 5 5 1 3 1 1 0 0 0
CIENCIAS ECONOMICAS 14 5 5 1 3 1 1 0 0 0
01  |Administracion 14 5 5 1 3 1 1 0 0 0
TOTAL 56 20 20 4 12 4 4 0 1 0

Nota: Informes de Decanatos UNT / Aplicacion de Leyes: N° 28036 (Ley del deportista) y N° 27277 (Ley Beneficiario Victima de la violencia)-Vacantes supernumerarias
(R.C.U. N° 014-2016 del 6/01/2016 aprobacién minima vacantes P. Excelencia)



CUADRO GENERAL DE VACANTES ADMISION 2025

FILIAL SANTIAGO DE CHUCO
F-M01.02-DAD/PG-001 / Rev. 2
FACULTAD / PERSONAS VICTIMAS DE
Cédigo EXAMEN CON PREMIOS DE LA DEPORTISTAS EXAMEN TRASLADO | TRASLADO | SEGUNDA
ESCUELA ORDINARIO | oacipap| EXCELENCIA |\ - ENcia | CALIFICADOS | EXTRAORDINARIO | INTERNO | EXTERNO | PROFESION
PROFESIONAL
CIENCIAS AGROPECUARIAS 16 0 2 1 1 4 0 0 0
29 |Ingenieria Agrondmica 16 0 2 1 1 4 0 0 0
INGENIERIA QUIMICA 50 2 6 1 1 8 1 1 1
37 |Ingenieria Ambiental 50 2 6 1 1 8 1 1 1
TOTAL 66 2 8 2 2 12 1 1 1

Nota: Informes de Decanatos UNT / Aplicacién de Leyes: N° 28036 (Ley del deportista) y N° 27277 (Ley Beneficiario Victima de la violencia)-Vacantes supernumerarias
(R.C.U. N° 014-2016 del 6/01/2016 aprobacién minima vacantes P. Excelencia)
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